Cisté pradlo
nejen pro firmy

Cilem projektu bylo rozsireni
podnikatelské ¢innosti
druzstva, které dlouhodobé
zaméstnava osoby
znevyhodnéné na trhu prace.
Nova provozovna byla
umisténa v objektu,

ktery je majetkem druzstva,
nové sluzby mély byt plné
integrovany do existujici
nabidky sluzeb. Cilovou
skupiny byly osoby
nezaméstnané nad 50 let

a osoby se zdravotnim
postizenim.

Socialni podnik byl zalozen
v roce 1950.

Pravni forma: druzstvo.

Datum realizace projektu:
1. 3.2019 - 31. 10. 2020.

Projekt byl podpofen €astkou:
5193 267,5 K¢.

Typ provozu: pradelny.

Poc¢et zaméstnancu organizace: 5,
pocet pfepoctenych uvazku: 3,5.

Pocet podpofenych osob z cilové
skupiny: 8, vySe uvazku: 0,3 a 1,0.

Socialni podnik je sou¢asti druzstva,
které funguje vice nez 70 let a dnes
je 85 % vSech zaméstnancu osobami
se zdravotnim postizenim. Zastupci
druzstva stale hledaji nové aktivity
vhodné pro rozvoj podnikatelské
¢innosti druzstva. Cilem je zachovat jiz
existujici pracovni mista a nabidnout
pracovni mista nova. Napad zalozit
socialni podnik vychazel

z predpokladu, ze nabizené sluzby
budou pfinosem pro komunitu
zakaznik(l, a zaroven se budou

tyto sluzby vhodné doplriovat

s témi, které jiz druzstvo nabizi.

Klicové
aktivity
projektu:
vybaveni provozovny;

zameéstnani osob z cilové skupiny
a mentora cilové skupiny;

poskytovani podpory cilovym
skupinam;

zajisténi odbytu sluzeb;
evaluace projektu.

Prinosy
zameéstnani
v socialnim M
podniku L M
navrat k ,normalu” — zaméstnanci

byli zvykli pracovat, oviem nedafilo
se jim najit zaméstnani;

poklidna prace, bez pfiliSného
stresu;

finanéni situace se zlepsSila, ovéem
celkové vydélek neni hodnocen
jako dostatecny;

u€eni se novym dovednostem.

Hodnoceni

socialniho

podniku L0
ze strany ‘ '
zaméstnancu

dobra atmosféra na pracovisti;

maly kolektiv, dobré vztahy
uvniti kolektivu;

samostatnost pfi vykonu prace;

moznost podilet se na rozvoji
podniku.

Moznost nalézt
si zaméstnani
mimo socialni
podnik
pracovni uplatnéni bude s ohledem
na vék a nastaveni pracovniho
trhu vzdy obtiZzné a omezené;

zameéstnanci sami novou praci
nehledaji, véfi, Ze budou moci
v podniku pracovat co nejdéle.

@) 0O
Specifické &mo @
potieby
zaméstnancu @

mensi tlak na vykon a flexibilitu;
pracovnici nemaji pfili§ specifické
potfeby, jejich omezené pracovni
uplatnéni je dano nastavenim trhu,
ktery pfili§ zohledniuje flexibilitu

na ukor zkusSenosti.

socialni podnik je zatim stéle

v provozu, ackoliv pandemie a nizsi
pocet zakaznikd, jsou jistym
ohrozenim do budoucna;

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

podnik spada pod vétsi organizaci,
ktera jej mGze v obtiznych
mésicich podpofit;

dulezité je hledat zpusoby rozvoje
a nabizet néco vic nez konkurence.

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA(HA
PRA|GUE

PRA(GA
PRA|G

factor

socidlni firma | vyzkum a vzdélavani | sluzby



Ekologicky
itelné mesto

udrz

Cilem projektu bylo vytvorit
pracovni mista pro osoby

s dusevnim onemocnénim

v integracni dilné socialniho
podniku. Zamér vychazel

ze zjisténi, ze v Praze neni
dostatek odpovidajicich
pracovnich mist pro
znevyhodnene osoby
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Socialni podnik byl zalozen
v roce 2012.

Pravni forma: obecné
prospésna spole¢nost.
Datum realizace projektu:
1.11. 2018 - 31. 10. 2020
Projekt byl podpofen €astkou:
4 460 025 K¢.

Typ provozu: potravinaiska
vyroba (zahradnictvi).

Pocet zaméstnancu organizace: 9,
pocet pfepoctenych tvazku: 2,7.
Pocet podpofenych osob z cilové
skupiny: 9,

vySe Uvazku: nejcastéji 0,3.

Socialni podnik svymi aktivitami
sméfuje k vytvareni ekologicky
udrzitelného mésta, rozsifuje
povédomi o uvédomeélé spotiebé

a lokalnim péstitelstvi. Zaroven

se zaméfuje na aktivni podporu
osob s duSevnim onemocnéni
formou zaméstnavani ,na miru®
jejich potfebam. Prace v socialnim
podniku je nastavena tak,

aby dochazelo k setkavani osob

s duSevnim onemocnénim s osobami
bez duSevniho onemocnéni,

coz ma pozitivni dopad na utvareni
vzajemného respektu a pfekonavani
bariér, stereotypl. Cilem podniku

je podnikani co nejméné zavislé

na externim financovani.

Klicové

aktivity

projektu:
pronajem a vybaveni
integracni dilny;
vyhledavani a pfijem osob
z cilové skupiny;
integraCni pracovni mista;
provoz integracni dilny s ohledem
na sezonnost provozu;
konzultace s odborniky z oblasti

zahradnickych realizaci
a truhlafskych praci;

Prinosy

fizeni projektu a sledovani kvality.
zaméstnani
v socialnim

| s
podniku L V]

pravidelna aktivita a fad ma
pozitivni dopad na kvalitu Zivota;

pocit pfijeti a pozitivhiho
hodnoceni vede ke zvySovani
sebevédomi, nepodcefiovani se;

navySeni komunikacnich
dovednosti;

aktivnéjsi a zodpovédnéjsi pristup
k Zivotu, péce o sebe samé;
zlep$eni rodinnych vztahu;

zlepSeni finanéni situace.

Hodnoceni

socialniho L0
podniku ze strany ‘ '
zaméstnancu

dobré pracovni zazemi a pfijemna
atmosféra v kolektivu;

sehrany tym, problémy

se ihned fesi;

zajimava pracovni napln;
moznost naucit se néco nového.

Moznost nalézt °

si zaméstnani ®

mimo socialni

podnik
vétSina zaméstnancl bude mit
uplatnéni v zaméstnani, které bude
respektovat jejich specifické
potfeby;
pracovni misto ma dlouhodoby
charakter;
zameéstnanci si nasli praci jinde
(jednalo se o socialni podnik);

zaméstnani mdze mit charakter
pfechodného zaméstnani za ucelem
odpocinuti, nabrani novych sil.

@) )
Specifické Z/M\XO @
potieby
zaméstnancu @

zkracené uvazky
dle individualnich potfeb;

pracovni asistence;
akceptace vysSi absence;

akceptace pomalejsiho pracovniho
tempa, potfeba delSi doby zauceni.

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

integracni dilna zaméstnava osoby
s duSevnim onemocnénim i po
skonc&eni projektu;

dobré povést mezi odbornymi
organizacemi i cilovou skupinou
zaméstnancu;

staly rozvoj vychazejici z potieb
zakaznik(l, zakladem je pravidelné
ziskavani zpétné vazby.
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Instituce dostupne
i tém, co hure slysSi

Cilem projektu bylo rozsirit

€¢innost socialniho podnikani

o novy obor online
tlumoceni. Dale vytvorit tfi
mista obsazena online
tlumoc€niky se sluchovym
postizenim, dvé nevidomymi
online prepisovateli mluvené
feci a jedno misto pro tzv.
evangelistu sluzby, ktery je
rovnéz osobou s postizenim
sluchu (celkem tedy Sest
novych pracovnich mist).

Socialni podnik byl zalozen
v roce 2012.

Pravni forma:
spoleénost s ruéenim omezenym.

Datum realizace projektu:

1. 3.2019 — 28. 2. 2021.
Projekt byl podpofen €astkou:
4 483 875 K¢.

Typ provozu: sluzby
online pirepisu a tlumoc¢eni.

Pocet zaméstnancu organizace: 11,
pocet pfepoctenych uvazku: 8,1.

Pocet podpofenych osob z cilové
skupiny: 9, vySe uvazku: 0,5.

Socialni podnikani je utvareno tak,
aby nabizelo konkurenceschopny
produkt, konkrétné prepis pro osoby
se sluchovym postizenim, zaroven
aby nabizelo zaméstnani pro osoby
se zdravotnim znevyhodnénim,
konkrétné osoby se zrakovym
postizenim. Specifikem socialniho
podniku je zaméstnavani osob
znevyhodnénych a jeho sluzby
uréené pro osoby se zdravotnim
omezenim, Zaméstnavatel ma jiz
dlouhodobé zkusSenosti s podporou
cilové skupiny i socialnim
podnikanim. Zaméstnanci

potfebuji pfedevsim materialni

a technickou podporu.

Klicové
aktivity
projektu:

vytvofeni a zachovani pracovnich
mist pro zaméstnance z cilovych
skupin;

vzdélavani zaméstnancu;
marketing;

provozovani socialniho podnikani;
fizeni projektu.

Pfinosy

zaméstnani

v socialnim f@/

podniku L 1
pfinosem je nalezeni napliujiciho
a nestresujiciho zaméstnani;

navySeni dovednosti: pravidla
Ceského jazyka, rychlopsani;

finanéni pfinos zavisi na tom,
jakou praci zaméstnanec pfed tim
vykonaval — pro nékteré se jednalo
o finan&ni zhorSeni, pro jiné

o finan&ni pfilepSeni.

Hodnoceni

socialniho

podniku eL0e
ze strany ‘ '
zaméstnancu

napli prace je povazovana

za uzite€nou, smysluplnou;
kazdodenni €innost je pestra,
zakazky jsou rliiznorodé;
odpovidajici podpora ze strany
zameéstnavatele;

zaméstnanci se citi byt soucasti
podniku.

Moznost nalézt
si zaméstnani ®
mimo socialni
podnik
zameéstnanci by radi v podniku
zustali i nadale;
v pfipadé hledani zaméstnani se
jejich Sance na uplatnéni zvysila.

O O
Specifické [mo @
potieby
zaméstnancu (%

specifické technické
a materialni vybaveni;

zkracené pracovni uvazky (0,5);
dobfe pfistupné kancelare.

dlouhodoba zkuSenost

se zaméstnavanim osob
se zrakovym postizenim;

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

nabizi sluzby na miru, které jsou
rozvijeny a zdokonalovany;

dlouhodobé udrzitelny,
coz vyzaduje zdokonalovani
sluZeb a aktivni nabizeni.
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S laskou

ke kniham a tisku

Cilem projektu bylo
podporit zajemce o praci

v nové vzniklém druzstvu.
Cilovou skupinou
zaméstnancu byly osoby se
zdravotnim znevyhodnénim
a osoby dlouhodobé
nezaméstnané. Finanéni
podpora rovhéz umoznila
vétsi autonomii socialniho
podniku na ,,materské*
organizaci.

Socialni podnik byl zalozen
v roce 2017.

Pravni forma: druzstvo.

Datum realizace projektu:
1.1.2019 - 30. 6. 2020.
Projekt byl podpofen €astkou:
4 830 600 K¢.

Typ provozu:
grafické a tiskové prace.

Pocet zaméstnanctl organizace: 16,
pocet pfepoctenych uvazku: 9,5.

Pocet podpofenych osob z cilové
skupiny: 16, vySe uvazku: 0,5.

Socialni podnik navazuje na zkuSe-
nosti ,matefské“ organizace, z niz

se transformoval. Realizatofi projektu
maji dlouholeté zkusenosti s podporou
osob znevyhodnénych. Vznik a rozvoj
socialniho podniku tak byl zajistén
zkuSenymi lidmi, ktefi se jiz orientovali
v problematice podpory jednotlivct

se specifickymi potfebami, ale také

v provozovani udrzitelného podnikani.

Zaméstnanclm byla poskytovana
podpora pfi vykonu pracovni €innosti,
socialni podporu méli zajisténu

ze strany odborné organizace.

Klicové

aktivity

projektu:
vybér zaméstnancu, vytvoreni
a zachovani pracovnich mist
pro cilové skupiny;
provoz dilny;
marketing socialniho podniku;

fizeni projektu.

Pfinosy

zameéstnani
v socialnim

podniku

zvyseni sebedlveéry,
komunikaénich dovednosti;

ziskani novych dovednosti
a denniho rezimu;

nalezeni si novych pratel;

pro zaméstnance nejsou dulezité
finance ziskané zaméstnanim,
finanéni situace se pfilis
nezmeénila a zasadnim

zdrojem pfijmu byl i nadale
invalidni diichod.

Hodnoceni

socialniho

podniku L0
ze strany ‘ '
zaméstnancu

zajimava napln prace, ktera
umoznuje rozvoj individudlnich
dovednosti (odpovidajicich
napfiklad studovanému oboru);

konkrétni naplf prace odpovida
moznostem jednotlivce;

dobré pracovni zazemi a pfijemna
pracovni atmosféra.

Moznost nalézt v

si zaméstnani

mimo socialni

podnik
vétSina zaméstnancu, ktefi ukongili
pracovni pomeér v socialnim
podniku, si na8la praci jinde;

ziskani zaméstnani a jeho udrzeni
bude vzdy obtizné, protoze lidé

se zdravotnim a predevSim
dusevnim onemocnénim hufe
zvladaji stres, zmény;

zaméstnanci doufaji, Ze budou
moci v socialnim podniku pracovat
co nejdéle.

@) @)
Specifické [WO @
potieby
zaméstnancu &

vy$8i absence zaméstnancu
(navstévy lékara, zhorseni
zdravotniho stavu);

zkracené pracovni uvazky (0,5);
podpora pfi vykonu prace;
postupné zaucovani;
individualni pfistup;

dobry kolektiv.

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

socialni podnik funguje
i po skon€eni projektu, dlouhodoba
udrzitelnost v8ak neni jednoducha;

nabizené sluzby a vyrobky

nejsou ,trendovou“ zalezitosti,
maji své praktické vyuziti

— druzstvo se zaméFuje na vyrobu
dekoraénich, upominkovych,
praktickych pfedmétq;

udrzitelnost umoznuje dikladné
planovani a pravidelna analyza
trhu — je potfeba stale zjistovat,
jaké vyrobky si zakaznici preji,

s jakymi jsou spokojeni.

] PRA|HA
EVROP:’?‘;KA UNII? o - PRAIGUE
Evropske strukturalni a investicni fondy PRAIGA
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Seniorem bez obav

Cilem projektu bylo zahjjit
provoz specializovaného
centra poskytujiciho

podporu seniortim a osobam

se zdravotnim postizenim.
Poslanim centra je
zlepSovani kvality zivota
klientd pfi feSeni obtiznych

kazdodennich situaci, véetné

situaci krizovych. Zkuseni
asistenti — pracovnici

socialniho podniku poskytuji

klientiim podporu 24 hodin
po sedm dni v tydnu.

Socialni podnik byl zalozen
v roce 2011.

Pravni forma: spoleénost
s ru€enim omezenym.

Datum realizace projektu:
1.10. 2018 — 31. 1. 2020.
Projekt byl podpofen ¢astkou:
1 899 940 K¢.

Typ provozu: sluzby pro seniory
a osoby zdravotné postizené.

Poc¢et zaméstnancu organizace: 7,
pocet pfepoctenych tvazku: 4,5.

Dlouhodobym cilem spole¢nosti,

je poskytovat podporu vedouci

k co nejdelSimu setrvani v domacim
prostfedi (seniofi tedy nemusi
odchazet do domov( pro seniory).
Napad poskytovat asistencni podporu
seniorim vychazi ze zahrani¢nich
zkuSenosti zakladatelt podniku.
Ziskané know-how si prali pfenést

do Ceského prostredi, ve kterém
takovéto sluzby stale jesté nejsou
pfili§ dostupné. Na zaméstnance jsou
kvuli charakteru poskytovanych sluzeb
kladeny pomérné vysoké naroky
zahrnujici pfedevSim psychickou
odolnost, dobrou komunikaci,
schopnost rychlého rozhodovani.

Klicové
aktivity
projektu:

fizeni projektu;
nabor a vytvofeni pracovnich mist;

zajisténi provozu dohledového
centra.

Pfinosy
zaméstnani
v socialnim

| acs
podniku L ]

zlepSeni finanéni situace;

moznost osamostatnit se,

najit si naptiklad vlastni bydleni;
smysluplné zaméstnani,

které se ,stalo konickem®*;

zlepSeni vztaht s osobami blizkymi.

Hodnoceni

socialniho

podniku XA
ze strany ‘ '
zaméstnancu

dobra atmosféra na pracovisti,
pfijemné pracovni prostfedi;
prostory pfizplsobené potfebam
zameéstnancu;

uceni se novym vécem;

zajimava prace, pozadavky
klientl jsou rGznorodé.

Moznost nalézt
si zaméstnani
mimo socialni
podnik

ziskani potfebné praxe a zvySeni
sebedlvéry podporuje nalezeni

si zaméstnani také mimo pracovni
podnik;

mimoradné naro¢na prace,

ktera vSak zaméstnancim poskytne
prostor pro ziskani dovednosti,
které jsou dobfe vyuzitelné

na trhu prace.

O O
Specifické Z/M\XO @
potieby
zaméstnancu @

bezbariérovy prostor;

pracovnici nemaji pfili§ specifické
potfeby, je pro né dalezité najit
zameéstnani, ve kterém nebude
jejich zdravotni postizeni
prekazkou z davodu obav

na strané zaméstnavatele.

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

socialni podnik je i nadale
udrzitelny, konkurencni vyhodou
je jedineCnost a kvalita
poskytovanych sluzeb;

dllezité je ziskavani zpétné vazby,
kterd je ukazatelem kvality

i moznosti rozvoje;

zakladem pro udrzitelnost
podniku je ddraz na vybér
zaméstnancu, ktefi budou
poskytovat kvalitni podporu
klientdim, budou spolehlivi

a ochotni se ucit novym vécem.

EVROPSKA UNIE
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Udrzitelne zahradniceni

Cilem projektu bylo
vybudovat novy provoz

a rozsirit moznosti
pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim
(OZP). Zamér reagoval

na nizkou zaméstnanost
OZP, ktera je zapri¢inéna
nedostate¢nou kvalifikaci

a stereotypy ve spole¢nosti.
Diléim cilem bylo podporit
zaméstnance alespon po
dobu jednoho roku tak, aby si
osvojili dovednosti potfebné
k vykonavani profese.

Socialni podnik byl zalozen
v roce 2013.

Pravni forma: obecné prospésna
spoleénost.

Datum realizace projektu:
1.1.2017 - 31.12. 2018

Projekt byl podpofen €astkou:
5110 812,14 K¢.

Typ provozu: potravinaiska
vyroba (péstitelstvi).

Poc¢et zaméstnancu organizace:

54, pocet pfepoctenych Gvazku: 33.

Pocet podpofenych osob z cilové
skupiny: 23,
vySe uvazku: nejcastéji 0,5.

Podil zaméstnanct z fad osob

se zdravotnim postizenim tvofi
priblizné 75 % vSech zaméstnancu.
Chranéna pracovni mista jsou
nabizena v nékolika provozech:
vyroba a prodej potravin, sprava
pfirodniho arealu, rukodélné prace,
zahradnické prace. Socialni podnik
je soucasti prostoru, v némz sidli
dalSi organizace orientované

na spolecensky pfinosnou ¢innost,
které do své nabidky cilené promitaji
ekologicky rozmeér socialniho
podnikani. Podili se na ekologickém
vzdélavani a poradani kulturnich akci.

Klicové
aktivity
projektu:

zahajeni realizace a vytvoreni
provozu zahradnictvi;

provoz zahradnictvi
— zaméstnavani cilové skupiny;

vzdeélavani cilové skupiny;
zajisténi marketingovych aktivit;

koordinace fizeni projektu, zajisténi
publicity.

Pfinosy

zaméstnani M

v socialnim
podniku

zvySovani znalosti a dovednosti;

navyseni komunikaénich dovednosti;

odbourani trémy, zvyseni
sebedlivéry a samostatnosti;

zodpovédnost, spoluprace v tymu;
zlepSeni finan¢ni situace.

Hodnoceni

socialniho

podniku L0
ze strany ‘ '
zaméstnancu

fyzicky naro€na prace vykonavana
v podplrném a pratelském
prostredi;

pracovni naplfi na miru konkrétnich
zaméstnancu;

individualni pfistup — moznost
odejit z prace dfiv,

zkracené uvazky;

zaméstnanci se citi byt

soucasti podniku.

Moznost nalézt -~
si zaméstnani ®
mimo socialni
podnik
pro osoby se zdravotnim postize-
nim bude vzdy obtizné najit si praci;
upfednostfiovani dlouhodobych
pracovnich mist — obtizna adaptace
na zmeény;
mnoho zaméstnancu potrebuje
stalou asistenci.

O O
Specifické @O @
potieby
zaméstnancu @

zkracené uvazky
dle individualnich potieb;

pracovni asistent;
akceptace vySsi absence;

Casté opakovani pracovnich
postupl — zaméstnanci mivaji kvuli
medikaci horsi pamét;

mensi pracovni kolektiv.

Udrzitelnost
socialniho
podnikani

socialni podnik je i nadale
udrzitelny;

zakladem je pravidelna analyza
trhu a pfizpusobovani sluzeb
potfebam zakazniku;

pfi sestavovani podnikatelského
planu je potfeba poditat

se specifikami zaméstnancu;
vyhodou je spoluprace s dalSimi
organizacemi, vzajemna vypomoc
a podpora.
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