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Vyzva k predkladani zadosti o podporu

Hlavni mésto Praha, Odbor evropskych fondu

vyhlasuje dne 15. zafi 2020

58. vyzvu k predkladani zadosti o podporu v ramci
Operaéniho programu Praha — pél rastu CR

1. lIdentifikace vyzvy

Prioritni osa

4 VVzdélani a vzdélanost a podpora zaméstnanosti

Investicni priorita

2 Omezovani a prevence pred€asného ukoncovani Skolni
dochazky a podpory rovného pfistupu ke kvalitnim programim
pfedskolniho rozvoje, k primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani a rovnéz moznostem formalniho a neformalniho
vzdélavani, které umoznuje zpétné zaclenéni do procesu
vzdélavani a odborné pripravy

Specificky cil

4.2 ZvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim posileni inkluze
v multikulturni spolecnosti

Fond, z néhoz je vyzva
spolufinancovana

Evropsky socialni fond
Vyzvou jsou podporovany neinvesticni projekty.

Cislo vyzvy

58

Nazev vyzvy

Rozvoj vzdélavani v Praze Il

Druh vyzvy

Kolova

Uréeni, zda se jedna o
synergickou nebo
komplementarni vyzvu

Komplementarni:

e operacni program: OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, prioritni
osa: 3, investi¢ni priorita: 1, Specificky cil 1: ZvySeni kvality
predskolniho vzdélavani v&etné usnadnéni pfechodu déti na
ZS; investiéni priorita: 2, specificky cil: 1 Kvalitni podminky
pro inkluzivni vzdélavani; investi¢ni priorita: 3, specificky cil:
3.1 Socialni integrace déti a zaku vcetné zaclenovani
romskych déti do vzdélavani

Model hodnoceni

Jednokolovy

2. Casové nastaveni

Datum vyhlaseni vyzvy

15. 9. 2020

Datum zpfistupnéni zadosti o podporu
Vv monitorovacim systému MS2014+

15. 9. 2020, 9:00:00

Datum zahajeni prijmu zadosti o

podporu

16. 10. 2020

Datum ukongéeni pFijmu zadosti o

podporu

18. 1. 2021, 16:00:00
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Maximalni délka, na kterou je zadatel «
L. . . 24 mésicu
opravnén projekt naplanovat
Nejz_aZS| datu_m pro ukonéeni fyzické 31.10. 2023
realizace projektu
Predpokladané vyhlaseni vysledku VyhlaSeni vysledkl vybérového procesu vyzvy
vyzvy se predpoklada v zafi 2021.

3.

Informace o formé podpory

3.1. Alokace vyzvy: 200 mil. K&

Upresnéni zdrojl financovani rozhodné alokace vyzvy:
Vybér projektl bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpUsobilych vydaju (tj. v€etné Castky
z vlastnich zdroju zadatelU, ktera vyplyva ze zavazné miry spolufinancovani, viz 3.5).

3.2. Typ podporovanych operaci: individualni projekt

3.3. Vymezeni opravnénych zadatell

Hlavni mésto Praha

Méstské ¢asti hl. m. Prahy

Organizace zfizené a zalozené hl. m. Prahou a méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy
Matefrske, zakladni a stfedni Skoly uskuteCnujici vzdélavani na uzemi hl. m. Prahy
Vysoké skoly

Nestatni neziskové organizace

Definice jednotlivych opravnénych zadatelu:

Hlavni mésto Praha - je vefejnopravni korporace, ktera ma vlastni majetek, ma vlastni
pfijmy vymezené zdkonem €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé&jSich
predpisu, nebo jinym zvlastnim zakonem a hospodafi za podminek stanovenych zakonem
¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisu, nebo zvlastnim
zakonem podle vlastniho rozpoctu.

Méstské €asti hl. m. Prahy - hlavni mésto Praha se Cleni na méstské ¢asti. Postaveni
méstskych ¢asti, jejich organu a jejich pusobnost stanovi zakon €. 131/2000 Sb.,
o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, zvlastni zakony a Statut hlavniho
mésta Prahy.

Organizace zfizené a zalozené hl. m. Prahou a méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy - jsou
pravnické osoby a organizaéni slozky potfebné pro rozvoj hlavniho mésta Prahy a/nebo
méstskych ¢€asti hlavniho mésta Prahy a pro uspokojovani jejich potfeb ob&and. Do
samostatné pusobnosti hlavniho mésta Prahy a méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy
nalezi jejich opravnéni zakladat, zfizovat a rusit tyto organizace (ve smyslu ustanoveni §
16 odst. 1 a § 18 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve
znéni pozdéjich predpist). Uprava postaveni téchto organizaci je vzdy obsaZena
v zakladatelské listiné (v zakladajicim pravnim jednani), na zakladé které tyto organizace
vznikly.

Materské, zakladni a stfedni Skoly — podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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e Vysoké skoly — vysoké Skoly zfizené podle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalSich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

o Nestatni neziskové organizace — nestatnimi neziskovymi organizacemi jsou spolky,
ustavy, nadace a nadacni fondy podle zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, obecné
prospésné spoleCnosti podle zakona ¢&. 248/1995 Sb., o obecné& prospésnych
spole¢nostech, cirkevni pravnické osoby podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spoleCnosti a zajmova
sdruzeni pravnickych osob, pokud t€mito osobami jsou vySe uvedené nestatni neziskové

organizace.

V ramci vyzvy &€. 58 nemohou byt podpofeny Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 zakona
€. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

3.4. Vymezeni opravnénych partnert

V této vyzvé je pfipustny partner s finanénim podilem i partner bez finan¢niho podilu.

Do pfipravy a realizace projektu je mozné zapojit partnery, pokud je to odlivodnéné a ucelné.
Projektové partnerstvi musi splfiovat podminky uvedené v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy). Maximalni pocet partnerq, které je mozné zahrnout do
Zadosti o podporu, je 10. Zadosti o podporu, které budou zahrnovat vice nez 10 projektovych
partner(l, budou vyfazeny z procesu hodnoceni v priibéhu kontroly pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti.

Definice jednotlivych opravnénych partnert:

Partner projektu musi patfit do nékteré z vyse definovanych skupin opravnénych zadatelu (viz
Vymezeni a Definice jednotlivych opravnénych zadatel( v ¢asti 3.3 této vyzvy).

3.5. Mira spolufinancovani — rozpad zdroju financovani

Projekty budou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu (ESF).

Rozpocet

Typ organizace EU podil hi. m. Prahy

Prijemce

Hlavni mésto Praha, Méstské ¢asti hl. m. Prahy, Organizace zfizené a zalozené hl. m. Prahou a
méstskymi ¢astmi hl. m. Prahy

Hlavni mésto Praha 50 % 45 % 5%

Méstské &asti hl. m. Prahy 50 % 45 % 5%

PFispévkoveé organizace hl. m. Prahy a méstskych ¢asti hl. m.
Prahy, kromé& 3kol a S3kolskych zafizeni zapsanych ve 50 % 45 % 5%
Skolském rejstfiku

Pravnické osoby vykonavajici &innost Skol a Skolskych

~ ~ v 0, 0, 0,
zafizeni zapsané ve skolském rejstiiku (MS, Z$ a S3) 50 % 50 % 0%

Ostatni organizace zfizené &i zalozené hl. m. Prahou a

0, 0, 0,
mé&stskymi Gastmi hl. m. Prahy 50 % 35 % 15%

Nestatni neziskové organizace

Obecné 50 % 0% 50 %
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V pfipadé verejné prospésnych ¢innosti? 50 % 45 % 5%
V pfipadé 4 konkrétnich ¢innostit 50 % 50 % 0%

Vzdélavaci zafizeni — dle typu:

Pravnické osoby vykonavajici &innost Skol (soukromé a

cirkevni MS, ZS a SS zapsané ve $kolském rejstiiku) 50 % 50 % 0%
Statni matefské, zakladni, stfedni Skoly a vysoké Skoly? 50 % 0% 50 %?
Verejné vysoké Skoly 50 % 45 % 5%
Vysoké Skoly - ostatni 50 % 45 % 5%

Vysvétleni zkratek: EU — Evropska unie, ESF — Evropsky socialni fond, PO — pfispévkova organizace,
MC — méstska &ast.

3.6. Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaju projektu

Vyse zpusobilych vydaji

Minimalni 600 tis. K¢

Maximalni 7 mil. K&

3.7. Forma financovani: ex-ante

Prostfedky jsou poskytovany zalohové, tj. pfed uskuteénénim vydaje z urovné pfijemce.
Podrobné informace o rezimu ex-ante jsou k dispozici v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
OP PPR.

3.8. Informace o podminkach veiejné podpory

3.8.1. Postup stanoveni rezimu podpory pro jednotlivé projekty
Pro tuto vyzvu jsou stanoveny rezimy podpory dle bodu 3.8.3. nize.

Volbu vhodného rezimu vefejné podpory provede zadatel v Zadosti o podporu. Stanoveni
rezimu vefejné podpory muze zménit Fidici organ ve Smlouvé o financovani v navaznosti na
posouzeni, hodnoceni a jednani s vybranym Zzadatelem tak, aby poskytnuta podpora byla
v souladu s pravidly vefejné podpory ve smyslu &l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropskeé
unie (SFEUV).

3.8.2. Obecné podminky poskytnuti vefejné podpory

V ramci této vyzvy nelze poskytnout podporu ve prospéch podniku, viéi némuz byl
v navaznosti na rozhodnuti Evropské komise (dale také jen ,Komise®), jimz je podpora
prohlasena za protipravni a neslucitelnou s vnitfnim trhem, vystaven inkasni pfikaz.

U projektd, u nichz bude poskytnuti podpory z OP PPR zakladat vefejnou podporu nebo
podporu de minimis, budou — pokud to bude relevantni — aplikovany pfedpisy EU stanovujici

! Dle materialu Pravidla spolufinancovani Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd v programovém obdobi
2014-2020 zpracovaného Ministerstvem financi CR a schvaleného usnesenim vlady ze dne 14. ervence 2014
€. 583 -,V pfipadé 1) podpory nebo ochrany osob se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénych osob, 2) socialnich
sluzeb a aktivit socialniho zaclefiovani, 3) aktivit v oblasti vzdélavani a 4) aktivit socialnich a hospodarskych
partnerd v oblasti socialniho dialogu bude pfijemce hradit 0 % zpusobilych vydajd.*

2 Pozn. — u organizaci, které jsou organiza&ni sloZkou statu &i pfispé&vkovou organizaci statu je narodnim vefejnym
zdrojem statni rozpocCet, o pfispévek (tj. podil, ktery neni placen z ESF) si pfijemce zada sam, takZze z pohledu
fidiciho organu jde fakticky o soukromé financovani; fidicimu organu tyto prostfedky poskytnuty formou Rozhodnuti
o poskytnuti dotace ze strany MMR nebudou.
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horni hranici financovani takového projektu z vefejnych zdrojl (tzv. intenzitu vefrejné podpory)
jakoz i dal$i omezeni ohledné zplsobilych nakladl apod. Vyse této hranice se odviji od typu
podpofené aktivity, subjektu pfijemce a v nékterych pfipadech také od specifik cilové skupiny
projektu. Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené
obdobi. Vice informaci Ize nalézt v Pravidlech pro zadatele a pfijemce OP PPR (viz ¢ast 10.1.
této vyzvy). V dasledku toho je mozné, Ze projekt nebude z vefejnych zdroju podporen
v maximalnim rozsahu s ohledem na omezeni v ¢asti 3.8. této vyzvy.

3.8.3. Rezimy podpory
V ramci této vyzvy budou podpoiené projekty realizovany v nasledujicich rezimech:

e RezZim podpory nezakladajici vefejnou podporu (zejména z divodu tzv. podpory opatreni
ryze lokalni povahy).

e RezZim podpory de minimis dle Nafizeni Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne 18. prosince
2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de
minimis, UF. vést. L 352, 24. 12. 2013, s. 1—8 (dale také jen "de minimis" nebo "Nafizeni
de minimis").

4. Vécné zaméreni

4.1. Vycet podporovanych aktivit

Vyzva je zaméfena na podporu matefskych, zakladnich a stfednich Skol v Praze podporou
spolecného vzdélavani a rozvijeni kompetenci déti a zaka. Cilem vyzvy je zvySeni kvality
vzdélavani prostfednictvim posileni inkluze v multikulturni spole€nosti rozSifovanim
vzdélavacich programd o prvky rozvoje socialnich a obanskych kompetenci, kompetenci
k udrzitelnému rozvoji a zlepSenim podminek pro zaclenovani déti a zakd s odliSnym
matefskym jazykem. Realizované projekty pomohou vytvaret demokratické klima a podporovat
demokratickou kulturu ve Skolach a pfispéji k socialni soudrznosti, chapani a respektovani
sociokulturni rozmanitosti, vztahu k okolnimu prostfedi, k porozuméni a toleranci odliSnych
kultur. RozSifeni vzdélavacich programu povede k podpofe spoleéného vzdélavani, zvySovani
motivace déti a zakd ke vzdélavani, rovnosti pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a posilovani
soudrznosti mésta.

Projektové aktivity musi byt v jednoznacném souladu s aktivitami a kompetencemi
podporovanymi ve vyzve.

4.1.1. Podpora skol v pripravé a zavedeni opatfeni pro zaclenovani déti a zaku
s odliSnym materskym jazykem

4.1.1.1. Tvorba prirucky Skoly pro zaclenovani déti a zakd s odliSnym
materskym jazykem (dale jen OMJ)

Podporovana aktivita zahrnuje:

- Vytvoreni operativniho planu Skoly pro adaptacni obdobi déti a zaki s OMJ,
jehoz ucelem je poskytnout pracovnikim Skoly dokument s pfehledem
konkrétnich kroku, opatfeni, kontaktt a nastroju pro Uspésné zaclefiovani déti
a zaku s OMJ.

- Obsahem pfirucky je postup pro vedeni Skoly, (tfidniho) pedagoga, vychovného
poradce a dalSi pracovniky Skoly. Pfirucka reflektuje personalni, technické
a provozni podminky konkrétni Skoly, dostupnost navazujicich sluzeb
a kontaktu pro zaclefovani déti a zak( s OMJ a jejich rodice. V ramci pfiruc¢ky
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budou zohlednény varianty/postupy s ohledem na jazykové znalosti déti a zak
s OMJ.
-V ramci pfipravy pfirucky Skola provede:

» identifikaci vhodnych opatfeni a zmapovani moznosti podpory pro déti
a zaky s OMJ, a to od prvnich dnli po nastupu do Skoly, resp. i pfed
nastupem do Skoly (napf. pfi zapisu do Skoly, pfijimacich zkouskach,
podani pfihlasky, prace s rodinou zaka, atp.) (pfimo ve Skole i mimo
Skolu) a kdykoli v pfipadé identifikace vychovnych ¢&i vzdélavacich
potizi,

»= navrh konkrétnich opatfeni pro zaclenovani déti a zaka s OMJ (napf.
zavedeni predmétu Cestina jako druhy jazyk jako pevné soudasti
adaptaéniho obdobi a nastaveni vzdé&lavaciho obsahu predmétu v SVP,
aj.),

= zmapovani moznosti  zapojeni interkulturniho pracovnika,
dvojjazyéného asistenta ¢i ,starSiho kamarada“ pro komunikaci,
adaptaci ve Skole i mimo Skolu, apod.,

* zmapovani moznosti zapojeni ostatnich pracovniku Skoly (pedagogove,
vychovni poradci, asistenti, aj. s ohledem na zku$enosti prace s détmi
a zaky s OMJ, jazykové znalosti, apod. v€etné pfipadnych kontaktl na
tyto pracovniky),

= zmapovani moznosti vybaveni Skoly pro praci s détmi a zaky s OMJ
a navrh konkrétnich opatfeni.

- Ve vSech fazich pfipravy, zpracovani a ovéfeni pfirucky budou do jejiho
vytvofeni zapojeni relevantni pracovnici Skoly / pedagogicky sbor.

- Vystupem aktivity je dokument platny pro konkrétni Skolu, se kterym je
seznamen pedagogicky sbor a dalsi relevantni pracovnici Skoly a rodice.

- Prirucku Ize kdykoli aktualizovat dle aktualnich podminek ve Skole.

- Aktualni pfirucka bude k dispozici na webovych strankach Skoly.

V ramci aktivity je mozné zaradit:

= Qvéfeni platnosti vytvofené pfiru¢ky v praxi po dobu min. jednoho pololeti
Skolniho roku (v ramci ovéfeni nejsou uznatelné naklady na aktivity
podporované ve vyzvach €. 49 a 54 OP PPR). ZpUsobilymi naklady budou
také pomucky pro cilovou skupinu, odborna literatura a nezbytné zafizeni
a vybaveni.

= Vyhodnoceni ovéfeni pFirucky v praxi a jeji pfipadnou aktualizaci.

4.1.1.2. Komunitni aktivity a integrace déti a zaki s odliSnym materskym
jazykem v ramci volno¢asovych a neformalnich aktivit na zakladé
spoluprace $kol s dalSimi organizacemi a jejich zapojeni do
vzdélavaciho procesu

Realizace aktivity je zaloZzena na spolupraci vzdélavacich zafizeni (pfedSkolnich,
zakladnich a stfednich Skol) s neziskovym sektorem, kulturnimi a sportovnimi
institucemi a vefejnou spravou a jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu za
ucelem posileni komunitni role Skol. V rdmci aktivity je mozné zaradit:

- Aktivity komunitniho charakteru se zapojenim Skol zaméfené na podporu
integrace déti cizincq, jejich rodinnych pfislusnik a podpory jejich zac¢lefiovani
do vétdinové spole€nosti, pfijimani odliSnych kultur.
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- Realizace multikulturnich vychovnych a vzdélavacich programi primarné
zamérenych na posilovani soudrznosti mistni komunity se zapojenim déti
s odliSnym matefskym jazykem.

- Realizace hudebnich, divadelnich ¢&i jinych uméleckych aktivit, sportovné -
multikulturnich aktivit, besed apod. s akcentem na interkulturni dialog, podpory
osobnostniho a socialniho rozvoje déti.

- Aktivity na podporu posilovani vztahu k mistu — lokalité, kde déti bydli, podpora
rozvoje aktivniho ob&anstvi.

- Rozvijeni partnerstvi a spoluprace vzdélavacich zafizeni s relevantnimi
partnery z oblasti neziskovych organizaci, mistnich iniciativ a vefejné spravy za
ucelem realizace a hodnoceni vy$e uvedenych aktivit.

- Realizace aktivit je mozna i v pribéhu Skolnich prazdnin s ohledem na aktivni
traveni volného €asu déti s odliSnym matefskym jazykem.

Do aktivit v4.1.1.2 musi byt zapojena cilova skupina déti, zaci s odliSnym
matefskym jazykem i majoritni populace déti, zaku. Cilova skupina déti, zak
s odlisnym matefskym jazykem musi pfedstavovat minimainé 20 % a maximalné
60% z celkového poétu zapojenych déti. Jednorazové aktivity (napf. besedy,
vystavy Ci jiné kulturni aktivity) mohou probihat se zapojenim S$irSi vefejnosti
a s ucasti obyvatel dané lokality.

Jednda se o skupinové aktivity. Nejsou podporovany bézné krouzky a individuaini
aktivity.

4.1.2. Posileni inkluze v multikulturni spole€¢nosti

4.1.2.1. Vytvoreni Skolniho planu multikulturni vychovy

Cilem aktivity je vytvofeni Skolniho planu multikulturni vychovy, jeho ovéfeni v praxi
a nasledné vyhodnoceni.

V ramci aktivity je mozné zaradit:

- Zmapovani prostfedi Skoly z hlediska miry inkluzivniho klima (SWOT analyza,
indikator inkluze, dotaznikové Setfeni mezi personalem a détmi a zaky).

- Zptesnéni/rozpracovani prufezovych témat multikulturni vychova, osobnostni
a socialni vychova, globalni a rozvojové vzdélavani, obCanské vzdélavani v
SVP nad ramec zékonnych povinnosti (tj. specifikace a nastaveni miry
konkrétnich cilovych kompetenci déti a zaka pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty),
propojeni medialni vychovy s tématy multikulturniho vzdélavani.

- Zmapovani moznosti vybaveni Skoly pro podporu rozvoje vySe uvedenych
oblasti a navrh konkrétnich opatfeni.

- Inovace obsahu a metod konkrétnich pfedméti/programi Skolniho kurikula
s ddrazem na zavadéni modernich metod vzdélavani.

- Zapracovani multikulturniho vzdélavani do dalSich pland Skoly (napf. nastaveni
DVPP pro inovaci obsahtl a metod vyuky v ramci multikulturniho vzdélavani,
apod.).

- Navazani spoluprace 8koly s neziskovym sektorem, kulturnimi a sportovnimi
institucemi a méstskou spravou a jejich zapojeni do pfipravy, realizace
a hodnoceni vzdélavacich programu v oblasti multikulturni vychovy.

- Do realizace aktivit I1ze zapojit odbornika - specialistu pro rozvoj multikulturni
vychovy a vzdélavani, kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery bude se
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Skolou spolupracovat v roli tzv. ,prdvodce® na pfipravé, realizaci a vyhodnoceni
aktivit.

Povinnou soucasti aktivity je:

= Qvéfeni platnosti vytvofeného planu v praxi po dobu min. jednoho pololeti
Skolniho roku.
= Vyhodnoceni ovéfeni planu v praxi a jeho pfipadna aktualizace.

Predpoklada se, ze pfevazna Cast aktivit bude realizovana v ramci Skolni vyuky. Aktivity
mohou mit pfesah do neformalniho a volno¢asového vzdélavani.

Zpusobilymi naklady budou také pomucky pro cilovou skupinu, odborna literatura
a nezbytné zafizeni a vybaveni.

4.1.2.2. Rozvoj demokratické kultury ve Skole

Smyslem aktivit je pfispét ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani v prostfedi
jednotlivych tfid i Skoly jako celku podporou demokratickeé kultury a demokratického
klimatu? v prazskych Skolach. Podporou aktivit dojde mimo jiné také k rozvoji
ob&anskych a socialnich kompetenci déti a zakd, posileni komunitni role Skol na
zakladé spoluprace s relevantnimi organizacemi a podpofe pedagogickych
pracovnikd pro inkluzivni, inovativni a kvalitni vyuku.

V ramci aktivity je mozné zaradit:

- Odborného privodce - specialistu pro rozvoj kompetenci pro demokratickou
kulturu, ktery bude se Skolou spolupracovat na pfipravé, realizaci
a vyhodnoceni aktivit pro rozvoj aktivit na podporu demokratické kultury ve
Skole (pfiklady Cinnosti pravodce jsou uvedeny v pfiloze €. 1 Vyzvy).

- Aktivity pfispivajici k rozvoji demokratické kultury a klimatu v celé Skole.
Podporované aktivity jsou specifikovany v pfiloze €. 1 Vyzvy. Aktivity jsou
sestaveny do péti oblasti:

- Vedeni Skoly

- Ucitelé (pedagogicti pracovnici a pracovnici ve vzdélavani)

- Déti a zaci

- Rodice

- Komunita
Pro kazdou zapojenou Skolu musi byt zvoleny aktivity minimalné ze dvou
oblasti (napf. jednu aktivitu z oblasti ,Déti a Zzaci“ a jednu aktivitu z oblasti
“Ucitele®).
V pfipadé soucCasné realizace aktivit 4.1.2.1. Vytvofeni 3kolniho planu
multikulturni vychovy a 4.1.2.2. Rozvoj demokratické kultury ve Skole budou
relevantni vystupy aktivity 4.1.2.1. promitnuty do realizace aktivit 4.1.2.2.

Povinnou soudasti aktivity je:

= Implementace aktivit po dobu min. jednoho Skolniho roku.

= Vyhodnoceni realizace aktivit a prispévku k rozvoji demokratického klimatu
Skol.

= Pfipadna aktualizace vytvorenych vystupd.

2 Dokument Competences for Democratic Culture a dal$i informace o projektu jsou k dispozici na
strankach www.coe.int/competences; Shrnuti v Ceském jazyce na webovych strankach Centra
ob&anského vzdélavani zde http://www.obcanskevzdelavani.cz/publikace
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Predpoklada se, ze pfevazna &ast aktivit podporujicich zaky bude realizovana v ramci
Skolni vyuky. Aktivity mohou mit pfesah do neformalniho a volno€asového vzdélavani.
Zpusobilymi naklady budou také pomucky pro cilovou skupinu, odborna literatura
a nezbytné zafizeni a vybaveni.

4.1.3. Tvorba a realizace programi na podporu rozvoje kompetenci
k udrzitelnému rozvoji

4.1.3.1. Vytvoreni arealizace programt na rozvoj kompetenci k udrzitelnému
rozvoji ve vztahu k socialnimu pilifi udrzitelného rozvoje

Cilem podporovanych aktivit je zvySeni praktickych schopnosti déti a zaku k souziti
v prostfedi metropole a multikulturni spole¢nosti.

V ramci aktivity je mozné zaradit:

- Pripravu a zavedeni efektivnich metodik pro rozvoj kompetenci k udrzitelnému
rozvoji ve Skole.

- Provazani s prifezovymi tématy a s nimi propojenymi pfedméty.

- Vytvoreni a realizaci Skolnich vyukovych programu uréenych pro rozsSifeni
praktické vyuky (napf. téma udrzitelnosti mést a obci, apod.) a podporu aktivni
ucasti v oblasti udrzitelného rozvoje prostrednictvim reflexe, kritického mysleni
a socialniho uéeni. Podporu vztahu k mistu, mistné orientovaného uceni.

- Zavadéni modernich aktivizujicich metod vyuky pro realizaci vySe uvedenych
aktivit s dlrazem na oblast kreativniho vzdélavani, integrované tematické
vyuky, mezipfedmétové spoluprace s cilem posilovani kritického mysleni,
socialniho uceni, tvofivosti, iniciativy, schopnosti feSeni problému, reflexe,
apod.

- Propojovani aktivit ve tfidé s dalSimi aktivitami Skoly a komunity.

- Aktivity |ze realizovat i formou exkurzi, apod.

Povinnou soucasti aktivity je:
= Ovéfeni programu v praxi po dobu min. jednoho pololeti Skolniho roku.
= Vyhodnoceni programu a jeho pfipadna aktualizace.

Pfedpoklada se, Ze pfevazna Cast aktivit bude realizovana v ramci Skolni vyuky. Aktivity
mohou mit pfesah do neformalniho a volnoasového vzdélavani.

Zpusobilymi naklady budou také pomdcky pro cilovou skupinu, odborna literatura
a nezbytné zafizeni a vybaveni.

Cilova skupina
Déti a zaci matefskych, zakladnich a stfednich kol
Déti, Zaci matefskych, zakladni a stfednich Skol s odliSnym matefskym jazykem

Pedagogicti pracovnici matefskych, zakladnich a stfednich Skol a Skolskych zafizeni -
dle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjSich predpisu;

Odborni a terénni pracovnici a dalSi pracovnici organizaci pisobicich ve vzdélavani -
jedna se napf. o lektory volno¢asovych aktivit, apod.
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Cilové skupiny musi pfi vstupu do projektu splfiovat podminky tUzemni zpuUsobilosti, viz bod

5.1 vyzvy.

RodicCe, resp. zakonni zastupci déti a zakl jsou povazovani za sekundarni cilovou skupinu

projektu.

4.3. Indikatory

Zadatelé v Zadosti o podporu vyplIni a stanovi zavazné cilové hodnoty viech té&chto indikatord:

Kod . s, Mérna Typ
indikatoru AL LU jednotka | indikatoru
510 15 Poc"_:et or_ganizaci, ve kterych se zvysila organizace Vysledek
proinkluzivnost
Y . et wale . déti, zaci, .
51501 Pocet podpofenych déti, zaku, studentd studenti Vystup
Pocet podporenych déti, zak( a studentd déti, zaci, ,
51614 se SVP studenti Vystup
595 01 Pocset’ p’od,porenych osob - pracovnikl ve pracovnici ve Vystup
vzdélavani vzdélavani
Podet pracovnikl ve vzdélavani, ktefi v racovnici ve
52510 praxi uplathuji nové ziskané poznatky a pvzdélévéni Vysledek
dovednosti
52100 Pocet podporfenych produkt produkty Vystup

Zadatel musi povinné zvolit a stanovit cilové hodnoty pro vSechny vyse uvedené indikatory.

V pfipadé, Ze projekt ziska podporu, bude mit Zzadatel povinnost vykazovat dosazené hodnoty
také pro vSechny indikatory vystupu, které se tykaji u€astnikl (rozuméno ty indikatory, které
navazuji na charakteristiky uc¢astnikt jako je napf. vé€k, postaveni na trhu prace, pfipadné

znevyhodnéni atd.) a dale indikatory z nasledujici tabulky:

Kod , T Mérna Typ
indikatoru Nazev indikatoru jednotka indikatoru

Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k . .

51212 rozvoji kompetenci aktivity Vystup
Pocet vzdélavacich zafizeni, ktera Y , i

52200 vyuzivaji nové produkty zarizeni Vystup

6 00 00 Celkovy pocet ucastnikl osoby Vystup
PocCet projektd, které zcela nebo z&asti

6 20 00 provadéji socialni partnefi nebo nevladni projekty Vysledek
organizace

Pro indikator 6 00 00 plati, ze uCastnikem je pouze osoba, ktera ziska v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil€ich podpor, tj. poCet dil€ich
zapojeni do projektu).

Definice jednotlivych indikator( a pravidla jejich vykazovani obsahuji Pravidla pro zadatele
a pfijemce OP PPR, kap. 21 a kap. 26 - Pfiloha &. 6 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).
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4.4. Specifické opatieni

OP PPR nebude podporovat zadna opatfeni, ktera vedou k diskriminaci a segregaci
marginalizovanych skupin - déti a zaci narodnostnich mensin a dalSi déti a Zaci s potfebou
podpurnych opatfeni. Rovnéz musi byt respektovan princip deinstitucionalizace, zejména
podporou komunitnich a individualizovanych podpurnych programl pro Ucastniky projektl
zaméfenych na prevenci a zkracovani pobytli v zafizenich pro vykon ustavni a ochranné
vychovy. Nebudou financovana opatfeni vedouci k udrZzeni a rozvoji ustavni péée pro déti.

Déti a zaci ze Skol samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim (podle §16
odstavce 9 zakona &. 561/2004 Sb.) budou podpofeni formou opatfeni, ktera povedou
k pfechodu do skol hlavniho vzdélavaciho proudu (programy rozSifujici kurikulum, komunitni
aktivity apod.) a k samostatnému zpuUsobu Zivota (pfiprava na pfechod do zaméstnani

a neustavnich forem samostatného bydleni).

Z prioritni osy 4 budou podporovany Skoly a Skolska zafizeni, ktera:

* maji nastavené rovné prilezitosti ke vzdélavani déti a zaka a opatfeni vedouci k dosazeni
co nejlepSich studijnich vysledku kazdého zaka,

» se podileji na procesu desegregace, zahrnujiciho mapovani stavu miry nerovného pristupu
ve vzdélavacim systému a jeho pfi€in a planovani kroku k jeho zmirfiovani v izemi.

Toto bude patrné z akénich planu vzdélavani.

Timto opatfenim neni dotéena podpora aktivizacnich programd (programy rozSifujicich
kurikulum, komunitni aktivity apod.) nebo programu pfechodu ze $koly do prace na podporu
déti a zakl ze Skol samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim.

5. Uzemni zaméreni

5.1. Pripustné misto realizace

Projekty by mély byt fyzicky realizovany na uzemi hl. m. Prahy, v odlvodnénych pfipadech je
fyzicka realizace Casti projektu mozna i mimo uzemi hl. m. Prahy. Sidlo Zzadatele muze byt
kdekoliv na izemi Ceské republiky.

Projekty musi byt realizovany vyhradné pro cilovou skupinu, ktera splfiuje podminky uzemni
zpusobilosti pro hl. m. Prahu. Uzemni zpUsobilosti cilové skupiny se rozumi, Ze osoby musi
splfiovat pfedepsanou vazbu na hl. m. Prahu (vzdy tu, ktera je pro danou skupinu relevantni)
uvedenou v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP PPR, kap. 17.5 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

Pro tuto vyzvu plati toto pravidlo izemni zpUsobilosti:
e Zaméstnanci (pracovnici ve vzdélavani; pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych
zafizeni) vykonavaji svou pracovni ¢innost z vice nez 50 % na uzemi hl. m. Prahy;
o Déti, zaci — maji trvalé bydlisté v Praze, nebo se ucastni prezencniho Ci
kombinovaného, pfip. distanéniho studia, které se pFfevazné uskuteCriuje ve
vzdélavacich zafizenich na uzemi hl. m. Prahy.

5.2. Programova oblast a tzemi dopadu: Hlavni mésto Praha

6. Informace o zpuisobilosti vydaju

6.1. Vécna zpusobilost
Zpusobilé pfimé naklady musi byt:

e nezbytné pro realizaci projektu a musi mit pfimou vazbu na projekt;
¢ vynalozZeny v souladu se specifickym cilem OP PPR;
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e pfiméfené a musi byt vynaloZzeny s principem hospodarnosti (porovnani uzitkl
s vydaiji).
Podrobna specifikace jednotlivych kategorii zpusobilych vydajd, podminky jejich zpUsobilosti
a zpusob dokladovani jsou dostupné v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce OP PPR, kap. 12
a 17 (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

Rozpocet kapitoly Drobny hmotny neinvesti¢ni majetek - Zafizeni a vybaveni nesmi prekrocit
30 % celkového rozpoctu pfimych zplsobilych nakladd projektu. Nebude podporovano
vybaveni uceben pro vyuku cizich jazyka, ICT, pfirodovédnych, technickych &i jinych
odbornych pfedmétd.

Neni pfipustna podpora na aktivity, které jsou financovany z Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani Ministerstva Skolstvi a mladeze a na ¢innosti, na jejichz financovani maiji
Skoly narok ze zakona.

6.2. Casova zpUsobilost

Vydaj Ize povazovat za zpusobily, jestlize skute€né vznikl a byl uhrazen pfijemcem v obdobi
od 1. 1. 2014 do 30. 11. 2023. Soucasné musi byt spinény podminky ¢asové zpusobilosti ve
vztahu k dobé realizace projektu — viz kap. 17.4. Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

6.3. Informace o kfizovém financovani

Neni relevantni.

6.4. Informace o nepfimych nakladech

VySe nepfimych nakladi pro tuto vyzvu je stanovena v zavislosti na celkovych pfimych
nakladech projektu a na podilu nakupu sluzeb na celkovych pfimych nakladech projektu
nasledovné:

Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych nakladech
60 % a méné vice nez 60 % a 90 % a vice
méné nez 90 %
VySe nepfimych nakladi 25 % 15% 5%

Jiny nez vySe uvedeny podil nepfimych nakladd neni pfipustny.
Podrobnosti k vymezeni nepfimych nakladl projektu jsou uvedeny v Pravidlech pro zadatele
a prijemce OP PPR, kap. 17.11. (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

7. Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost konzultaci

7.1. Povinné pfilohy

V ramci vyzvy je nutné dolozit k Zadosti o podporu relevantni povinné pfilohy, pfiemz nize je
uveden jejich vyc&et platny pro tuto vyzvu. Podrobné specifikace jednotlivych povinnych pfiloh
a povinna forma jejich pfedlozeni jsou dostupné v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP PPR,
kap. 9.3. (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

Povinné prilohy spoleéné pro vSechny predkladané zadosti o podporu v této vyzvé:

e Harmonogram realizace projektu
e Charakteristika realizacniho tymu projektu
e Informace o vlastnické a ovladaci struktufe Zadatele

12



. PRA|HA
EVROPSKA UNIE PRA|GUE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy PRA|GA
OP Praha — pdl riistu CR PRA|G

Nepovinné pfilohy

¢ Doklady o pravni subjektivité zadatele (v pfipadé nelspésné validace v MS14+)
o KiliCové aktivity

VySe jsou uvedeny pfilohy, které zadatel doklada spole¢né se zadosti o podporu. Dalsi pfilohy
pak mohou byt vyzadovany pozdéji, napf. k podpisu Smlouvy o financovani.

7.2. Informace o zpusobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu musi byt zpracovana v &esting, pfipadné slovenétiné a vyplnéna a podana
v elektronické formé prostfednictvim aplikace MS2014+, do které se vstupuje pres portal
Zadatele IS KP14+ na adrese https://mseu.mssf.cz/. Pfi prvnim vstupu do aplikace je nutné se
zaregistrovat. Po provedeni registrace se Zadatel jiZ mGze opakované pfihlasovat do MS2014+
pomoci uZivatelského jména a hesla.

Kazda zadost o podporu je vazana na konkrétni vyzvu. V aplikaci MS2014+ je prehled vSech
aktualné vyhlaSenych a otevienych vyzev. Zadatel vybere tuto vyzvu a zaloZi novou zadost
0 podporul.

Pfed podepsanim a podanim Zadosti o podporu je nutné zadost finalizovat. Finalizovana
Zadost musi byt v aplikaci IS KP14+ podepsana kvalifikovanym elektronickym podpisem
statutarniho zastupce Zadatele nebo osoby k tomu zmocnéné statutarnim zastupcem.
V pfipadé podpisu osoby zmocnéné musi byt k zadosti pfipojena plna moc podepsana
v aplikaci IS KP14+ nebo jiny dokument dokladajici toto zmocnéni. Osoby, které Zadost
podepisuji, musi byt registrovanymi uzivateli aplikace IS KP14+.

Zadost a povinné prilohy se podavaji jen elektronicky prostfednictvim aplikace MS2014+.
Predlozeni jinym zplsobem neni pfipustné.

Vice informaci je k dispozici v Pokynech k vyplnéni Zadosti o podporu (viz ¢ast 10.5. této
vyzvy), popf. v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce OP PPR (viz ¢ast 10.1. této vyzvy).

7.3. Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé zadosti o podporu

Osobni konzultace jsou poskytovany v obdobi od 15. zari 2020 do 11. ledna 2021. Po
skonceni tohoto obdobi nebudou Zadné konzultace poskytovany.

Doporuéujeme Zzadatelim, aby vyuzili moznost konzultace svého projektového zameéru.
Osobni konzultace jsou poskytovany pouze po pfedchozi dohodé s kontaktnimi pracovniky
(viz Cast 7.4. této vyzvy) a za predpokladu, Ze minimalné 2 pracovni dny pfed dohodnutym
terminem konzultace bude kontaktnim pracovnikim zaslan projektovy zamér (mozno vyuzit
formulaf v sekci Pro Zadatele na http://penizeproprahu.cz/). Konzultace budou poskytovany
vyhradné k projektovym zamérdm. Nebude provadéno pfipominkovani kompletnich zadosti
o podporu ani jejich ¢asti. Doporu€ujeme Zadatelim, aby si na konzultaci pfipravili konkrétni
dotazy k projektovému zaméru. Osobni konzultace budou poskytovany pouze v pfipadé
dostupné administrativni kapacity vyhlaSovatele, pfi vyCerpani dostupné kapacity nebudou
osobni konzultace dalSim zajemcim poskytovany, pfipadné muize byt délka konzultace
omezena na 30 minut pro jeden projektovy zamér.

Konzultace budou poskytovany vyhradné pracovnikiim Zadatele. V pfipadég, Ze je pro pfipravu
zadosti o podporu Zadatelem vyuzivana poradenska firma, je mozna ucCast zastupce
poradenské firmy na konzultaci pouze za pfitomnosti pracovnika Zadatele.
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7.4. Kontaktni informace

Adresa vyhlasovatele: Magistrat hl. m. Prahy, Marianské nam. 2, 110 00 Praha 1
Kontaktni misto: Magistrat hl. m. Prahy, Rytifska 406/10, 110 00 Praha 1
Kontaktni osoby:

Ing. Veronika Fialova, e-mail: veronika.fialova@praha.eu, tel. 236 003 913

Mgr. Ing. Jana Olikova, e-mail: jana.olikova@praha.eu, tel. 236 003 947

Ing. Martina VoSvrdova, e-mail: martina.vosvrdova@praha.eu, tel. 236 003 955

Ing. Gabriela Valova, e-mail: gabriela.valova@praha.eu, tel. 236 003 089

Ing. Jan RySavy, e-mail: jan.rysavy@praha.eu, tel. 236 003 906

Mgr. Pavla Netolicka, e-mail: pavia.netolicka@praha.eu, tel. 236 003 920

Webové stranky programu: http://penizeproprahu.cz

8. Seminare pro zadatele

Odbor evropskych fondl Magistratu hl. m. Prahy zajiStuje pro Zadatele seminare tykajici se
pfipravy zadosti o podporu OP PPR. Terminy, dal§i podrobnosti o seminafich a moznost
pfihlaseni budou k dispozici na http://penizeproprahu.cz v sekci Seminare.

9. Informace o procesu schvalovani projektt

9.1. Popis hodnoceni a vybéru projektu

Poté, co jsou zadosti o podporu fadné& podany, prochazi procesem schvalovani. Ugelem
procesu je vyhodnotit zadosti o podporu, a vybrat z nich ty, kterym se poskytne financni
podpora. Proces schvalovani zahrnuje tyto dil¢i kroky: kontrola pfijatelnosti a kontrola
formalnich nalezitosti, vécné hodnoceni (zajisténé s vyuzitim externich hodnotitelll), ex-ante
kontrola (zapracovani vysledk vécného hodnoceni projektu a to jak ve vécné, tak finanéni
Casti zadosti o podporu), vybér projektl k podpofe dle ziskaného bodového ohodnoceni,
schvaleni podpory v organech HMP a pfiprava a uzavieni smlouvy o financovani i podpis
Podminek realizace.

DalSi podrobnosti k procesu schvalovani zadosti jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce OP PPR, kap. 10 (odkaz na elektronickou verzi viz ¢ast 10.1 této vyzvy).

10.Prehled navazujici dokumentace

10.1. Odkaz na Pravidla pro zadatele a pfijemce

Pravidla pro pfipravu zadosti o podporu a naslednou realizaci jsou uvedena v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce OP PPR. Elektronicka verze tohoto dokumentu je dostupna na
http://penizeproprahu.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce/.

Ridici organ OP PPR upozorfiuje, Ze je opravnén pravidla v prib&hu vyzvy i béhem realizace
projektd podporfenych v ramci vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentu jsou vzdy
k dispozici na vySe uvedenych webovych strankach, doporu€ujeme proto Zadatelim pfi
zpracovani zadosti o podporu pribézné sledovat tyto stranky.

Upozoriiujeme Zadatele, ze dodrzovani pravidel publicity je nezbytné az od podpisu Smlouvy
o financovani / Podminek realizace, viz Pravidla pro zadatele a pfijemce.
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10.2. Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

Vzor Smlouvy o financovani pro tuto vyzvu bude zvefejnén na http://penizeproprahu.cz/pravni-
akty/ po schvaleni Radou hlavniho mésta Prahy.

10.3. Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

V8echny relevantni podklady jsou k dispozici na webovych strankach hitp://penizeproprahu.cz.
Jedna se zejména o:

a) zavazné vzory a formulafe povinnych pfiloh zadosti o podporu a Pokyny k vypInéni
Zadosti o podporu OP PPR (viz ¢ast 7.1 této vyzvy), na webovych strankach naleznete
v sekci Pro Zadatele, podsekci Dokumenty

b) kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti, kritéria pro hodnoceni a vybér
projektd, PFirucka pro hodnotitele
http://penizeproprahu.cz/pro-hodnotitele/

11. Zacileni vyzvy

S ohledem na narUstajici multikulturni charakter populace v metropoli, nartstajici pocet déti a
zakl s odliSnym matefskym jazykem v prazskych Skolach a vzhledem k nastaveni
podporovanych aktivit v textu programového dokumentu OP PPR bylo koncipovano vécné
zaméreni vyzvy a zacileni hlavnich parametri vyzvy (spektrum opravnénych Zzadateld,
cilovych skupin, finan&ni limity).

12. Zmény vyzvy

U vyhlasenych vyzev Ize provést Upravy formalniho charakteru. Zména textace vyzev oblasti
vécného zameéfeni je mozna pouze za ucelem upfesnéni textu. Podstata vécného zaméreni
nesmi byt zménéna. Zménou vyzvy nesmi dojit k diskriminaci Zadateld €i zhorSeni jejich
postaveni.

Relevantni dokumentace k vyzvé maze byt zménéna vydanim aktualizovanych verzi Pravidel
pro Zadatele a pfijemce OP PPR a PFirucky pro hodnotitele. V pfipadé vydani aktualizovanych
verzi téchto dokumentl stanovi fidici organ ucinnosti zmény tak, aby Zzadatelé mohli Zzadost
0 podporu zméné pfizpusobit.

Zmény vyzvy budou zvefejnény na webovych strankach Magistratu hl. m. Prahy u vyhlaSené
vyzvy na odkaze http://penizeproprahu.cz. Zadatelé (tj. subjekty, které maji v dané vyzvé
rozpracovanou zadost o podporu) budou informovani o zvefejnéni zmény vyzvy
prostfednictvim interni depeSe zaslané pres IS KP14+.

U kolovych vyzev je nepripustné provadét nasledujici zmény podminek pro ziskani
podpory (pokud nejsou vynuceny pravnimi pfedpisy nebo zménou metodického pokynu
MMR):

- zrusit vyhlaSenou vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpusobilych vydaju,

- zménit miru spolufinancovani,

- zmeénit vécné zaméreni vyzvy,

- zmeénit definici opravnéného zadatele, j. pfidat nebo odebrat opravnéného zZadatele,

vvvvvv

- posun data ukoné&eni pfijmu zadosti o podporu na dfivéjsi datum,
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- menit kritéria pro hodnoceni projekt

webovych strankach http://penizeproprahu.cz (véetné zdlvodnéni) a zadava je do
informac¢niho systému MS2014+. MMR zajisti, aby zména vyzvy byla zvefejnéna na
zastfeSujicich webovych strankach www.dotace.eu.

13.Prilohy
1.Vymezeni podporovanych aktivit 4.1.2.2
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Priloha ¢. 1 vyzvy ¢. 58 Rozvoj vzdélavani v Praze | O

Praha — pél rastu CR - V) i podp y

progl

aktivit 4.1.2.2 Rozvoj demokratické kultury ve Skole (dale jen DK)

V ramci aktivity 4.1.2.2 Rozvoj demokratické kultury ve Skole (dale také DK) je mozné zaradit:

a) Odborny pri

- iali pro rozvoj p

1ci pro demokratickou kulturu

zvolit jako samostatnou aktivitu nebo v kombinaci s dal$imi podporovanymi aktivitami uvedenymi nize)

b) Aktivity pfispi
1) Vedeni skoly,

jici k rozvoji

é kultury a klimatu v celé Skole

. Aktivity jsou sestaveny do péti oblasti:

2) Ucitelé (oblast se vztahuje na vSechny pedagogické pracovniky Skoly a pracovniky ve vzdélavani zapojené do realizace aktivit)

3) Déti a zaci
4) Rodice
5) Komunita

, ktery bude se $kolou spolupracovat na pfipravé, realizaci a vyhodnoceni aktivit pro rozvoj demokratické kultury ve $kole ( odborného pravodce Iz

Pro kazdou zapojenou $kolu musi byt zvolenyaktivity minimalné ze dvou oblast/ ramci projektu tak budou zvoleny minimalné dvé aktivity. Napf. jedna aktivita z oblasti ,Déti a Zaci* a jedna aktivita z oblasti “Ugitelé*.
Predpoklada se, Ze pievazna cast aktivit bude realizovéna v rdmci $kolni vyuky. Aktivity mohou mit pfesah do neformalniho a volno¢asového vzdélavani.

Do realizace vSech oblasti/aktivit Ize zapojit odborného pravodce - specialistu pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu, ktery bude se $kolou spolupracovat v roli tzv. ,privodce” na pfipravé, realizaci
¥ yripstimeentakiigitealizace aktivit 4.1.2.1. Vytvoreni $kolniho planu multikulturni vychovy a 4.1.2.2. Rozvoj demokratické kultury ve $kole budou relevantni vystupy aktivity 4.1.2.1. promitnuty do realizace

aktivit 4.1.2.2.

aktivity 4.1.2.2. Rozvoj d

é kultury ve Skole je:

« Implemetance aktivit po dobu min. jednoho Skolniho roku

« Povinné vyhodnoceni realizace aktivit a pfispévku k rozvoji demokratického klimatu kol
+ Vyhodnoceni aktivit a pfipadna aktualizace vytvofenych vystupl

b

Aktivity prispivajici k rozvoji demokratické kultury a klimatu v celé Skole

Obla Podporo Obsa Podporovana fo
1) Vedeni $koly
Vedeni $koly |Nastaveni systému rozvoje DK na Zjistovani potfeb ve vztahu k rozvoji DK - SWOT analyza stavu $koly, nastaveni vize rozvoje Skoly, nastaveni systému rozvoje DK strukturované rozhovory,
Skole - identifikace potieb rozvoje na 3kole a jednotlivych opateni, revize a tprava kli¢ovych a dal3ich dokumentd (SVP, $kolni fad, tfidni pravidia, komunikace s dotazniky, rozbor stavajicich
DK, nastaveni vize $koly a systému rodici, pravidla pro zakovsky parlament apod.). dokumentt, SWOT analyza,
DK uprava kliovych dokument,
workshop, setkani, zapojeni
Vedeni koly |Reflexe nastavenych opatreni, Reflexe nastavenych opatfeni, pfijimani zpétné vazby v celoskolnim pfistupu, komunikaéni metody podporujici demokratické Fizeni externiho odbornika *
pribézna prace podporujici Skoly, pribézna prace s kontroverznimi tématy, prace s motivaci zaméstnancti , rodi¢t a zaku.
demokratické Fizeni Skoly
2) Ucitelé (oblast se je navs y p ép iky Skoly a p iky ve vzdélavani zapojené do realizace aktivit)
Ucitelé Rozvoj kompetenci pro rozvoj DK ve Rozvoj specifickych kompetenci potiebnych pro rozvoj DK ve $kole (napf. z oblasti: demokraticka kultura, lidska prava, strukturované rozhovory, kurz,
Skole environmentalni vychova, globalni vzdélavani, multikulturni vychova, eticka vychova, apod.). Rozviji se nejenom konkrétni znalosti a konference, workshop, vyjezd,
dovednosti ucitele, ale zejména specifické metodické a didaktické kompetence, tj. moZnosti, jak nové nabyté dovednosti efektivné setkani, zapojeni externiho
implementovat do vyuky. odbornika*
Ucitelé Spoluprace v ramci pedagogického Vytvareni prilezitosti pro efektivni vyuziti potencialu ucitelského sboru ke sdileni dobré praxe z pedagogického procesu, slouzici k
shoru vlastnimu uvédoméni a rozvoji uciteld, predchazeni konfliktim mezi riznymi skupinami uditeld. Sdileni dobré praxe ugitelt z vice
Skol v oblasti prace s heterogenni tfidou, kde jsou rozvijeny DK.
Ucitelé Rozvoj kompetenci pro rozvoj DK ve Ziskani specifickych kompetenci pro rozvoj DK ve tfidé (jak nastavit a dodrzovat tfidni pravidla, feSeni konfliktd, prace se skupinovou
tfidé dynamikou, vedeni tfidnickych hodin, kontroverzni témata, apod.).
Ucitelé Spoluprace s rodici Rozvoj kompetenci pro zlepSeni respektujici komunikace, feSeni konflikt, poradenstvi, hodnoceni, vedeni tfidnich schiizek a
konzultaci potfebnych pro praci s heterogenni tfidou.
Ucitele Zakovsky parlament Zavedeni a/nebo dalSi rozvoj Zakovského parlamentu coby nastroje rozvoje DK ve Skole a ziskani kompetenci pro jeho vedeni.
3) Déti a zaci
Déti a zaci Rozvoj kompetenci v oblastech Rozvoj specifickych kompetenci potfebnych pro rozvoj DK ve $kole (napf. z oblasti: demokraticka kultura, lidska prava, multikulturni strukturované rozhovory,
demokratické kultury vzdélavani, environmentalni vychova, vychova pro udrzitelny rozvoj, globaini vzdélavani, eticka vychova, apod.). projektovy den, novy predmét,
kurz, zakovska konference,
Déti a z&ci Rozvoj kompetenci v oblastech Medialni vzdélavani ve vztahu k DK. beseda, workshop, vyjezd,
demokratické kultury setkani, zapojeni externiho
Déti a zaci Rozvoj kompetenci v oblastech Aktivity zaméFené na sebepoznani, motivaci, efektivni komunikaci, poskytovani zpétné vazby, aktivni naslouchani, debatovani, odborm:a,. krar:kod.ff!)y pf'Jl')yT v
demokratické kultury kritické mysleni, kontroverzni témata, apod. tuzerrjs ,u,' __Za, ranici za ucel .em
poznavani jinych kultur a etnik
Déti a zaci Tridni klima Opatfeni vedouci k lep§imu tfidnimu klimatu (nastaveni pravidel, feSeni konfliktu, vzajemné poznani). (max. 4 noci - Ize realizovat na
uzemi CR nebo programové
Déti a zaci Zakovsky parlament Zavedeni a/nebo dalsi rozvoj Zakovského parlamentu coby nastroje rozvoje DK ve Skole a ziskani duleZitych oblasti EU)* prog
obcanskych/demokratickych kompetenci.
Déti a z&ci Meziro¢nikova spoluprace Vytvareni pfilezitosti pro mezironikovou spolupraci.
Déti a zaci Navstéva demokratické instituce/ Navstéva demokratické instituce (napf. soud, statni nebo samospravni tfad, parlament) nebo instituce se vztahem k demokracii
instituce se vztahem k demokracii (napf. pamatnik, vystava, divadelni pfedstaveni, sitespecific projekt) véetné pfipravy na navstévu a nasledné reflexe ve vyuce.
Déti a zaci Dobrovolnictvi Vychova k dobrovolnictvi, vychova k uvédomélému ob&anstvi a moznostem participace.
Déti a Zaci Poznavani jiné kultury Poznavani kultury mensin a zahrani¢nich kultur (zaloZené na setkani/interakci se zastupci kultur) s cilem posileni respektu a
otevienosti ke kulturni rozmanitosti a toleranci véetné pripravy a nasledné reflexe ve vyuce.
Déti a z&ci Rozvojové kurzy zamérené na DK '_Rozvojové a adaptacni kurzy zamérené na rozvoj kompetenci pro DK.
4) Rodice
Rodice Komunikace mezi $kolou a rodici Podpora zdravé angazovanosti a komunikace ve vztahu $kola - rodice - Zaci podporujici DK ve $kole. projektovy d en, workshop,
exkurze,setkani pedagogli s
Rodice Zapojeni rodi¢a do vyucovani Zapojeni rodi¢u coby externich expertt, pfenos zkusenosti z pracovniho a zajmového prostredi rodi¢t do vzdélavaciho procesu. I'OdIC!, k(,)mumm,l setkan, .
zapojeni externiho odbornika,
akce $koly oteviena rodicim*
5) Komunita
Komunita Celoskolni aktivity Poradani aktivit zapojujicich celou komunitu Skoly (vedeni, ucitelé, ostatni zaméstnanci Skoly, déti a Zaci, rodice). projektovy d en, seminaf, zapojeni
externiho odbornika, komunitni
Komunita Celoskolni akce ve spolupraci s Poradani aktivit zapojujicich $irsi komunitu v okoli $koly (vedeni, ucitelé, ostatni zaméstnanci Skoly, déti a Zaci, rodice) ve setkani (kulturni a sportovni

dal§imi organizacemi

spoulupraci s organizacemi a spolky z okoli, zastupci mistnich iniciativ ¢i zastupci obce s akcentem na intekulturni dialog,
porozuméni a toleranci odlisnych kultur.

aktivity, pfedstaveni, festival,
beseda)*
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Odborny pruvodce - specialista pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu

Odborny
pravodce

Odborny privodce - specialista pro
rozvoj kompetenci pro
demokratickou kulturu (interni,
externi)

1) Odborného privodce - specialistu pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu mize $kola zvolit jako samostatnou aktivitu. Odbornik bude se $kolou
spolupracovat v roli tzv. ,privodce” na pfipravé, realizaci a vhodnoceni aktivit pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu. Privodce muze se $kolou spolupracovat
také pfi realizaci aktivit z wzev €. 28, 49 a planované wzvé ¢. 54 OP PPR.

2) Odborného privodce - specialistu pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu Ize zapojit do realizace v8ech péti uvedenych oblasti. Odbornik bude se $kolou
spolupracovat v roli tzv. ,privodce” na pfipravé, realizaci a whodnoceni aktivit.

Mezi hlawni ¢innosti pravodce Ize zafadit:

o vybeér, planovani a doporuceni konkrétnich aktivit a forem podpory, Wetné jejich koordinace a whodnoceni

o zajisténi wmeény zkusenosti mezi uéiteli (v ramci Skoly, ¢i mezi riznymi $kolami)

o asistence pii zavadéni projektowych aktivit v oblasti DK ve $kole

o pomoc pii whledavani a pojmenovani silnych a slabych stranek v tématu

o organizace reflektivnich aktivit na $kole a podpora reflektivni praxe na $kole

o poskytovani individualni podpory jednotliwm uéiteltm a pedagogickému sboru formou konzultaci, setkani, apod.
o pfiprava a realizace aktivit, napf. setkani k tématu DK

o podil na tvorbé dokumentt $koly souvisejicich se zavadénim DK ve $kole

o facilitace pracownich skupin v ramci rozvoje DK na $kole

Pravodce (pedagogicky pracownik &i odborny pracownik ve vzdélavani) mize byt souc¢asné podporen v ramci aktivit z oblasti ugitel, pfip. vedeni §koly. Je mozné zaradit
kombinaci interniho a externiho odborného privodce.

* Nejsou podporovany aktivity typu supenize, mentoring, koucing a jiné aktivity, které jsou financovany z Opera¢niho programu Vyzkum, wwoj, vzdélavani.
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