VYZVA C. 38
Podpora vzniku a rozvoje socidlnich podnikt a chranénych pracovist
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Vyzva €. 38 Podpora vzniku a rozvoje socidlnich podniku a

chranénych pracovist
PRIORITNI OSA 3

PODPORA SOCIALNIHO ZACLENOVANI A BOJ PROTI
CHUDOBE

Zameéreni vyzvy €. 38 pro prioritni osu 3,
specificky cil 3.2
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Vyzva €. 38 Podpora vzniku a rozvoje socialnich podnikut a

chranénych pracovist

» Alokace vyzvy: 42 000 000 K¢

» Typ vyzvy: prubézna

» Spolufinancovano: z EFRR

» Datum zahajeni prijmu zadosti o podporu: 23. 2. 2018

» Datum ukoncCeni pfijmu zadosti o podporu: 23. 1. 2019

» Zadatelé mohou v rdmci vyzvy predlozit pouze jednu Zadost o podporu

» Nelze kombinovat aktivitu zamerenou na socialni podnik s aktivitou
zameérenou na chranéné pracoviste v ramci jedné zadosti o podporu
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Opravneéni zadatelé a partneri

> Zadatelé:

opravnénym zadatelem muze byt pouze osoba, jejiz datum vzniku je max. 2 roky
pred predlozenim zadosti o podporu:

» Nestatni neziskové organizace

» Podnikatelské subjekty (pouze pro aktivity zaméfené na podporu socialnich podnikua)

- deklarujici naplovani principu socialniho podniku v dokladech o pravni subjektivité,
pfipadné v jinych dokumentech

» Verejné instituce (pouze pro aktivity zaméfené na podporu chranénych pracovist)

» Partnefi (pouze bez financniho podilu):
» Nestatni neziskové organizace
» Podnikatelské subjekty
» Vefrejné instituce
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Podminky platné pro aktivity zamérené na podporu

socialnich podniku

» Osoby z cilovych skupin musi byt v socialnim podniku zaméstnany pred
ukoncCenim realizace projektu

» Principy socialniho podniku:
= spoleCensky prospésny cil — min. 30% pracovnikd z CS
= socialni prospéch
= ekonomicky prospéch
= environmentalni a mistni prospéch
-  Sada rozpoznavacich znaku pro integrac¢ni socialni podnik — pfiloha €. 1

» Principy musi byt zpracovany v podnikatelskem planu a dokladech o pravni
subjektivite — dolozeni jiz se zadosti o podporu

» Principy musi byt v prvnim roce udrzitelnosti projektu zavedeny do
fungovani podniku

EVROPSKA UNIE EEQ gGE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy PRAlIGA
OP Praha — pél rastu CR PRA|G




Podporované aktivity - podpora socialnich podnikd

Vznik: 1 — 4 mil. KC

» vznik socialnino podniku = zalozeni nového provozu (nové provozovny) s
vlastnim podnikatelskym planem + vytvofeni novych pracovnich mist pro
osoby z cilovych skupin

» nejedna se o presun provozu a pracovnich mist ze stavajicich prostor do novych
» vznik socialniho podniku nemusi byt vazan na zaloZeni nového subjektu

Rozvoj: 0,5 — 2 mil. KE

» rozvoj socialniho podniku = uprava al/€i rozsireni stavajicich prostor podniku za
ucelem:

- rozsifeni aktivit socialniho podniku o novy obor podnikani pfi souCasném navyseni
poCtu pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin a/nebo

- kapacitni rozSifeni stavajicich podnikatelskych aktivit socialnino podniku pfi
soucasném navyseni pocCtu pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin nebo

- transformace podniku na socialni podnik pfi sou¢asném rozSifeni aktivit podniku o
novy obor podnikani Ci kapacitnim rozSifeni stavajicich podnikatelskych aktivit a
navyseni poCtu pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin
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Podminky platné pro aktivity zamérené na podporu

chranénych pracovist

» Osoby se zdravotnim postizenim musi byt na chranéném pracovisti
zaméstnany pred ukoncCenim realizace projektu

» Chranené pracovisté musi zamestnavat vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim

» Prostory chranéného pracovisté musi byt upraveny pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim v chranéném prostredi
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Podporované aktivity - podpora chranénych pracovist

Vznik: 1 — 4 mil. KC

» vznik chranéného pracovisté = zalozeni nového provozu (nové provozovny) +
vytvoreni novych chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim

» nejedna se o presun provozu a pracovnich mist ze stavajicich prostor do novych

» Vznik chranéného pracovisté nemusi byt vazan na zalozeni nového subjektu

Rozvoj: 0,5 — 2 mil. KE

» rozvoj chranéného pracovisté = uprava al€i rozsireni stavajicich prostor podniku
za ucelem:

- rozsSifeni aktivit chranéného pracovisté o novy obor podnikani pfi souCasném
navyseni poctu pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a/nebo

- kapacitni rozsireni stavajicich aktivit chranéného pracovisté pfi soucasném navyseni
poCtu pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim nebo

- transformace podniku na chranéné pracovisté pfi souCasnéeém rozSireni aktivit podniku
o0 novy obor podnikani €i kapacitnim rozSifeni stavajicich aktivit a navysSeni poctu
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.
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Podporované cilové skupiny — osoby socialné vyloucené a

socialnim vylouc¢enim ohrozené

Pro aktivity zamérené na podporu socialnich podniki:
» o0soby se zdravotnim postizenim, v€etné duSevné nemocnych
» 0soby bez pristfeSi a osoby ohrozené bezdomovectvim
» pfislusnici etnickych mensin, v€éetné osob z odliSného sociokulturniho prostredi, imigrantt a

azylantu

» obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, osoby komeréné zneuzivané, obéti obchodu s
lidmi a osoby poskytujici sexualni sluzby za uplatu

» 0soby zavislé a ohrozené zavislostmi

» osoby do 26 let véku opoustéjici ustavni zafizeni nebo vyrustajici bez rodin

» 0soby po (ve) vykonu trestu

» nezameéstnané osoby starsi 50 let

» osoby dlouhodobé nezaméstnané (minimalné 6 mésicu)

Pro aktivity zamérené na odporu chranénych pracovist’:
» 0soby se zdravotnim postizenim, v€etné duSsevné nemocnych
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Indikatory

» Povinné indikatory = zadatel musi povinné zvolit a stanovit cilové hodnoty pro
vSechny uvedené indikatory

10105 Pocet novych podnikd, které dostavaji podporu

104 00 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich

104 03 Zvyseni zaméstnanosti v podporovanych podnicich se
zameérenim na znevyhodnéné skupiny

Definice jednotlivych indikatort naleznete v Pravidlech pro Zadatele a
prijemce, priloha C. 6.

EVROPSKA UNIE EEQ gGE
Evropské strukturaini a investi¢ni fondy PRAlIGA
OP Praha — pél rastu CR PRA|G




Dekuji za pozornost.

Karolina Spackova
karolina.spackova@praha.eu

ODBOR EVROPSKYCH FONDU
MAGISTRAT HL. M. PRAHY
RYTIRSKA 406/10

110 00 PRAHA 1
www.penizeproprahu.cz
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