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1. Vyhodnoceni plnéni evaluaéniho planu v roce 2017

Zprava o plnéni evalua¢niho planu OP PPR (ZoP EP OP PPR) vyhodnocuje plnéni evaluaéniho planu OP PPR od data 22. 4. 2017 (den schvaleni Evaluaéniho
planu OP PPR ¢leny Monitorovaciho vyboru OP PPR) do 6. 11. 2017. V tomto obdobi byly realizovany dvé evaluaéni aktivity:

1) Ad hoc evaluace absorpéni kapacity Opera¢niho programu Praha - pdl ristu

2) Prvni pribé&zna evaluace Operaéniho programu Praha - pdl ristu CR

Ad 1) Evaluaéni aktivita: Ad hoc evaluace absorpéni kapacity Operaéniho programu Praha - pél ristu:

Ad hoc evaluace byla zpracovana externim dodavatelem jako soucast tzv. operativniho hodnoceni (€ast 3.4 EP OP PPR). Ad hoc evaluace byla zadana na
zakladé Planu opatfeni OP PPR pro rok 2016, definovaného v ramci zesileného fizeni rizik MMR-NOK. Pfedmétem evaluace bylo zjisténi pfi¢in nevycerpané
alokace vyhlasenych vyzev v ramci PO 3 a 4 pro dané specifické cile 3.2, 4.1 a 4.3 a identifikace projektovych zamér( u specifickych cill 4.1
a 4.3. Evaluace byla realizovana v dobé od 18. 5. 2016 do 21. 7. 2016 s naslednym pfipominkovym Fizenim.

Predbézné vysledky a doporuceni byly prezentovany ¢leniim Planovaci komise pro implementaci OP PPR dne 20. 7. 20186, finalni zji$téni byla prezentovana
na 4. zasedani MV OP PPR dne 21. 9. 2016. Metody sbéru dat a jejich analyzy podrobné specifikoval tzv. Plan vyzkumnych praci. Evaluace byla zalozena na
kombinaci kvalitativnich a kvantitativnhich metod. Vedle analyzy dokumentd a udajd z jednotlivych vyzev OP PPR byly kliCovym zdrojem informaci zjisténi z
polostrukturovanych rozhovoru s opravnénymi zadateli a odborniky a vysledky dotaznikového Setfeni mezi opravnénymi zadateli vybranych specifickych cilll
3.2,41a4.3.

Zavérecna zprava Ad hoc evaluace pfinesla zjiSténi k fadé aspektl implementace OP PPR, zejména k efektivnosti sytému implementace a k bariéram
absorpéni kapacity.

Ad 2) Evaluaéni aktivita: Prvni pribézna evaluace Operaéniho programu Praha - pél ristu CR:

Pfedmétem prvni prabézné evaluace OP PPR byly &tyfi evaluaéni ukoly:
- posouzeni rozvojovych potfeb regionu a relevance jednotlivych specifickych cild (evaluaéni ukol 1),
- posouzeni vécného pokroku (evaluacni tkol 2),
- posouzeni procesu implementace (evaluacéni ukol 3),
- posouzeni celkového fizeni programu (evaluacni tkol 4).

Se zhotovitelem byla podepsana smlouva o dilo dne 24. 11. 2016. V roce 2016 byla vypracovana Vstupni zprava a Pribézna zprava k evaluac¢nimu ukolu

¢. 2. V prabéhu roku 2017 byla vypracovana Prabézna zprava k evaluaénim ukolim €. 1, 3 a 4, a Zavére¢né zpravy byly zhotovitelem prfedany dne
30. 8. 2017.
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Informace o zavérech z Prvni prubézné evaluace OP PPR - evaluaéni ukoly 1 a 2 byla prezentovana na 6. zasedani MV OP PPR dne 14. 6. 2017. Informace
o zavérech z Prvni pribézné evaluace OP PPR - evaluacni Ukoly 3 a 4 byla projednana na 3. jednani Pracovni skupiny pro evaluace OP PPR dne

27.10. 2017 a zaroven bude prezentovana na 8. zasedani MV OP PPR dne 4. 12. 2017.

Tabulka 1 Vyhodnoceni plnéni evaluaéniho planu na urovni evaluaci

Harmonogram evaluace

Koéd .
evaluace Nazev evaluace Stav evaluace Predpokladané datum Datum skute¢ného Predpokladané datum Datum skute¢ného
zahajeni realizace zahajeni realizace ukonceni realizace ukonceni realizace
07.001 Prvni pribézna evaluace OP PPR ukoné&eno 3. 10. 2016 24.11. 2016 31. 03. 2017 30. 08. 2017
07.005 ad hoc evaluace ukonceno 17. 05. 2016 18. 05. 2016 16. 08. 2016 14. 09. 2016

Tabulka 2 Vyhodnoceni plnéni evaluaéniho p

lanu na urovni etap

Kéd

Harmonogram etapy

evaluace | Kod etapy Nazev etapy Stav etapy Pfedpokladané datum | Datum skutedného | Predpokladané datum Datum skuteéného
zahajeni realizace zahdjeni realizace ukonéeni realizace ukonceni realizace
07.001 | 07.001.01 | ~rvniprubézna ukon&eno 3. 10. 2016 24.11. 2016 31.03. 2017 30. 08. 2017
evaluace OP PPR
Ad hoc evaluace
07.005 | 07.005.01 | absorpcni kapacity ukon&eno 18. 05. 2016 18. 05. 2016 16. 08. 2016 14. 09. 2016

Operacniho programu
Praha - pdl ristu CR
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2. Prehled vyuziti doporué€eni z evaluaci

V hodnoceném obdobi ZoP OP PPR se RO OP PPR soustfedil zejména na pInéni doporuceni z Ad hoc evaluace absorpéni kapacity Operacniho programu
Praha - pdl rastu.

Ad hoc evaluace formulovala obecna doporuéeni pro cely program a specificka doporuéeni na Grovni prioritnich os. RO OP PPR obdrzel celkem 29 relevantnich
doporuceni, ke kterym navazal celkem 35 Ukoll, z nichz 21 bylo jizZ v ramci hodnoceného obdobi spinéno a zbyvajicich 14 ukoll je v realizaci. V§echny ukoly
maji pfedpoklad byt spinény do konce roku 2017.

RO OP PPR vyuzil nasledujici obecna doporuéeni:

e Obecné doporugeni 1: Stabilizovat systém implementace OP PPR; systematicky nastavit vztahy, kompetence a zodpovédnosti mezi Ridicim organem
OP PPR, odborem Skolstvi a mladeze, odborem zdravotnictvi, socialni péCe a prevence, oddélenim projektovani a ITl a dalSimi slozkami MHMP, které
maiji v gesci pfipravu nebo implementaci evropskych projektd; zprehlednit, zredukovat a zefektivnit organizaéni strukturu pro podporu pfipravy projektd
na MHMP a v maximalné& mozné mife ponechat koordina¢ni roli odboru FON, ktery tvofi organiza¢ni a znalostni jadro absorp&ni kapacity programu.
Doporuceni je uréeno Radé hlavniho mésta Prahy.

PInéni doporuéeni: RO OP PPR zpracoval navrh tisku, ktery byl projednan s relevantnimi odbory MHMP. Obsahem tisku byl mimo jiné popis
kompetenci relevantnich odbord MHMP. Vedeni MHMP po konzultacich pfedlozeni tisku do Rady HMP nepodpofilo. AvSak odbor FON konzultuje
zejména vyhlaSeni vyzev k pfedkladani Zadosti o podporu z OP PPR s dotéenymi odbory/oddélenimi MHMP.

e Obecné doporuceni 2: Ve struktufe Odboru evropskych fondd MHMP zfidit nové oddéleni podpory programu, které bude zabezpecovat €innosti
sméfujici ke zvySeni absorp&ni kapacity programu. Oddéleni podpory programu koncipovat jako centralni komunika&ni misto MHMP pro problematiku
evropskych fondu, které bude zabezpelovat komplexni znalostni a informaéni management v této oblasti.

PInéni doporuéeni: RO OP PPR navrhl vytvoteni oddéleni, podrobné zd(vodnil navrhované zmény struktury odboru FON a popsal kompetence
navrhovaného oddéleni podpory programu. Reditelka MHMP a odbor PER po konzultaci navrh na zfizeni oddéleni podpory programu zamitli.

e Obecné doporuceni 3: V maximalné mozné mife zjednodusit, zpfehlednit a vyjasnit pravidla pro pfipravu projektovych zadosti a realizaci projekti:
zjednodusit systém pozadované projektové dokumentace pro projekty ERDF, srozumitelné formulovat texty vyzev, pribézné upfesnovat pozadavky
ve vyzvach a zjednoduSit metodiku pro studie proveditelnosti a CBA. P¥i tvorbé vyzev detailné prodiskutovat navrh vyzvy s odborniky na danou oblast.
PInéni doporuéeni: Na zakladé doporuceni byla nezavislym expertem zpracovana Analyza obsahové a formalni stranky vyzev PO 3 a PO 4, ktera byla
odevzdana 1. 12. 2016. V navaznosti na tuto analyzu a dalSi dil¢i doporuceni ad hoc evaluace byla provedena revize Pravidel pro zadatele
a prijemce k datu 14. 12. 2016. Na zakladé podnétl vychazejicich z praxe od zadatell/pfijemcu, hodnotiteld, ale i projektovych a finanénich manazert
je fidici dokumentace OP PPR dle potfeby aktualizovana.

e Obecné doporuceni 4: Aktivné a adresné komunikovat s potencialnimi zadateli, zvlasté v dobé pfipravy a vyhlaseni vyzev; posilit informacéni hodnotu
dil¢ich komunikaénich nastroji a oslovovat potencialni Zadatele se srozumitelnymi nabidkami novych vyzev (napf. ve formé aviza vyzev a souhrn(
vyzev).

PInéni doporugeni: RO OP PPR zahdjil prib&zné adresné oslovovani potencialnich Zzadateld formou osobnich dopistl se souhrny vyzev. V zafi 2016
byly spustény nové webové stranky OP PPR (penizeproprahu.cz), které reflektuji doporuéeni ad hoc evaluace.
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e Obecné doporuceni 5: Zvysit povédomi a znalosti potencialnich Zadatell a dalSich zainteresovanych aktéri o tematickém zaméreni vyzev.
PInéni doporuéeni: Na zakladé doporudeni RO OP PPR zintenzivnil komunikaéni aktivity, nap¥. zahajil spolupraci s MMR na organizaci eventtl
(4. 5. 2017 se RO prezentoval spole&né& na Dni Evropy) a byla spu$téna rozhlasova kampari k OP PPR.

e Obecné doporuceni 6: Zajistit funkénost informacniho systému MS2014+ a adekvatni uzivatelsky pratelskou podporu pfi FeSeni aktualnich problém
Zadatell, externich hodnotiteld a zvlasté zaméstnanci Fidiciho organu.
Plnéni doporudeni: Vzniklé pozadavky a problémy MS2014+ nad ramec moznosti administratort RO OP PPR, stejné jako podnéty ke zlep$eni
funk&nosti monitorovaciho systému, jsou vznaseny na vSech pracovnich skupinach a dalSich jednanich s MMR-NOK, a zarover feseno formou RIM
pozadavku v ServiceDesku MS2014+.

e Obecné doporugeni 7: Posilit odborné zazemi RO a vyhodnocovat odborné vzdélavaci potfeby programovych a projektovych manazerd.
PInéni doporu&eni: RO OP PPR zahrnul do planu vzdélavani pozadavky na absolvovani specialnich $koleni i mimo pravidelnou roéni aktualizaci planu.
Vyhodnoceni odbornych vzdélavacich potfeb programovych a projektovych manazert probiha v ramci pravidelné ro¢ni aktualizace plana vzdélavani
a v ramci pravidelného hodnoceni zaméstnancll. Budou zvazeny nasledné prizkumy stran spokojenosti zaméstnancut, v ramci kterych by byly m;.
pravidelné sbirané podnéty na vzdélavaci potreby.

RO OP PPR dale vyuzil nasledujici specificka doporougeni na Grovni prioritnich os 1-4:

e V navaznosti na dil&i doporuéeni ad hoc evaluace k PO 1, RO OP PPR mimo jiné zrealizoval specialni workshopy pro zastupce odbord MHMP
a méstskych ¢asti, konkretizoval vécné zaméreni vyzvy ve specifickém cili 1.1 a s dostateénym pfedstihem zprostfedkoval informace o konkrétnich
inovacnich potfebach mezi institucemi vefejné spravy a vyzkumnymi organizacemi. V ndvaznosti na doporuceni k aktivité specifického cile 1.1 "podpora
aktivit vedoucich ke komercializaci vysledkd vyzkumu pomoci ovéfeni proveditelnosti a komeréniho potencialu a jejich zavedeni do praxe ("proof-of-
concept")", byla v ramci vyzvy &. 24 vyhlaSované 29. 9. 2016 textace vyzvy schvalena bez limitujiciho pravidla omezujici Zadatele pfedkladat pouze
jednu zadost o podporu. Jiz v priibéhu realizace ad hoc evaluace byl usnesenim Rady hlavniho mésta Prahy stanoven pfesny harmonogram
zpracovani projektll Odboru spravy a evidence majetku MHMP do vyzev €. 9 a 11 (inovacéni vouchery).

eV navaznosti na doporuéeni z ad hoc evaluace k PO 2 pracovnici a pracovnice RO napt. absolvovali vzdélavaci akce k tématdim inteligentnich budov,
vefejného osvétleni, prazskych stavebnich pFedpisi a stavebniho zakona. Pro zvySeni absorpcni kapacity v oblasti energetickych uspor
v méstskych objektech byly v ramci mezinarodniho projektu FINERPOL tykajiciho se problematiky finanénich nastrojl v oblasti energeticky efektivnich
budov prezentovany priklady dobré praxe. V ramci projektu probé&hlo diseminaéni setkani a studijni cesty do Spanélska, Velké Britanie
a ltalie; vystupy byly dale diseminovany projektové kancelafi MHMP. RO OP PPR déle v druhém pololeti 2016 adresné oslovil potencialni Zadatele
s dotazem na stav pfipravenosti projektt do vyzvy &. 15 (P+R) a vedl s nimi intenzivni komunikaci. RO OP PPR proved! i dil&i Gpravy podminek vyzev
na zakladé doporugeni. S ohledem na doporudeni ad hoc evaluace stanovit pfiblizny termin 31. prosince 2016 jakoZto termin pro rozhodnuti RO o
navrhu revize, zahajil RO OP PPR proces zpracovani navrhu revize &. 2 OP PPR.

e V ramci pInéni doporuéeni ad hoc evaluace k PO 3, RO OP PPR reflektoval nékteré navrhované zmény (napf. zvysit finanéni limit celkovych
zpusobilych vydajd na Fizeni projektu nad 7 % vys), zintenzivnil komunikaci s Odborem zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP a relevantnimi
pFispévkovymi organizacemi. V ramci plnéni doporugeni RO dale zah4jil kroky ke zmirnéni povinnosti predkladani piiloh Zadosti o podporu
(napf. aktualizace Pravidel pro Zadatele a pfijemce, verze 3.0).
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e V navaznosti na doporuceni ad hoc evaluace k PO 4 bylo kromé jinych opatfeni zavedeno zasilani aviz vyzev Skolam a méstskym ¢astem
a zverejiiovani harmonogramu vyzev na rok 2017 jiz v roce 2016. Dale byla RO napt. prodlouZena doba od vyhlageni vyzvy do ukonéeni pFijmu Zadosti
a zapracovano bylo téz doporuceni tykajici se rozSifeni podporovanych aktivit a potencialnich zadatelll o Skoly specialni, pro déti se zvlastnimi
vzdélavacimi potfebami a zakladni umélecké skoly. (Specialni Skoly byly zafazeny do vyzvy €. 20, zakladni umélecké Skoly mohou podavat projekty
pro oblast posilovani inkluze v multikulturni spoleénost a realizovat napk. kulturné komunitni programy v ramci vyzvy &. 21. ZUS jsou explicitné uvedeny
v textu vyzvy.) Dale bylo napf. naplnéno doporuceni zavést ve vyzvach ESF zjednoduSené vykazovani nakladd formou jednotkovych nakladi ("unit
costs") a zménila se forma adresné komunikace se Skolami, a to posilenim pfimého kontaktu s avizovanymi informacemi o podpore aktivit typickych
pro dany typ Skol (bylo realizovano nékolik seminaru atp.).

V hodnoceném obdobi ZoP OP PPR byla dale realizovana Prvni prabézna evaluace Opera¢niho programu Praha - pdl ristu, ktera byla ukonéena dne
30. 8. 2017 a nasledné byly zahajeny prace na reflektovani pfijatych doporuceni do konkrétnich dkolu, které byly poté zahrnuty do Pfehledu vyuZiti doporuceni
z evaluaci. RO OP PPR obdrzel celkem 30 doporuceni, z nichz 29 pfijal jako relevantni a ke kazdému pfifadil konkrétni ukol.

RO OP PPR obdrzel v ramci Prvni prab&zné evaluace OP PPR piedev$im nasledujici doporugeni:

e Spolupracovat s opravnénymi zadateli (pfevazné organizace s vlastnickymi pravy HMP) na pfipravé projektd na urovni vedeni organizaci; Zmirnéni
podminek pro projekty zacilené na pfeménu méstskych budov na budovy s téméf nulovou spotfebou energie; Zvazit snizeni cilovych hodnot milniku
k r. 2018; Zahrnout do dalSich vyzev naklady na rekonstrukci a/nebo zhodnoceni stavajicich objektd azylovych domu, nizkoprahovych center a dalSich
socialnich sluzeb; Informovat o vyhlaSeni a podrobnostech vyzvy min. 3 mésice pfed vyhlasenim; Podporovat inovativhi metody prace s CS
vyuzivajicich komunitnich center, ktera zapojuji i rizikovéjSi CS (osoby bez pfistfesi, osoby zavislé a ohrozené zavislosti, ad.); Zvazit dvoukolovy
systém hodnoceni (pfedbéZna a plnd Zzadost o podporu) u aktivit SC 3.3; Systematicky sledovat a vyhodnocovat vybrané procesni a uZivatelské
metriky; Zkratit dobu pro ziskani zpétné vazby od schvalovatele hodnoceni; Omezit vraceni odevzdanych posudku; Pribézné informovat zadatele pfi
predpokladaném nedodrzeni termind schvalovani zadosti; Usilovat o vétSi predvidatelnost procesu z pohledu hodnotitelt; Poskytnout hodnotiteldm
prostor pro vyménu zkuSenosti a zvazit poskytnuti vétsi ¢asové dotace pro samotné hodnoceni; Zvazit dvoukolovy zplUsob vyhlasovani vyzvy
(u PO 3); Poskytnout vedoucim pracovnikiim podporu pfi pfedavani Ukol(l, a pracovnich informaci a sdileni znalosti; Koncep&né realizovat aktivity
internich PR; Stabilizovat fluktuaci pracovnik(l, pfedev§im na seniorni trovni; Pravidelné hodnotit spokojenost zaméstnanct a hodnoceni vedoucich
pracovnik.

Vzhledem k délce trvani Prvni pribézné evaluace OP PPR bylo jiz 15 Ukoll spIinéno jesté pfed obdrzenim finalni verze zavérecné zpravy, dalSich 11 ukoll je
v realizaci a 3 v pfipravé. VSechny ukoly maji pfedpoklad byt spinény do konce roku 2018.

RO OP PPR zvéazi realizaci nasledného a pribé&zného ovéieni vysledki evaluace stran spokojenosti zaméstnanc( s cilem ovéfeni dopadd zrealizovanych
opatfeni vyplyvajicich z Prvni pribézné evaluace OP PPR, a pfipadné jej poté doplni do Evalua¢niho planu OP PPR.

Prehled vyuziti doporuceni z vySe uvedenych evaluaci byl projednan na 3. jednani Pracovni skupiny pro evaluace OP PPR dne 27. 10. 2017.
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Kod evaluace 07.001
Kéd etapy 07.001.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
Kod - Kod . Zavaznosta | ldentifikace . L . Termin .
A Hlavni zavéry P Doporuceni Typ < doporuceni k Komentar Kéd ukolu Ukoly Gestor o Stav Komentar
zaveéru doporuéeni casovost Feseni pInéni
07.001. | V prioritnich osach 1 az 4 je 07.001.01.01 | Vyhlasit planované vyzvy v predpokladaném Vyzvy dlouhodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Dodrzovat nastaveny odd. projektt - jiz Vyzvy jsou vyhlaSovany dle harmonogramu
01.01 | nizky pocet zazavazkovanych .01 harmonogramu: Vyhlasit vyzvy v planovanych (vyhlaseni, 01.01.01 | harmonogram vyzev. Avizovat zapracovano | vyzev, ktery je v pfipadé potfeby pribézné
projektu. terminech, v€as o téchto vyzvach informovat cileni) vyhla$eni vyzev s predstihem nezavisle na | aktualizovan. O zménach v harmonogramu
Zadatele. Plati pro prioritni osy 1 az 4. formou aktualit na webu OP PPR. evaluaci vyzev a o vyhlasenych vyzvach jsou
potencialni Zadatelé prubézné informovani
formou aktualit na webu OP PPR
(www.penizeproprahu.eu).
07.001. | Objem pozadované podpory v 07.001.01.02 | Zvysit v€asnou informovanost o planovanych Vyzvy dlouhodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Avizovat vyhlaseni vyzev s odd. projektd 31.12. 2018 v realizaci O vyhlasenych vyzvach jsou potencialni
01.02 | podanych projektech .01 vyzvach: Zvysit informovanost o planovanych (vyhlaseni, 02.01.01 | predstihem formou aktualit na Zadatelé prabézné informovani formou
nedosahuje ani vyse vyhlasené vyzvach, prostfednictvim pfimé i nepfimé cileni) webu OP PPR a adresné aktualit na webu OP PPR
alokace. komunikace s Zadateli, zejména u vyzev s naro¢né&;jsi komunikovat s potencialnimi (www.penizeproprahu.eu). Pribézné také
pripravou (napf. investiéni projekty v SC 3.1) Zadateli a/nebo organizacemi, probiha adresné oslovovani potencialnich
informovat potencialni Zadatele s pfedstihem o které je sdruzuji, formou dopist Zadatel formou osobnich dopist se souhrny
vyhlaseni vyzvy, aby byli schopni zpracovat se souhrny vyzev. vyzev.
kompletni projektové zaméry.
07.001. | V PO2 nebyl dosud (k 31. 12. 07.001.01.03 | Zaméfit se na projekty v PO2: Zaméfit se intenzivné jiné urgentni relevantni (R) - 07.001.01. | Adresné komunikovat s odd. projektt 31. 12. 2017 v realizaci Pracovnici PO 2 jsou v neustalém kontaktu s
01.03 | 2016) schvalen zadny projekt, .01 na pfipravu projekti/resp. spolupraci s zadateli pro 03.01.01 | potencialnimi Zadateli a/nebo opravnénymi zadateli a jsou k dispozici ke
pricemz pfedloZeno jich bylo PO2 a to na urovni vedeni organizaci. V PO2 jsou organizacemi, které je sdruzuji, konzultacim. Vyzvy jsou vyhlaSovany cca na
celkem 9. potencialnimi Zadateli jednoznacéné identifikované formou dopisu se souhrny vyzev. rok, coz je dostate¢né dlouha doba na
organizace, pfevazneé takové, kde Hi.m. Praha zpracovani projektové dokumentace,
vykonava vlastnicka prava (zejména pak Dopravni energetickych auditt/posudku a ostatnich
podnik, ROPID, TSK). V téchto institucich nalezitosti, které jsou nutné k podani zadosti.
doporuéujeme zahéjit z pozice RO intenzivni Prabézné také probiha adresné oslovovani
komunikaci s pracovniky, v jejichz kompetenci je potencialnich zadateli formou osobnich
fizeni projektd financovanych z EU fond(. dopisu se souhrny vyzev.
Komunikaci je tfeba navazat jiz ve fazi pfipravy vyzvy
i technické pfipravy projektd. Pokud komunikace z
trovné RO nenese vysledky, doporuéujeme
eskalovat jednani na vy$si uroven, eventualné az na
uroven odpovédnych radnich MHMP.
07.001. | Dodrzovat harmonogram 07.001.01.04 | Dodrzovat harmonogram vyhlaseni vysledku jiné dlouhodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Dodrzovat pfedpokladané odd. projektd 31.12. 2018 vrealizaci | Ve vyzvach k pfedkladani zadosti o podporu
01.04 | vyhlaSeni vysledkd hodnoceni, .01 hodnoceni: Dodrzovat harmonogram vyhlaseni 04.01.01 | vyhlaSeni vysledkl vyzev se uvadi pfedpokladany termin vyhlaseni
aby nedochazelo ke zpozdéni v vysledkd hodnoceni, resp. uvést ve vyzveé realné uvedené v konkrétni vyzvé k vysledkd dané vyzvy a Zadatelé jsou v
realizaci projektd. datum vyhlaseni vysledkl a informovat Zadatele o predkladani zadosti o podporu a prubéhu hodnoceni informovani o stavu své
prabéhu hodnoceni. Plati primarné pro SC 3.2. informovat Zadatele o pribéhu zadosti o podporu prostfednictvim internich
hodnoceni. depesi a zmény stavu Zadosti v ISKP14+.
07.001. | S u¢innosti od 1. ledna 2012 dle | 07.001.01.05 | Vyjasnit vztah novych chranénych pracovist a Uprava kratkodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Aktualizovat PpZP ve smyslu ORKP - jiz V navrhu aktualizace PpZP doslo k Upravé
01.05 | zakona €. 435/2004 Sb., o .01 chranénych pracovnich mist (SC 3.2): Vyjasnit vztah programové 05.01.01 | upravy podporovanych aktivit v zapracovano | podporovanych aktivit v SC 3.2. kde byl
zaméstnanosti chranéné dilny novych chranénych pracovist a chranénych dokumentace SC 3.2. nezavisle na | pojem chranénych dilen nahrazen pojmem
uvedené mezi podporovanymi pracovnich mist, jejichz vymezeni posuzuje dle (PPZP, evaluaci chranénych pracovist.
aktivitami OP PPR neexistuji. zakona o zaméstnanosti Ufad prace. Adekvatné programovy
Byly nahrazeny institutem aktualizovat OP PPR a podporované aktivity v SC dokument
chranéného pracovniho mista. 3.2 atd.)
Institut chranénych dilen byl ve
vyhla$enych vyzvach nahrazen
institutem chranéného
pracovisté, jeho vztah k
chranénému pracovnimu mistu
v8ak neni jasny.
07.001. | Cilové hodnoty indikator( v 07.001.01.06 | Provést podrobnou analyzu pInéni indikatord PO4: Zména kratkodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Vyhodnotit pInéni indikatort v PO odd. projektu - jiz Zména cilovych hodnot nékterych indikatort
01.06 | ramci PO4 jsou naplfiovany z .01 Provést analyzu zazavazkovanych hodnot indikatort hodnot 06.01.01 | 4 av pfipadé potfeby zaradit zapracovano | v PO 4 byla promitnuta do navrhu druhé
vice nez 100 % po prvnim roce tam, kde se jejich hodnoty vyrazné odliSuji od indikatort Upravu cilovych hodnot téchto nezavisle na | revize OP PPR.
realizace (se zazavazkovanymi predpokladti RO. indikatord do navrhu druhé revize evaluaci
finan€nimi prostfedky na urovni Na zakladé analyz (v pfipadé Spatného pochopeni ze OP PPR.
desetiny alokace). strany pfijemcl) provést zpfesnéni definic indikatort
nebo (v pfipadé podhodnoceni cilovych hodnot)
provést revizi cilovych hodnot téchto indikator(.
07.001. | Vazba realizace aktivit 1.1.3 a 07.001.01.07 | Zaméfit se na spusténi voucherovych programt v jiné urgentni relevantni (R) - 07.001.01. | V co nejkrat§im ¢ase po podani odd. projektt 14. 09. 2017 | zrealizovano | Projekty v ramci 9. a 11. vyzvy byly dne 14.
01.07 | 1.2.2 na pInéni Milnikd pro rok .01 ramci PO1: V co nejkrat§im ¢ase po podani zadosti 07.01.01 | Z&dosti do 9. vyzvy a 11. vyzvy / spInéno 9. 2017 schvaleny ZHMP, ¢imz bylo

2018 (PO1).

do 9. vyzvy a 11. vyzvy umoznit zahajeni realizace
projektt v ramci SC 1.1 (aktivita 1.1.3) a SC 1.2
(aktivita 1.2.2), aby mohly byt spustény voucherové
programy a vyhlaseny podvyzvy pro koncové
Zadatele.

umoznit zahajeni realizace
projektll v ramci SC 1.1 (aktivita
1.1.3) a SC 1.2 (aktivita 1.2.2),
aby mohly byt spustény
voucherové programy a
vyhla$eny podvyzvy pro koncové
Zadatele.

umoznéno zahajeni pfiprav realizace
projektd.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kaéd evaluace 07.001
Kéd etapy 07.001.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.001. | Vramci SC 3.1 nebyl v jediné 07.001.01.08 | Zvysit alokaci na aktivitu Vznik nizkoprahovych Vyzvy dlouhodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvysit alokaci na aktivitu Vznik odd. projektt - jiz Doslo k navySeni finan¢nich prostfedkd na
01.08 | dosud uzaviené vyzvé ¢. 17 .01 dennich center a podpofit tak vice menSich center. (vyhlaseni, 08.01.01 | nizkoprahovych dennich center a zapracovano | aktivitu u vyzvy €. 25.
podan zadny projekt zaméfujici (SC 3.1): Vzhledem k velké finanéni naro¢nosti cileni) podpofit tak vice mensich center nezavisle na
se na podporu vzniku investice do vzniku nizkoprahového denniho centra je (SC 3.1). evaluaci
nizkoprahového denniho centra. pozitivné kvitovano dosavadni navyseni finan¢nich
Rizikové je také naplnéni prostfedkl na aktivitu u vyzvy €. 25 a zaroven ke
cilovych hodnot indikatoru Pocet zvazeni dal$i navySeni s ohledem na vysledky vyzvy
podpofenych zazemi pro sluzby €. 25. Na zvazeni je zaroven navySeni poctu
a socialni praci a také podpofenych projektl s touto aktivitou, nebot velka
finanéniho indikatoru pro ERDF. nizkoprahova centra jsou sami o sobé velmi naro¢né
na fungovani a jsou zarover zatézi pro své okoli.
07.001. | Vramci SC 3.1 nebyl v jediné 07.001.01.09 | Zahrnout do dalSich vyzev naklady na rekonstrukci Vyzvy kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zahrnout do dalSich vyzev odd. projektt 23.03. 2018 v realizaci V ramci vyzvy €. 35 vyhlasené dne 20. 9.
01.09 | dosud uzaviené vyzvé ¢. 17 .01 a/nebo zhodnoceni stavajicich objekt( azylovych (vyhlaseni, 09.01.01 | naklady na rekonstrukci a/nebo 2017 byla do podporovanych aktivit zahrnuta
podan zadny projekt cilici na dom, nizkoprahovych center (SC 3.1): O aktivitu cileni) zhodnoceni stavajicich objektl obnova stavajicich prostor azylovych domda,
vznik nového azylového domu. vzniku azylového domu byl v jediné dosud uzaviené azylovych domu, nizkoprahovych tj. navySeni kapacity stavajiciho zafizeni
Rizikové je také naplnéni vyzvé €. 17 velmi maly zajem ze strany Zadatell. Z center (SC 3.1). azylového domu &i stavajicich zafizeni
cilovych hodnot indikatoru Pocet terénniho Setfeni vSak vysla jako akutnéjsi potfeba azylovych domu. Naplnéni cilovych hodnot
podporenych zazemi pro sluzby poskytovatelll socialnich sluzeb obnova stavajicich indikatord v rdmci SC 3.1 bude vyhodnoceno
a socialni praci a také prostor azylovych domu, zafazeni aktivity do vyzvy by po uzavieni vyzvy.
finanéniho indikatoru pro ERDF. tak potencialné mohlo zvysit zajem ZadatelG.
07.001. | Na aktivitu Realizace 07.001.01.10 | Zvysit informaéni kampan o moznosti ziskani jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvysit informaéni kampar o odd. projektt 31. 12. 2017 v realizaci Probiha. Informaéni kampar a komunikaci s
01.10 | diferencovanych forem .01 prostfedkud na rekonstrukci byt(i socialniho bydleni 10.01.01 | moznosti ziskani prostfedk( na potencianimi Zadateli se dlouhodobé
socialniho bydleni se v ramci (SC 3.1): Pro zvySeni zajmu Zadatell o aktivitu rekonstrukci byt socialniho intenzivné vénuje externi pracovnik.
vyzvy €. 17 zaméfovaly pouze Realizace diferencovanych forem socialniho bydleni bydleni (SC 3.1) a zintenzivnit
dva projekty, pfestoze po by bylo vhodné zintenzivnit komunikaci s komunikaci s potencialnimi
socialnim bydleni existuje jasna potencialnimi zadateli o tuto aktivitu, primarné Zadateli o tuto aktivitu, primarné
poptavka ze strany cilovych vlastniky nemovitosti ? MC, MHMP ¢&i statem. Ke vlastniky nemovitosti (MC, MHMP
skupin a, zejména v souvislosti s zvazeni je také zahrnuti zpUsobilych vydajl i na i statem).
projednavanym zakonem o nakup bytu nebo nemovitosti pro subjekty, jejichz
socialnim bydleni, také ze strany bytové kapacity jsou nedostate¢né vici poptavce pro
MC. socidlni bydleni.
07.001. | PO2: V ramci probéhlého 07.001.01.11 | Zvazit zmirnéni stanoveného cile na stav budovy s Uprava kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvazit zmirnéni stanoveného cile odd. projektt 30. 09. 2017 | zrealizovano | Bylo zvazeno zmirnéni stanoveného cile, a to
01.11 | Setfeni bylo identifikovano .01 téméf nulovou spotfebou energie (pfip. budovy v programové 11.01.01 | na stav budovy s téméf nulovou / spInéno v ramci pfipravy revize ¢. 2 OP PPR, kdy byl
akutni riziko nenaplnéni cilovych pasivnim energetickém standardu) (SC 2.1): dokumentace spotfebou energie (pfip. budovy v zvazovan navrh nanovy SCvPO 2s
hodnot indikatort navazujicich Dosahnout stavu budovy s téméf nulovou spotfebou (PPZP, pasivnim energetickém nazvem "Realizace projektd vedoucich ke
na aktivitu ?Realizace pilotnich energie (pfip. budovy v pasivnim energetickém programovy standardu) (SC 2.1) snizeni energetické naro¢nosti budov"
projektt premény energeticky standardu) je velmi obtiZzné a tato podminka je tak dokument ("Zmirnéni"), a kde navrhem zmény byla
naro¢nych vefejnych budov na jednim z odrazujicich faktort pro potencialni atd.) Uprava podminek zadosti o podporu.
budovy s téméf nulovou Zadatele. Na zvazeni je pak zmirnéni této podminky, Nicméné, ani zmirnéni podminek realizace
spotfebou energie s nebot ke stanovenému cili ?dosazeni novych uspor v energetické naro¢nosti budov neposkytla
integrovanymi inteligentnimi kone¢né spotfebé energie? vychazejiciho z OP PPR garanci dostate¢ného zajmu potencialnich
systémy?, kde nebyl v ukonéené a dalSich strategickych dokumentd, pfispéla realizace Zadatel( a jejich projektové pfipravenosti. PFi
vyzvé €. 12 podan zadny projekt energetickych Gspor v budovach s mirnéjsimi ovéfovani absorpéni kapacity a
projekt. podminkami, nez jsou v souc¢asnosti pro tyto projekty realizovatelnosti SC byly konzultovani
stanoveny. zastupci MHMP a méstskych &asti.
Zmirnénim podminek by doslo k prekryvu s
aktivitami OP Zivotni prostredi, které jsou v
prioritni ose 5, specifickém cili 5.1 a
specifickém cili 5.2 zaméfeny na podporu
snizeni energetické naro¢nosti vefejnych
budov na Uzemi hl. mésta Prahy.Tato zména
tudiz nebyla dale rozpracovana a od
zmirnéni stanoveného cile bylo upusténo.
07.001. | PO2: Vzhledem k nulovému 07.001.01.12 | Zvazit snizeni cilovych hodnot milnikd k r. 2018 Zména kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Do navrhu druhé revize OP PPR odd. projektu, - jiz Zména milnikt 2018 v ramci PO 2 byla
01.12 | poctu schvalenych zadosti a .01 (PO2): V ramci obou SC PO2 bylo identifikovano hodnot 12.01.01 | zahrnout snizeni milnik( 2018 v ORKP zapracovano | promitnuta do navrhu druhé revize OP PPR.
celkem 9 podanych zadostech riziko nenaplnéni milnikd pro r. 2018. NapInéni indikatord ramci PO 2. nezavisle na
bylo identifikovano podstatné celkovych cilovych hodnot k r. 2023 je vSak stale evaluaci
riziko nenapInéni stanovenych povazovano za realné, doporugit Ize tedy pouze
milnikd k r. 2018. sniZeni cilovych hodnot k r. 2018.
07.001. | PO1: VétSi informovanost o 07.001.01.13 | Zvazit zafazeni podpory osvétovych aktivit v oblasti Revize dlouhodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvazit zafazeni podpory odd. projektu, - jiz Bylo zvazeno zafazeni podpory osvétovych
01.13 | pravidlech spoluprace .01 transferu znalosti, ochrany dusevniho vlastnictvi a programu - 13.01.01 | osvétovych aktivit v oblasti ORKP zapracovano | aktivit, avSak nebylo k nému nakonec
vyzkumnych instituci a firem (o zéakladu podnikani (PO1, SC 1.1): V ramci aktivit zasadni transferu znalosti, ochrany nezavisle na | pfistoupeno mj. i z divodu financovani
fungovani transferu znalosti, o podporovanych v SC 1.1 zvazit zafazeni podpory dusevniho vlastnictvi a zaklad evaluaci podporovanych aktivit v SC 1.1 z EFRR.

ochrané dusevniho vlastnictvi a
v neposledni fadé Sifeni
povédomi o pravidlech
akademického podnikani) ma
potencial pfispét ke zlepSeni
spoluprace vefejného,
akademického a soukromého
sektoru.

osvétovych aktivit v oblasti transferu znalosti, ochrany
dusevniho vlastnictvi a zakladt podnikani
zaméfenych na vyzkumniky i studenty, véetné Sifeni
povédomi o pravidlech akademického podnikani.

podnikani (PO1, SC 1.1) a toto
pfipadné promitnout do dalSiho
navrhu revize OP PPR.

Nicméné je pfipravovana vyzva, ktera by u
podnikd podporovala jejich zapojeni do
procesli ochrany primyslového vlastnictvi,
avs$ak tato vyzva nevyzaduje revizi programu.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kaéd evaluace 07.001
Kéd etapy 07.001.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.001. | EU3: Procesni Fizeni a jeho 07.001.01.14 | Zavést systematické sledovani a vyhodnocovani jiné kratkodoby nerelevantni Nastaveno - - - - - -
01.14 | prubézné zdokonalovani musi .01 vybranych procesnich (NR) evalua¢nim
byt zaloZzeno na pribézném a uzivatelskych metrik: Zvazit realizaci méfeni planem OP
sbéru a vyhodnocovani vybranych metrik ve zvolenych ¢asovych intervalech PPR, kdy je
zvolenych informaci o realizaci (u uzivatelskych metrik napfiklad kazdé dva roky, mozné proveést
hlavnich procest, které vybrané procesni metriky jednou roéné nebo €astéji). mj. ad hoc
poskytuji zpétnou vazbu o V navaznosti na vysledky sledovanych metrik bud evaluace dle
kvalité jejich realizace. zvysit kvalitu komunikace v predkontrolni fazi potfeby
V navaznosti na vysledky (realizace seminard, individualnich konzultaci) s
sledovanych metrik bud' zvysit cilem snizit pomér zamitnutych Zzadosti nebo upravit
kvalitu komunikace v naroky na Zadatele.
predkontrolni fazi (realizace
seminafu, individualnich
konzultaci) s cilem snizit pomér
zamitnutych Zadosti nebo
upravit naroky na Zadatele.
07.001. | EU3: Procesni Fizeni a jeho 07.001.01.15 | Pokracovat v systematickém sbéru informaci od jiné dlouhodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Pokracovat v systematickém odd. projektu 31.12.2018 v realizaci Nadale probihaji jednani planovanych
01.15 | prubézné zdokonalovani musi .01 potencidlnich Zadatell ve vztahu k planovanym 15.01.01 | sbéru informaci od potencialnich komisi, ad hoc setkani s Zadateli, setkani se
byt zaloZzeno na pribézném vyzvam a zajistit jejich pravidelné vyhodnocovani: Zadatel( ve vztahu k planovanym zastupci MC, jsou vyuZivany nastroje typu
sbéru a vyhodnocovani Nadale vyuzivat nastroje: vyzvam a zajistit jejich pravidelné FAQs, aj. Zaroven byl zfizen institut
zvolenych informaci o realizaci - jednani planovanych komisi vyhodnocovani. Ombudsmana pro feSeni stiznosti od
hlavnich procest, které - FAQs ZadatelU/pFijemct v ramci OP PPR.
poskytuji zpétnou vazbu o - ad hoc setkani s zadateli
kvalité jejich realizace. - setkani se zastupci MC aj.
Jejich prostfednictvim systematicky testovat vyskyt a)
opakovanych a/nebo b) zasadnich pfipominek
zastupcu potencialnich Zadatell ve vztahu k
podminkam vyzev, konkrétné:
- vécné zamérfeni vyzev
- zpusobilost vydajl
- Gasova zpusobilost
- a prilohy zadosti o podporu.
07.001. | EU3: U poloviny hodnocenych 07.001.01.16 | Prubézné informovat Zadatele o pfedpokladaném jiné kratkodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Prubézné informovat Zadatele o odd. projektt 31. 12. 2017 v realizaci Probiha.
01.16 | vyzev byla prekrocena .01 nedodrzeni termin( schvalovani Zadosti o podporu: V 16.01.01 | predpokladaném nedodrzeni
predpokladana doba pro prubéhu hodnoceni zadosti o podporu doporucujeme termin( schvalovani zadosti o
hodnoceni uvedena v textu za predpokladu nedodrzeni termint informovat podporu, pfip. o prodlouzeni
vyzvy. To nespliuje zakladni Zadatele o prodlouzeni jednotlivych &asti hodnoceni s jednotlivych ¢asti hodnoceni s
pozadavky na stabilitu a odhadem zpoZdéni. odhadem zpoZzdéni.
predvidatelnost ocekavanou ze
strany Zadatelu.
07.001. | EU3: Procesni fizeni a jeho 07.001.01.17 | Zlepsit dostupnost kvalitnich dat pro méfeni Uprava kratkodoby relevantni (R) - 07.001.01. | Upravit pracovni postupy PP3 a ORKP 31. 12. 2017 v pfipravé Bude promitnuto do pfipravované aktualizace
01.17 | prbézné zdokonalovani musi .01 vykonnosti procest hodnoceni projektt: Dostupna programové 17.01.01 | PP5 ve smyslu pribéznych zmén pracovnich postupi PP3 a PP5.
byt zaloZzeno na pribézném data tykajici se délky trvani hodnoceni Zadosti o dokumentace stavll v navaznosti na hodnoceni
sbéru a vyhodnocovani podporu maji nesporné limity. Defaultni sestavy ze (PPZP, Zé&dosti o podporu, ¢imz budou
zvolenych informaci o realizaci systému MS2014+ poskytuji v komfortni podobé data | programovy defaultni sestavy z MS2014+
hlavnich procest, které z této oblasti hodnoceni v urcité formé agregace, dokument poskytovat Udaje o variabilité
poskytuji zpétnou vazbu o nebot’ v ramci jedné vyzvy jsou zadostem atd.) délky trvani hodnoceni v ramci

kvalité jejich realizace (viz zavér
€. 1 vyse).

o podporu vétSinou stavy zménény soucasné po
ukon&eni hodnoceni vSech zadosti

o podporu v ramci dané vyzvy. Neposkytuji tak udaje
o variabilité délky trvani hodnoceni v rdmci
jednotlivych vyzev.

Zamezit nepfesnému zaznamenavani stavll v rdmci
procesu kontroly formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti.

jednotlivych vyzev.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kaéd evaluace 07.001
Kéd etapy 07.001.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.001. | EU3: Efektivita procesu Kontrola | 07.001.01.18 | Doporugujeme zvazit dvoukolovy zptsob vyhlagovani Vyzvy urgentni relevantni (R) 07.001.01. | V pfipadé vyzvy €. 34 zvazit odd. projektt - jiz Dvoukolovy zplsob vyhlaSovani vyzvy ¢. 34
01.18 | formalnich nalezitosti a .01 VYZVy U vyzvy (vyhlaseni, 18.01.01 | dvoukolovy zpusob vyhlasovani zapracovano | byl zvazen. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o
prijatelnosti €. 34: V pfipadé vyzvy €. 34 doporuujeme zvazit cileni) vyzvy. V komunikaci s nezavisle na | mékkou vyzvu a o takové je obecné mnohem
je nizka. Pres polovinu dvoukolovy zpUsob vyhlaSovani vyzvy. V komunikaci potencialnimi zadateli poté evaluaci vétsi zajem a finanéni alokace byla v minulé
podanych Zadosti o podporu je s potencialnimi Zadateli poté doporucujeme akcentovat pozadavek na spinéni vyzvé vycerpana, nebyl divod zavadét
vraceno k doplnéni. Navic v akcentovat pozadavek na splnéni podminek v ¢asti podminek v ¢asti vécného dvoukolovy systém.
ramci kontroly formalnich vécného zaméreni aktivit projektu. zaméfeni aktivit projektu.
nalezitosti a pfijatelnosti dochazi
k vysokému procentu
zamitnutych Zadosti o podporu a
Casové obdobi potfebné pro
vyhodnoceni Zadosti o podporu
je velmi dlouhé. O mezeni
zamitani zadosti o podporu Ize
ve vybranych vyzvach predejit
zavedenim dvoukolového
vyhlasovani vyzev, a ¢aste¢né
také zvySenim komunikace
tohoto kritéria ve vztahu k
Zadatelim v pfedkontrolni fazi.
07.001. | EU3: P¥iginami dlouhé doby 07.001.01.19 | Zkratit dobu pro ziskani zpétné vazby od jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Pokracovat v zohlednovani vyse ORKP 31. 12. 2017 v realizaci Zohlediiovanim vyse ratingu hodnotitelt
01.19 | trvani hodnoceni jsou ¢asto .01 schvalovatele hodnoceni. Pfijmout opatfeni vedouci 19.01.01 | ratingu hodnotitelt v ramci dochazi k vyfazovani nekvalitnich hodnotitell
vracena hodnoceni, pfili§ dlouha ke zkraceni doby kontroly a schvaleni hodnoceni. pfifazovani jednotlivych a tim i ke zkraceni celého procesu
doba kontroly a schvalovani Dil¢im doporu¢enim se poté jevi ve vztahu k délce hodnotitell. hodnoceni.
hodnoceni a nepfivétivy a ne procesu vécného hodnoceni Uprava nebo zavedeni
zcela bezproblémové funkéni Ihdt pro potvrzeni nominace hodnotitelt (plati rovnéz i
systém MS 2014+. pro interni hodnotitele).
07.001. | EU3: PFiginami dlouhé doby 07.001.01.20 | Omezit vraceni odevzdanych hodnoceni: Pfijmout jiné dlouhodoby relevantni (R) 07.001.01. | V ramci Skoleni hodnotitel( se odd. projektd 31.12. 2018 v realizaci Jiz probiha.
01.20 | trvani hodnoceni jsou ¢asto .01 opatfeni vedouci k omezeni vraceni odevzdanych 20.01.01 | zaméfit mj. na ddvody vraceni
vracena hodnoceni, pfili§ dlouha hodnoceni. odevzdanych hodnoceni.
doba kontroly a schvalovani
hodnoceni a nepfivétivy a ne
zcela bezproblémové funkéni
systém MS 2014+.
07.001. | EU3: Za nedostate¢né 07.001.01.21 | Ur¢it jasna pravidla pro stanoveni terminu pro jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvazit upravu nastaveni obsahu ORKP 31.12. 2017 v pfipravé | V pfipravé.
01.21 | hodnotitelé vnimaji stanoveni .01 odevzdani hodnoceni: Stanoveni termind by mélo byt 21.01.01 | internich depeSi (Uprava Sablony).
termin( odevzdani hodnoceni. principialné dané a vzdy by mélo byt zfejmé uvedeno
Ocenili by také rychlejsi ziskani v interni depesi s pfidélenim projektu. Soucasti
zpétné vazby k odevzdanému depese by mély byt rovnéz vzdy i kontaktni udaje na
hodnoceni a vétsi kontaktni osobu pro hodnotitele k danému hodnoceni.
predvidatelnost procesu co se
tyCe vyhlasovani vyzev a
predpokladaného vyvoje.
07.001. | EU3: Za nedostatedné 07.001.01.22 | Usilovat o vétsi predvidatelnost procesu z pohledu jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zasilat hodnotitelim odd. projektu 31. 12. 2017 v pfipravé Harmonogram vyzev na rok 2018 bude
01.22 | hodnotitelé vnimaji stanoveni .01 hodnotitell: Usilovat o vétsi predvidatelnost z 22.01.01 | harmonogram vyzev na dany rok. predlozen na listopadovém jednani Hlavni
termin( odevzdani hodnoceni. pohledu hodnotitelt. Cilené informovat o sou¢asné planovaci komise OP PPR a po jeho
Ocenili by také rychlejsi ziskani situaci v oblasti vyhlaSovani vyzev a o schvaleni bude zvefejnén na webu OP PPR
zpétné vazby k odevzdanému predpokladaném vyvoji (co a kdy Ize ¢ekat z pohledu a zaroven rozeslan hodnotiteltim.
hodnoceni a vétsi hodnotitel().
predvidatelnost procesu co se
ty€e vyhlasovani vyzev a
predpokladaného vyvoje.
07.001. | EU3: Pro lepéi hodnoceni by 07.001.01.23 | Poskytnout hodnotitelim prostor pro vyménu jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | V ramci $koleni hodnotitell odd. projektt 31.12. 2017 vrealizaci | Vzhledem k nizké Uc€asti hodnotitel(l na
01.23 | hodnotitelé uvitali pfesnéjsi .01 zku$enosti: Zvazit poskytnuti prostoru hodnotiteliim 23.01.01 | vymezit urcity asovy blok pro Skolenich se zkuSenost mezi hodnotiteli
vymezeni a popis hodnoticich pro vymeénu zkusenosti napfiklad formou urcitého vyménu zkuSenosti mezi predavaformou dotaztl viéi RO OP PPR.
kritérii, moznost vyménit si Easového bloku v ramci specifickych Skoleni. hodnotiteli.
zkuSenosti s ostatnimi
hodnotiteli a mit k dispozici vétsi
¢asovou dotaci na samotné
hodnoceni Zadosti.
07.001. | EU3: Pro lep$i hodnoceni by 07.001.01.24 | Zvazit poskytnuti vétSi Casové dotace pro samotné jiné kratkodoby relevantni (R) 07.001.01. | Zvazit zvySeni asové dotace odd. projektu, - jiz Bylo zvazeno zvySeni ¢asové dotace
01.24 | hodnotitelé uvitali pfesné&jsi .01 hodnoceni: Na zakladé zjisténi z Setfeni mezi 24.01.01 | hodnotitelt pro samotné ORKP zapracovano | hodnotiteldl pro samotné hodnoceni Zadosti o
vymezeni a popis hodnoticich hodnotiteli doporudujeme zvazit zvy$eni €asové hodnoceni zadosti o podporu. nezavisle na | podporu, avS§ak vzhledem k potfebam
kritérii, moZnost vyménit si dotace pro samotné hodnoceni zadosti o podporu. evaluaci dodrzeni maximalni doby pro jednotlivé faze

zkuSenosti s ostatnimi
hodnotiteli a mit k dispozici vétsi
Casovou dotaci na samotné
hodnoceni Zadosti.

hodnoceni, a nastavenym pravidldm v
pracovnich postupech RO OP PPR nebylo ke
k ploSnému zvySeni asové dotace
hodnotitelt pfistoupeno. Nicméné v pFipadé
kompletnich a naro¢nych projektt (projekty 9.
a 11. vyzvy) do$lo k navySeni ¢asové dotace
pro zpracovani hodnoceni.

Zprava o plnéni evaluacniho planu OP PPR za rok 2017
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kod evaluace

07.001

Kod etapy

07.001.01

Hlavni zavéry

Doporuceni

Ukoly

07.001.
01.25

EU3: Dosavadni hodnoceni
procesu vztazenych k samotné
realizaci projektd nevykazuje
zadné vyznamné bariéry.

K hlub$imu ovéfeni fungovani
jednotlivych procesu neni
vzhledem ke stavu
implementace programu
dostate€ny vzorek dat.

Pro efektivni podporu pfijemcu
je dulezité véas nastavit podporu
pFijemcu.

07.001.01.25
.01

Systematizovat realizaci seminaru pro pfijemce: Urgit
a dfive komunikovat terminy realizace seminara pro
pfijemce ve vztahu k terminu schvaleni projektu a

jejich realizaci.

jiné

dlouhodoby

relevantni (R)

07.001.01.
25.01.01

Urcit a dfive komunikovat terminy
realizace seminaru pro pfijemce
ve vztahu k terminu schvaleni
projektl a jejich realizaci.

OFRK

31.12. 2018

v realizaci

Seminare jsou planovany s predstihem.
Pfijemce si muze vybrat mezi vice terminy.
Dalsi podpora - osobni konzultace.

07.001.
01.26

EU4: Vedeni FON by mélo
prabézné cilené kultivovat
zpUsob manazerské
komunikace, vedeni, zadavani
UkolG apod. Nedostatky v této
oblasti fizeni mohou vést mj. k
pretiZzeni zkuSenych pracovniku,
ztraté jejich motivace, které se
opét projevi v mife fluktuace v
organizaci a snizené efektivité
napliiovani cill.

07.001.01.26
.01

Poskytnout vedoucim pracovnikiim na v8ech

urovnich vedeni odboru podporu pfi pfedavani ukold,
a pracovnich informaci a sdileni znalosti: Podporovat
systematicky rozvoj manazerskych dovednosti

vedoucich pracovniku, véetné zpétné vazby
(hodnoceni ze strany nadfizeného).

jiné

dlouhodoby

relevantni (R)

07.001.01.
26.01.01

Zahrnout do planu vzdélavani
vedoucich pracovniki pozadavky
na absolvovani specialnich
Skoleni na rozvoj manazerskych
dovednosti.

FON

jiz
zapracovano
nezavisle na
evaluaci

Proces vzdélavani vedoucich pracovniki je
kromé jiného fizen pribézné personalnim
oddélenim v MHMP formou absolvovani
povinnych Skoleni. Zarover probiha
pravidelné vyhodnocovani pracovnich vztaht
nadfizeného a podfizeného v ramci
prislusnych oddéleni.

07.001.
01.27

EU4: Komunikace mezi vedenim
a zaméstnanci (interni PR) opét
ovliviiuje pracovni spokojenost,
motivaci zaméstnancu a jejim
prostfednictvim stabilitu
zaméstnancu. Interni PR /
komunikace vedeni se
zaméstnanci se déje spiSe
nahodile, ¢&i je malo efektivni.

07.001.01.27
.01

Koncep¢né realizovat aktivity internich PR: Revidovat
¢i pfijmout na drovni vedeni FON plan aktivit interni

komunikace, idealné provazany s aktivitami
komunikaéniho planu OP PPR a MHMP.

jiné

dlouhodoby

relevantni (R)

07.001.01.
27.01.01

Revidovat &i pfijmout na urovni
vedeni FON plan aktivit interni
komunikace, idealné provazany s
aktivitami komunikacniho planu
OP PPR a MHMP.

FON

jiz
zapracovano
nezavisle na
evaluaci

Realizace pravidelnych vyjezdnich zasedani,
vyuzivani mentoringu pro nové zaméstnance
ve FON za ucelem jejich rychlej$i adaptace.
KaZdé Ctvrtleti probihaji pravidelné schuzky
mezi vedoucimi oddélenimi a jejich
podfizenymi (existence obousmérné zpétné
vazby).

07.001.
01.28

EU4: Celkova mira spokojenosti
s praci (Employee Satisfaction
Index) odpovida urovni v dalSich
institucich implementacni
struktury ESI fondu.

Rizikové jsou dale ukazatele
miry doporuceni FON jako
zaméstnavatele (tzv. Staff
Advocacy Score) a mira
asociace vlastni profesni
budoucnosti s FON.
Jednoznacéné by praci
doporucilo pouze 23 %
zaméstnancu. Pfiblizné

40 % zaméstnancu se stavi k
doporucéeni negativné. Svoji
blizkou profesni budoucnost
spojuje s praci na MHMP (FON)
necelych 80 % zaméstnancul.
Zjisténi Ize interpretovat ve
smyslu, Ze témér Stvrtina
pracovniku je pfipravena v
zménit, a to i v situaci, kdy vice
nez tfetina pracovnikl je v
organizaci po obdobi krat$i nez
rok.

07.001.01.28
.01

Stabilizovat fluktuaci pracovnikd, pfedevsim na

seniorni drovni.

jiné

kratkodoby

relevantni (R)

07.001.01.
28.01.01

Zkvalitnit a zefektivnit interni
komunikaci v ramci FON.
Poradani u€elnych vyjezdnich
zasedani za ucelem
teambuildingu a dal$ich
teambuildingovych aktivit.
Zavedeni efektivniho a
transparentniho systému
odménovani pracovniku.

FON

jiz
zapracovano
nezavisle na
evaluaci

Realizace pravidelnych vyjezdnich zasedani,
vyuzivani mentoringu pro nové zaméstnance
ve FON za ucelem jejich rychlej$i adaptace.
KaZdé Ctvrtleti probihaji pravidelné schuzky
mezi vedenim FON a zaméstnanci (existence
obousmérné zpétné vazby).

07.001.
01.29

EU4: Poskytovani zpétné vazby
je sice hodnoceno pozitivné,
avSak absentuje institut zpétné
vazby na organizacéni Urovni
(FON). Interni Setfeni
spokojenosti zaméstnancu
provedené v ramci této studie
muzZe byt vyuzito jako baseline
Setfeni a zaklad pro nastaveni
procesu sbéru zpétné vazby na
urovni organizace.

07.001.01.29
.01

Pravidelné hodnotit spokojenost zaméstnancu

a hodnoceni vedoucich pracovnikl: Zavést systém

zpétné vazby (napfiklad pravidelné Setfeni

spokojenosti zameéstnanctl) véetné zpétné vazby pro

vedouci pracovniky.

jiné

dlouhodoby

relevantni (R)

07.001.01.
29.01.01

V ramci hodnoceni zaméstnancu
ziskavat také zpétnou vazbu od
zaméstnancl ohledné jejich
spokojenosti.

ORKP

jiz
zapracovano
nezavisle na
evaluaci

Zpétna vazba zavedena a vyuzivana
nezavisle na evaluaci. Probiha v rdmci
kouéingu na vyjezdnich poradach.

Zprava o plnéni evaluacniho planu OP PPR za rok 2017
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EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pol rastu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

programu a srozumitelné je
rozpadat do pracovnich priorit a
ukolu. FON v tomto ohledu
predstavuje transparentni a
perspektivni organizaci, se
kterou zaméstnanci mohou
spojovat profesni budoucnost a
vnimat spole¢ny smysl a ucel
prace. Z hlediska organizacni
kultury jako dulezitého prvku
vytvareni pracovni motivace a
personalni stability by vedeni
mélo vénovat pozornost tématu
spravedinosti odmérnovani.

nazorlim zaméstnancul na toto téma.

2020.

Koéd evaluace 07.001
Kod etapy 07.001.01
07.001. | EU4: Vedeni FON se spiSe dafi | 07.001.01.30 | Zvysit transparentnost odméfovani zaméstnancu jiné dlouhodoby relevantni (R) 07.001.01. | Dodrzovat Metodicky pokyn pro FON jiz V ramci procesu pfidélovani odmén jsou
01.30 | definovat a jednotné .01 FON: V ramci hodnoceni zaméstnancd, stanovovani 30.01.01 | Fizeni lidskych zdroju v zapracovano | usporadavany dvoustranné schiizky, v ramci
komunikovat cile a poslani cil a poskytovani zpétné vazby vénovat pozornost programovém obdobi 2007-2013 nezavisle na | kterych je vySe pfipadné odmény
tématu odménovani, jeho platnym pravidliim a a v programovém obdobi 2014- evaluaci zdGvodnéna.

Zprava o plnéni evalua¢niho planu OP PPR za rok 2017
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kod evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
. . S Identifikace .
!(c{d Hlavni zavéry K°d. . Doporuceni Typ Zavvaznost a doporuéeni Komentar Kod tkolu Ukoly Gestor Terrplr'm Stav Komentar
zavéru doporuceni casovost K Feseni pInéni
07.005.01|Posouzeni efektivnosti systému implementace. | 07.005.01.01 | Doporuéeni 1: Stabilizovat systém implementace jiné urgentni relevantni - 07.005.01.01 | Priprava tisku do RHMP. Oddéleni 31.10. 2016 | zrealizovano/ | Navrh tisku byl projednan s
.01  |Absorpce alokovanych prostfedku OP PPR .01 OP PPR; systematicky nastavit vztahy, (R) .01.01 fizeni a spinéno relevantnimi odbory a PER.

bude dostate&na za predpokladu, ze RO kompetence a zodpovédnosti mezi Ridicim koordinace Obsahem tisku byl popis
zefektivni systém implementace programu a organem OP PPR, odborem $kolstvi a mladeze, kompetenci relevantnich odboru a
isoustfedi se na nékolik kliCovych oblasti, ke odborem zdravotnictvi, socialni pé€e a prevence, navod postupu, jak Zadat.Vedeni
kterym zvlasté patfi cilena podpora Zzadatelu oddélenim projektovani a ITI a dal$imi slozkami MHMP po konzultacich predlozeni
(nikoli plo§na) a znalost potfeb, kvality a MHMP, které maji v gesci pfipravu nebo tisku nepodpofilo. Av§ak odbor FON
zaméreni pfipravovanych projektud. implementaci evropskych projektl; zprehlednit, konzultuje zejména vyhlaseni vyzev
RO v poslednich mésicich uskuteénil fadu zredukovat a zefektivnit organizaéni strukturu pro k predkladani zadosti o podporu z

yznamnych krokd, mimo jiné aktualizaci podporu pfipravy projektd na MHMP a v OP PPR s dotéenymi
harmonogramu vyzev, navyseni alokaci vyzev, maximalné mozné mife ponechat koordinacni roli odbory/oddélenimi MHMP.
zafazeni novych vyzev, které Iépe reaguji na odboru FON, ktery tvofi organizaéni a znalostni
potfeby Zadatell, shromazdéni a konzultace jadro absorpéni kapacity programu. Doporucéeni je
projektovych zameéri (project pipeline) a uréeno Radé hlavniho mésta Prahy.
zahajeni intenzivni komunikace s méstskymi 07.005.01.01 | Doporuceni 2: Ve struktufe Odboru evropskych jiné urgentni relevantni - 07.005.01.01 | Vytvorit minitym pro revizi Oddéleni 31.01.2017 | zrealizovano/ | Minitym vytvofen.
Castmi. V téchto ¢innostech je nutné dale .02 fondtd MHMP zfidit nové oddéleni podpory (R) .02.01 programu. fizeni a splnéno
pokracovat, véetné disledného vyhodnocovani programu, které bude zabezpecovat ¢innosti koordinace
a fizeni hlavnich rizik programu. sméfujici ke zvySeni absorpéni kapacity 07.005.01.01 | Zpracovat tisk do Rady HMP Oddéleni 30.10. 2016 | zrealizovano/ | Projednavanos PER.
Nicméné nutnou podminkou dostate¢né programu, kam patfi zejména aktivni vyhledavani .02.02 pro zménu struktury FON fizeni a splnéno Obsah tisku: zdlvodnéni
absorpce je nastaveni procesu, které budou novych pfijemcu finanéni podpory, posileni (zfizeni nového oddéleni koordinace navrhované zmény struktury FON a
zahrnovat: efektivniho ¢erpani, cilené oslovovani podpory programu) a popis kompetenci navrhovaného
- Adresné poskytovani informaci o potencidlnich zadatelu, socialni marketing a zkonzultovat s vedenim MHMP. oddéleni podpory programu;
pfipravovanych a vyhlasenych vyzvach, a to osvétové aktivity zaméfené na rozvoj znalostniho feditelka MHMP a odbor PER po
zejména méstskym ¢astem, nestatnim povédomi o vybranych tématech OP PPR. konzultaci navrh na zfizeni odboru
neziskovym organizacim a vyzkumnym Oddéleni podpory programu koncipovat jako zamitli.
lorganizacim. centralni komunikaéni misto MHMP pro
- Metodickou podporu Zadatel(, ktera povede problematiku evropskych fond(, které bude
ke kvalitnim projektdm (nekvalitni projekt neni zabezpecovat komplexni znalostni a informaéni
schvalen). management v této oblasti. Za ucelem
- Odstranéni administrativnich bariér (véetné zefektivnéni fizeni Odboru evropskych fondd
pfedchazeni vzniku administrativnich bariér u pfesunout do nové zfizeného oddéleni pracovni
novych vyzev, napf. u inova¢nich voucheru). pozice v oblasti publicity a komunikace.
- Dodrzovani harmonogramu a Ihut (riziko Doporuceni je uréeno Radé hlavniho mésta Prahy
nesplnéni milnikd v r. 2018). a Odboru evropskych fondi MHMP.
- Maximalni zajisténi funkénosti MS2014+, a to | 07.005.01.01 | Doporugeni 3: V maximaln& mozné mife Uprava urgentni relevantni - 07.005.01.01 | Zpracovat analyzu obsahové a Oddaleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | Externisty zpracovanana "Analyza

Sech tfi modu (pro Zadatele, hodnotitele a .03 zjednodusit, zpFehlednit a vyjasnit pravidla pro metodického (R) .03.01 formalni stranky vyzev za projektd spinéno obsahové a formalni stranky vyzev
poskytovatele dotace). pFipravu projektovych zadosti a realizaci projektd: prostredi Udelem zpFehlednéni textd PO 3 a PO 4", odevzdana
- Pokrok v pFipravé projektd v kompetenci zjednodusit systém poZzadované projektové vyzev. 1.12.2016.
lodbor MHMP a pfispévkovych organizaci dokumentace pro projekty ERDF, srozumitelné
MHMP (zejména TSK, ROPID, DP). formulovat texty vyzev, prab&zné upresfiovat
- Zpfehlednéni, zredukovani a zefektivnéni pozadavky ve vyzvach a zjednodusit metodiku pro
lorganiza¢ni struktury pro podporu pfipravy studie proveditelnosti a CBA. PFi tvorbé vyzev
projektd na MHMP. detailné prodiskutovat navrh vyzvy s odborniky na
- Dusledné fizeni rizik programu v oblastech danou oblast v ramci pracovniho tymu sloZeného
sledovani problémovych mist v pravidlech a s ohledem na aktivity jednotlivych specifickych
podminkach OP PPR, pribézného vzdélavani cili OP PPR a jejich tematickému zacileni.
pracovnikt RO a ovéfovani vyzev pfed jejich Ugelem je projednani odbornych otazek a

yhlaSenim na drovni expertnich skupin. dosazeni odborného a zacileného nastaveni
Pozn: relevantni doporuceni jsou uvedena na jednotlivych vyzev véetné parametrd vyzvy,
urovni jednotlivych prioritnich os a specifickych podporovanych aktivit, zptsobilych vydaji apod.
cili ve vztahu identifikovanym bariéram. Doporuceni je uréeno Odboru evropskych fondd

MHMP.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kéd evaluace 07.005
Kod etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
. . S Identifikace .
!(c{d Hlavni zavéry K°d. . Doporuceni Typ Zavvaznost a doporuéeni Komentar Kéd ukolu Ukoly Gestor Terrplr'm Stav Komentar
zavéru doporuceni casovost K Feseni pInéni
07.005. [Posouzeni efektivnosti systému implementace. | 07.005.01.01 | Doporuéeni 3: V maximalné mozné mife Uprava urgentni relevantni - 07.005.01.01 | ZZjednodusit pravidla OP PPR Oddéleni 31.12. 2016 | zrealizovano/ | Provedena revize Pravidel pro
01.01 |Absorpce alokovanych prostfedkd OP PPR .03 zjednodusit, zpfehlednit a vyjasnit pravidla pro metodického (R) .03.02 pro pfipravu a realizaci projektu projektd splnéno Zadatele a pfijemce k 14.12.2016.
bude dostate&na za predpokladu, ze RO pripravu projektovych zadosti a realizaci projektu: prostfedi (revize Pravidel pro zadatele a Na zakladé podnétli vychazejicich z
zefektivni systém implementace programu a zjednodusit systém pozadované projektové pFijemce). praxe od zadatel(/pfijemc,
isoustfedi se na nékolik kliCovych oblasti, ke dokumentace pro projekty ERDF, srozumitelné hodnotitell, ale i projektovych a
kterym zvlasté patfi cilena podpora Zadatelu formulovat texty vyzev, pribézné upfesnovat finan€nich manazerd je Fidici
(nikoli plo§nd) a znalost potfeb, kvality a pozadavky ve vyzvach a zjednodusit metodiku pro dokumentace OP PPR dle potieby
zaméreni pfipravovanych projektud. studie proveditelnosti a CBA. Pfi tvorbé vyzev aktualizovana.
RO v poslednich mésicich uskute¢nil fadu detailné prodiskutovat navrh vyzvy s odborniky na
yznamnych krokd, mimo jiné aktualizaci danou oblast v ramci pracovniho tymu sloZzeného
harmonogramu vyzev, navyseni alokaci vyzev, s ohledem na aktivity jednotlivych specifickych
zafazeni novych vyzev, které lépe reaguji na cild OP PPR a jejich tematickému zacileni.
potfeby Zadatell, shromazdéni a konzultace Ugelem je projednani odbornych otazek a
projektovych zaméra (project pipeline) a dosazeni odborného a zacileného nastaveni
zahajeni intenzivni komunikace s méstskymi jednotlivych vyzev véetné parametrd vyzvy,
Castmi. V téchto ¢innostech je nutné dale podporovanych aktivit, zplsobilych vydaja apod.
pokracovat, véetné dusledného vyhodnocovani Doporuéeni je uréeno Odboru evropskych fondl
a Fizeni hlavnich rizik programu. MHMP.
Nicméné nutnou podminkou dostate¢né 07.005.01.01 | Doporuceni 4: Aktivné a adresné komunikovat s Vyzvy dlouhodoby relevantni - 07.005.01.01 | Adresné komunikovat s Oddéleni 31.12. 2017 v realizaci Pribézné probiha adresné
absorpce je nastaveni procesu, které budou .04 potencialnimi zadateli, zvlasté v dobé pfipravy a (vyhlaseni, (R) .04.01 potencianimi Zadateli a/nebo projektd oslovovani potenciélnich Zadatelt
zahrnovat: vyhlaseni vyzev; posilit informacni hodnotu dil¢ich cileni) organizacemi, které je sdruzuji formou osobnich dopisu se souhrny
- Adresné poskytovani informaci o komunikac¢nich nastroju a oslovovat potencialni - formou dopist se souhrny vyzev.
pfipravovanych a vyhlasenych vyzvach, a to Zadatele se srozumitelnymi nabidkami novych vyzev.
zejména meéstskym castem, nestatnim vyzev (napf. ve formé aviza vyzev a souhrnt 07.005.01.01 | Vytvofit nové webové stranky manazer pro | 31.12. 2016 zrealizovano/ | Nové webové stranky OP PPR
neziskovym organizacim a vyzkumnym vyzev). Doporuéeni je uréeno Odboru evropskych .04.02 programu (uzivatelsky publicitu spinéno (penizeproprahu.cz) spustény
lorganizacim. fondd MHMP. pratelské, se snadnou orientaci 5.9.2016.
- Metodickou podporu Zadatel(, ktera povede a informacéni hodnotou).
ke kvalitnim projektam (nekvalitni projekt neni [ 07.005.01.01 | Doporuéeni 5: Zvy3it povédomi a znalosti jiné dlouhodoby relevantni - 07.005.01.01 | Poradat tematicky zamérené Oddéleni 31.12. 2017 v realizaci Témata seminafd jsou napf. détské
schvalen). S ) .05 potencialnich zadatell a dal3ich (R) .05.01 seminafe. projekt skupiny a PCP.
- Odstranéni administrativnich bariér (véetné zainteresovanych aktérl o tematickém zaméreni 07.005.01.01 | Zefektivnénit publicitu manazer pro | 31.12. 2017 v realizaci Zahajena spoluprace s MMR na
pfedchazeni vzniku administrativnich bariér u vyzev. Doporugeni je urdeno Odboru evropskych .05.02 programu a zintenzivnit Ggast publicitu organizaci eventd (4.5.2017 Den
novych vyzev, napf. u inovacnich vouchera). fondt MHMP. na eventech. Evropy, 60. vyro&i zalozeni
- Dodrzovani harmonogramu a Ihat (riziko Evropského socialniho fondu, Géast
nesplnéni milnikd v r. 2018). na Ladronka Festu v zafi 2017;
- Maximalni zajisténi funkénosti MS2014+, a to pfipravena rozhlasova kampari k
Sech tfi moda (pro Zadatele, hodnotitele a OP PPR (rozhovory s piedstaveli
poskytovatele dotace). MHMP a reportaze z projektu -
- Pokrok v pfipravé projekt( v kompetenci bfezen a duben 2017)
odbord MHMP a pFispévkovych organizaci 07.005.01.01 | Realizovat osobni schiizky s Oddéleni | 31. 12. 2017 v realizaci Schuzky probihaji v ramci PO1 a u
MHMP (zejména TSK, ROPID, DP). .05.03 potencialnimi zadateli. projekta projektd/témat, jejichz potencialnimi
- Zpre.hlegnlem, zredukovani a zefekvtllvnenl Zadateli jsou méstské Gasti.
organizacni struktury pro podporu pfipravy 07.005.01.01 | Doporugeni 6: Zajistit funkénost informaéniho Uprava urgentni relevantni - 07.005.01.01 | Vzniklé pozadavky nad ramec | administratofi | 31. 12. 2017 v realizaci Cilovy adresat : MMR
projektti na MHMP. 06 systému MS2014+ a adekvatni uZivatelsky metodickeho (R) .06.01 moznosti administratord MS MS, ORK Podndty ke zlepseni funkénosti MS
- Dusledné Fizeni rizik programu v oblastech pratelskou podporu pfi fedeni aktualnich prostredi OP PPR odesilat na MMR, jsou vznaseny na véech PS a
sledovani problémovych mist v pravidiecha problému Zadateld, externich hodnotitelti a vést priibéZnou evidenci dalsich jednanich na MMR, a
podminkéch OP PPR, prub&zného vzdeélavani 2zvlaté zaméstnanct fidiciho organu. Doporuéeni vznesenych a zapracovanych zaroven fegeno formou RIM
pracovnikil RO a ovéFovani vyzev pred jejich je uréeno MMR-NOK. pozadavk. pozadavkil v ServiceDesku
yhlaSenim na drovni exvper@nllch skupin. MS2014+.
lf’ozn:_ljelevan_tn'l dopgru_cem Jsou uvede_ng na 07.005.01.01 | Doporugeni 7: Posilit odborné zazemi RO a jiné urgentni relevantni - 07.005.01.01 | Zahrnout do planu vzdélavani koordinatroky | 31.12. 2017 v realizaci Prubézné plnéno. Vyhodnoceni
urovni Jednotln{ych Rnontmc[h 0s a'§p’e0|f|ckych .07 vyhodnocovat odborné vzdélavaci potfeby (R) .07.01 pfipadné pozadavky na TA na zakl. odbornych vzdélavacich potfeb
cilt ve vztahu identifikovanym bariéram. programovych a projektovych manazerd. absolvovani specialnich pozadavku programovych a projektovych
Doporuéeni je uréeno Odboru evropskych fondl $koleni i mimo pravidelnou jednot. manazer( probiha v rdmci
MHMP. ro¢ni aktualizaci (dle aktualni vedoucich pravidelné ro¢ni aktualizace planu
potreby). oddéleni vzdélavani a v ramci pravidelného
hodnoceni zaméstnancu. Budou
zvazeny nasledné prazkumy stran
spokojenosti zaméstnancu, v ramci
kterych by byly mj. pravidelné
sbirané podnéty na vzdélavaci
potreby.
07.005.01.01 - - - nerelevantni | Jedna se o - - - - - -
.08 (NR) nerelevantni
doporuceni.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kéd evaluace 07.005
Kod etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
. . S Identifikace .
!(ovd Hlavni zavéry K°d. . Doporuceni Typ Za'vaznost a doporuéeni Komentar Kéd ukolu Ukoly Gestor Terrplr) Stav Komentar
zavéru doporuceni casovost K Feseni pInéni
07.005. [Posouzeni efektivnosti systému implementace. | 07.005.01.01 - - - relevantni - 07.005.01.01 | Priprava tisku do RHMP. oddéleni 31.10. 2016 | zrealizovano/ | Navrh tisku byl projednan s
01.01 |Absorpce alokovanych prostfedkd OP PPR .09 (R) .09.01 fizeni a spinéno relevantnimi odbory a PER.
bude dostate&na za predpokladu, ze RO koordinace Obsahem tisku byl popis
zefektivni systém implementace programu a kompetenci relevantnich odboru a
isoustfedi se na nékolik kliCovych oblasti, ke navod postupu, jak Zadat.Vedeni
kterym zvlasté patfi cilena podpora Zzadatelu MHMP po konzultacich predlozeni
(nikoli plo§nd) a znalost potfeb, kvality a tisku nepodpofilo.
zvaméfeni pfipravovanych projektu. 07.005.01.01 - - - nerelevantni | Jedna se o - - - - - -
RO v poslednich mésicich uskutecnil fadu .10 (NR) nerelevantni
yznamnych krokd, mimo jiné aktualizaci doporuceni.
harmonogramu vyzev, navyseni alokaci vyzev, | 07.005.01.01 - - - nerelevantni | Jedna se o - - - - - -
zafazeni novych vyzev, které Iépe reaguji na 11 (NR) nerelevantni
potfeby Zadatell, shromazdéni a konzultace doporuéeni.

projektovych zameéri (project pipeline) a
zahajeni intenzivni komunikace s méstskymi
Castmi. V téchto cinnostech je nutné dale

pokracovat, véetné disledného vyhodnocovani
a Fizeni hlavnich rizik programu.
Nicméné nutnou podminkou dostateéné
labsorpce je nastaveni proces, které budou
zahrnovat:
- Adresné poskytovani informaci o
pfipravovanych a vyhlaSenych vyzvach, a to
zejména meéstskym castem, nestatnim
neziskovym organizacim a vyzkumnym
lorganizacim.
- Metodickou podporu Zadatel, ktera povede
ke kvalitnim projektdm (nekvalitni projekt neni
schvalen).
- Odstranéni administrativnich bariér (véetné
predchazeni vzniku administrativnich bariér u
novych vyzev, napf. u inovaénich voucher().
- Dodrzovani harmonogramu a Ihat (riziko
nesplnéni milnikd v r. 2018).
- Maximalni zajisténi funkénosti MS2014+, a to
Sech tfi moédu (pro Zadatele, hodnotitele a
poskytovatele dotace).
- Pokrok v pfipravé projektt v kompetenci
lodbort MHMP a pfispévkovych organizaci
MHMP (zejména TSK, ROPID, DP).
- Zprehlednéni, zredukovani a zefektivnéni
lorganizacéni struktury pro podporu pfipravy
projektd na MHMP.
- DUsledné fizeni rizik programu v oblastech
sledovani problémovych mist v pravidlech a
podminkach OP PPR, prubézného vzdélavani
pracovnik RO a ovéfovani vyzev pred jejich
yhlaSenim na drovni expertnich skupin.
Pozn: relevantni doporuceni jsou uvedena na
urovni jednotlivych prioritnich os a specifickych
cild ve vztahu identifikovanym bariéram.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kéd evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.005. | Identifikované bariéry implementace 07.005.01.02 | Prioritni osa 1 (specifické cile ERDF 1.1 a 1.2) jiné dlouhodoby relevantni 07.005.01.02 | Zvysit informovanost a podpofit | odbor FON/ | 31.12.2017 v realizaci Byly realizovany napf. tyto
01.02 | programu. .01 Pro naplnéni finanénich i vécnych milnikd OP R) .01.01 aktivni pFistup odbord MHMP HMP seminare: workshop pro zastupce
Napf¥i¢ prioritnimi osami byly identifikovany PPR v PO 1 iniciovat motivacni mechanismy ve pfi podavani zadosti o podporu odborl (vyzva €. 8) a seminaf pro
nedostatky v oblasti informovani zadatell a sméru k institucim mistni samospravy, které maji pomoci osvétové ¢innosti, zastupce magistratu a méstskych
obecné komunikaci vyzev. Slabinou byt aktivnimi Ciniteli v inovac¢nich aktivitach OP poradanim a ucastmi na ¢asti (vyzva €.8).
komunikace je zejména skute&nost, e RO PPR ? formou informaéné-komunikaénich a seminafich.
neoslovuje potencialni zadatele adresné v osvétovych aktivit a politickou podporou (napf.
ramci faze pripravy vyzev (avizo) a jejich prostfednictvim existujiciho tymu SMART CITIES
vyhlaseni. Velkym problémem prufezového fizeného primatorkou Hlavniho mésta Prahy).
charakteru je stale se zvétSujici 07.005.01.02 | Prioritni osa 1 (specifické cile ERDF 1.1 a 1.2) Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Zpfesnit poZadavky vyzvy pro Oddéleni 17.08.2016 | zrealizovano/ | Provedeno.
administrativni zatéz pro v8echny zu¢astnéné .02 Konkretizovat vécné zaméfeni vyzvy ve (vyhlaseni, R) .02.01 aktivitu PoC v rdmci vyzvy €. projektt splnéno
strany, tedy pro pfijemce, ale i pro specifickém cili 1.1 (vice specifikovat tematické cileni) 24,
administratory programu. Pfi tvorbé vyzev je oblasti vyzvy) a s dostate€nym pfedstihem
ucelné detailné prodiskutovat navrh vyzvy s komunikovat, resp. zprostfedkovat informace o
odborniky na danou oblast v ramci konkrétnich inovaénich potfebach mezi
pracovniho tymu. Tento pfistup institucemi vefejné spravy a vyzkumnymi
prostfednictvim pracovnich nebo expertnich organizacemi.
tymG neni v soucasnosti uplatiiovan plosné 07.005.01.02 | Prioritni osa 1 (specifické cile ERDF 1.1 a 1.2) Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Zrusit pravilo "jedna zadost na Oddéleni 17.08.2016 | zrealizovano/ |V ramci vyzvy &. 24 vyhlagované 29.
ve vech prioritnich osach. Texty vyzev jsou .03 Pro zvy$eni absorpéni kapacity v aktivité (vyhlaseni, (R) .03.01 jednoho zadatele", které se projektci splnéno 9. na aktivitu PoC byla textace
z pohledu Zadatell celkové obtizné specifického cile 1.1 ?podpora aktivit vedoucich cileni) ukazalo jako vysoce limitujici vyzvy schvalena bez limtujiciho
srozumitelné (napf. jiz nazev investicni ke komercializaci vysledkd vyzkumu pomoci pro absorpéni kapacitu v ramci pravidla na jednani dil&i planovaci
priority misto struéného a vystizného nazvu ovéfeni proveditelnosti a komeréniho potencialu a dotcené aktivity. komise pro POL1.
vyzvy). Vyznamnou bariérou Ucasti jejich zavedeni do praxe (?proof-of-concept?)? je
potencialnich Zadatelli ve vyzvach je bezpodmineéné nutné zrusit pravidlo omezujici
vSeobecna narocnost pravidel pro erpani Zadatele predkladat pouze jednu Zadost o
(obsahlost a slozitost pravidel pro Zadatele a podporu.
piijemce). V dusledku toho je administrativni [ 07.005.01.02 | Prioritni osa 1 (specifické cile ERDF 1.1 a 1.2) Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Vypravit tisky do Rady HMP se Oddéleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | Tisk 1070 ze dne 3.5.2016.
naro¢nost pfipravy zadosti o podporu .04 Prostfednictvim usneseni Rady hlavniho mésta (vyhlaseni, (R) .04.01 zné&nim ukoltl pro jednotlivé projektt splnéno
vysoka. Pfipravu Zadosti o podporu Prahy stanovit pfesny harmonogram zpracovani cileni) odbory a pfispévkové
komplikuje i problémova funkénost projektti Odboru spravy a evidence majetku organizace s uvedenim
informacniho systému MS2014+, jak pro MHMP do vyzev &. 9 a 11, které jsou podminkou termint, do kdy maiji byt dkoly
Zadatele, tak pro administratory vyzev. naplnéni finanénich i vécnych milnikd prioritni pInény. Dusledné hlidani pInéni
osy; zpracovat plan konzultaci zadosti tohoto stanovenych terminu.
odboru a sledovat veskera dili rizika, ktera
mohou snizit absorpci téchto vyzev (napf.
nespravnym nastavenim podminek pro udélovani
voucher().
07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2) jiné dlouhodoby relevantni 07.005.01.02 | Informovat potencialni Zadatele Oddéleni 31.12. 2016 | zrealizovano/ | Konzultace technickych aspektt a
.05 Posilit funkénost systému podpory Zadatelt (R) .05.01 v PO2 o moznosti vyuziti projektl spinéno podminek u jednotlivych projekt
zprostfedkovanim konzultaci technickych aspektl technickych konzultaci (pfi nespada do pfimé gesce
ve vybranych oblastech (energetické Uspory, osobnich konzultaci projektovych manazeri PO2. Naplr
doprava). Zadatelé maji zajem o dostupny projektovych zaméru) projektovych manazer( je
autoritativni vyklad technickych podminek a poskytovat Zadateldm pomoc pfi
doporuceni pro pfipravu technickych aspektl zpracovani zadosti projektu (prace
zvazovanych projektu. Lze doporucit opétovné se systém MS2014+, konzultace
informovani Zadatelu o stavajicich moznostech a relevantnich pfiloh a jejich forma,
kapacitach Fidicim organem kontrahovanych CBA aj.) Technickou podporu v
externich technickych expertt (s ovéfenim, ze oblasti projektové dokumentace,
informace byla Zadateli vzata na védomi). energetickych posudku/auditd si
kazdy zadatel zajiStuje sam. Z jiz
probé&hlych konzultaci vyplynulo
pouze nékolik dotaz, které se
tykaly upfesnéni v oblasti
energeteckého posudku/auditu Ci
indikatord, a ty byly pracovniky PO2
zodpodvézeny.
07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2) jiné dlouhodoby relevantni 07.005.01.02 | Proskolit pracovniky/pracovnice Oddéleni 31.12. 2017 v realizaci Pracovnici a pracovnice absolvovali
.06 Pokracovat v programu dal§iho vzdélavani (R) .06.01 dané prioritni osy v daném projektd nasledujici vzdélavaci akce:
programovych a projektovych manazerd PO 2, témtatu tak, aby doslo k listopad 2016 - konference k
aby byla dale posilena jejich kapacita orientovat prohloubeni znalosti v oblasti inteligentnim budovam a vefejné
se v odbornych otazkach vécné souvisejicich s PO2 (tzn. energetické Uspory, osvétleni (dvoudenni konference);
predméty podpory PO 2 a byt adekvatnim doprava, stavebni zakon unor 2017 - prazské stavebni
partnerem odbornikiim z Zadatelskych organizaci. apod.). predpisy (Skoleni); dale bude
realizovana Ucast: stavebni zakon
(jaro 2017) - v8e nad ramec dal$iho
vzdélavani zaméstnanct MHMP.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kod evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.005. | Identifikované bariéry implementace 07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2) Vyzvy kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | Zorganizovat (jako Ridici Oddéleni 31. 12. 2017 v realizaci V ramci mezinarodniho projektu
01.02 | programu. .07 Pro zvy$eni absorpéni kapacity v oblasti (vyhlaseni, R) .07.01 organ) ve spolupraci s projektd FINERPOL tykajici se problematiky
Napf¥i¢ prioritnimi osami byly identifikovany energetickych Uspor v méstskych objektech ? cileni) externimi specialisty odborny finanénich nastroju v oblasti
nedostatky v oblasti informovani zadatell a realizace pilotnich projektl (inteligentni budovy) seminar na problematiku energeticky efektivnich budov byly
obecné komunikaci vyzev. Slabinou Ize doporugit uspofadani odborného seminare s "inteligentnich budov"; prezentovany pfiklady dobré praxe
komunikace je zejména skute&nost, Ze RO prezentacemi pfiklad( dobré praxe ? UspéSnych prezentovat na seminafi i (16.2. - probéhlo diseminaéni
neoslovuje potencialni zadatele adresné v projektu ze soukromého sektoru. Investofi z pfiklady uspésnych projekta. setkani + studijni cesty do
ramci faze pripravy vyzev (avizo) a jejich organizaci vefejné spravy, kde zatim zku$enosti s Spanéliska, Velké Britanie a ltalie);
vyhlaseni. Velkym problémem prufezového témito typy aktivit nejsou velké, tak mohou ziskat vystupy byly dale diseminovany
charakteru je stale se zvétSujici motivaci k pfipravé vlastnich projektu. projektové kancelafi MHMP.
administrativni zatéz pro vSechny zucastnéné | 07.005.01.02 | Prioritni osa 2(specifické cile ERDF 2.1 a 2.2). V Revize kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | Adresné oslovit potencialni Oddéleni 15.01. 2017 | zrealizovano/ | Zadatelé osloveni.
strany, tedy pro pfijemce, ale i pro .08 pfipadé, Ze nebude dostatek projektl napliujicich programu - (R) .08.01 Zadatele s dotazem na stav projektd spinéno
administratory programu. Pfi tvorbé vyzev je vécny milnik 500 novych parkovacich mist P+R, zasadni pfipravenosti projektd do vyzvy
ucelné detailné prodiskutovat navrh vyzvy s postupovat podle dvou moznych scénaiu: €. 15 (P+R)
odborniky na danou oblast v ramci Scénar A: Revize kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | V pFipadé, Ze k datu 31. 12. Oddéleni 15. 01. 2017 | zrealizovano/ | Zahajen proces zpracovani revize
pracovniho tymu. Tento pfistup Realizaci zvySeného poctu projektl (o vy$Sim programu - (R) .08.02 2016 nebudou k dispozici projekttl splnéno programu.
prostfednictvim pracovnich nebo expertnich finanénim objemu)v oblasti Opatfeni pro zasadni informace o dostate¢ném
tymu neni v sou€asnosti uplatfiovan plo§né preferenci povrchové méstské verejné dopravy v mnozstvi projektu, které by
ve v8ech prioritnich osach. Texty vyzev jsou uliénim provozu (budouci vyzva €. 16) ? tedy mohli pokryt potfebu vytvoreni
z pohledu Zadatelu celkové obtizné vyuzit vy€lenéné prostfedky v ramci specifického 500 prakovacich mist, zahajit
srozumitelné (napf. jiz nazev investi¢ni cile 2.2 na jiné aktivity. Tato moznost vyzaduje zpracovani navrhu revize
priority misto struéného a vystizného nazvu koncepéni feSeni na celoprazské Urovni a programu.
vyzvy). Vyznamnou bariérou ucasti zaroven znacnou akceleraci projektové pripravy
potencialnich zadatelll ve vyzvach je relevantnich investic. Vzhledem k tomu, Ze by tato
vSeobecna naro¢nost pravidel pro Eerpani zména znamenala vyuziti celé alokace vyzvy €.
(obsahlost a slozitost pravidel pro zadatele a 16 (600 mil K&) na podporu preferenénich os v
pfijemce). V dusledku toho je administrativni povrchové vefejné dopravé, by tak vycerpani
naroc¢nost pripravy zadosti o podporu celkové pridélenych prostfedku bylo spiSe nejisté.
vysoka. PFipravu zadosti o podporu Scénar B:
komplikuje i problémova funkénost Druhou, zfejmé vhodnéj$i moznosti je realokace
informaéniho systému MS2014+, jak pro prostfedkd z SC2.2 na SC 2.1 Energetické Uspory
Zadatele, tak pro administratory vyzev. v méstskych objektech, nebot oblast
energetickych Uspor (jak obecné na budovach ?
inteligentni budovy v majetku HMP, tak na
zafizenich DP, napf. eskalatory modernizace
vzduchotechniky, modernizace osvétleni.) se zda
mit pomérné vyrazny potencial volné absorpéni
kapacity, kterou by pfi zintenzivnéni projektové
pfipravy mélo byt mozné vyuzit. Doporu¢ujeme
RO, aby stanovil termin navrhu realokace, resp.
revizi vécného milniku PO 2 2018 (500
parkovacich mist P+R, pfipadné energeticky
vztazné plochy zrenovovanych budov 7470 m2).
Vzhledem ke stale probihajicim analyzam a
pokradujicich krocich investora P+R Cerny Most k
zajisténi pfipravy projektu k realizaci do roku 2018
doporucéujeme stanovit pfiblizny termin 31.
prosince 2016 jakoZto termin pro rozhodnuti RO o
navrhu revize ve vySe uvedeném sméru. Pokud k
tomuto terminu nebude zfejmé, Ze dostate¢né
mnozstvi projektt P+R (s kombinovanou
kapacitou alespori 500 novych parkovacich mist)
ma k dispozici izemni rozhodnuti, RO by mé&l
iniciovat kroky k revizi PO 2, respektive OP PPR.
07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2). Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Ridici organ zajisti zatkolovani Odbor 31.12. 2016 | zrealizovano/ | Bylo navrzeno - termin: 31.12.2016.
.09 Zintenzivnit pfipravu (identifikaci) vhodnych (vyhlaseni, (R) .09.01 pfisludnych subjketd tiskem do | projektového splnéno
zamérud v ramci vécnych odbord MHMP ? napt. cileni) Rady HMP. V tomto tisku fizeni

identifikace budov v majetku HMP k realizaci
energetickych uspor. Sest jiz identifikovanych
Skolskych objektt v optimalnim pfipadé muze
naplnit alokaci vyhlaSené vyzvy, ale s ohledem na
obecné velkou naro¢nost projektt danych
podminkami OP PPR (pilotni projekty, smart
opatreni) je nutné co nejdFive finalizovat
identifikaci konkrétnich zameér( a zahgjit jejich
projektovou pfipravu. Termin ukonéeni pfijmu
zadosti pro vyzvu €. 12, 28. Unora 2017, je v
tomto kontextu pomérné kratky, Ize podpofit jiz
RO zvazované prodlouzeni stavajici vyzvy.

budou stanoveny terminy, které
zpracovatelé projektu budou
muset zohlednit pfi pfipraveé
projektovych zadosti.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kéd evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.005. | Identifikované bariéry implementace 07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2). jiné kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | Adresné oslovit opravnéné Oddéleni 31. 12. 2017 v realizaci Se v8emi hlavnimi Zadatelskymi
01.02 | programu. .10 Posilit systematickou informovanost na drovni R) .10.01 Zadatele s informaci o projektd organizacemi (DP, ROPID, TSK,
Napf¥i¢ prioritnimi osami byly identifikovany pracovniku fesicich pFipravu konkrétnich investic vyhla$enych vyzvach (napfiklad odbory HMP) probiha komunikace
nedostatky v oblasti informovani zadatell a (referent(l). Bylo by potfeba informovat je o typech avizem o vyzve). na pracovni Urovni ve smyslu
obecné komunikaci vyzev. Slabinou staveb vhodnych pro podporu z OP PPR, adresného oslovovani pred
komunikace je zejména skute&nost, e RO Casovych |hdtach vyzev a nutnych terminech vyhlasenim jednotlivych vyzev,
neoslovuje potencialni zadatele adresné v dokonéeni podporenych projektl, a pozadavku na spoluprace pfi definovani potieb v
ramci faze pripravy vyzev (avizo) a jejich organizaci pfipravy staveb tak, aby stavba splnila ramci jednotlivych projektd,
vyhlaseni. Velkym problémem prufezového podminky €erpani. V soucasnosti se stavby identifikace moZnosti Cerpani v
charakteru je stale se zvétSujici pfipravuji s ohledem na program vedeni mésta, ramci OP PPR a pfedevsim
administrativni zatéz pro v8echny zu¢astnéné coz ale ne vzdy nutné znamena s ohledem na pribézna komunikace s prislusnymi
strany, tedy pro pfijemce, ale i pro aktualni moznosti financovani. Lze souhlasit s jiz povérenymi pracovniky
administratory programu. Pfi tvorbé vyzev je realizovanymi zménami v projektovém Fizeni na pfedmétnych organizaci po
ucelné detailné prodiskutovat navrh vyzvy s strané hlavnich Zadatelskych organizaci vyhlaseni vyzvy v konkrétni aktivité.
odborniky na danou oblast v rdamci zfizovanych HMP (DP, ROPID, TSK): Odbor FON je zadatelskym
pracovniho tymu. Tento pfistup o V kazdé organizaci (DP, ROPID, TSK) zfizen organizacim na strané hl. mésta
prostfednictvim pracovnich nebo expertnich manazer pro fizeni EU fondul (se zajisténou Prahy ¢astym partnerem,
tym0 neni v souc¢asnosti uplatriovan plo$né zastupitelnosti). komunikace je oboustranna a
ve v8ech prioritnich osach. Texty vyzev jsou o Probihaji soutéze na externi firmy k pfipravé koordinovana.
z pohledu Zadatelu celkové obtizné projektovych Zadosti, prvni zadosti o podporu
srozumitelné (napf. jiz nazev investiéni budou predkladany béhem zafi ? fijna 2016.
priority misto struéného a vystizného nazvu o Budou ustaveny kontrolni komise (zastupci
vyzvy). Vyznamnou bariérou ucasti organizace a MHMP), které budou kontrolovat,
potencialnich zadateld ve vyzvach je jaké Zadosti o podporu se pfipravuji a podavaji.
vSeobecna naro¢nost pravidel pro Eerpani 07.005.01.02 | Prioritni osa 2 (specifické cile ERDF 2.1 a 2.2). Vyzvy kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | S ohledem na skute¢nost, ze Oddéleni 30. 06. 2017 | zrealizovano/ | Vyzva €. 30 jiZ neobsahovala
(obsahlost a slozitost pravidel pro zadatele a A1 Podminky vyzvy €. 13 (Uspory energie v méstské (vyhlaseni, (R) .11.01 ve vyzvé ¢. 13 nelze upravit projektd splnéno podminku, Ze budova musi byt ve
pfijemce). V disledku toho je administrativni vefejné dopravé) rozliSuji mezi objekty cileni) podminky ¢i vécné zaméfeni vlastnictvi MHP.
naroc¢nost pfipravy zadosti o podporu administrativnimi a provoznimi (na vyzvy dojde k Upravé v ramci
vysoka. PFipravu zadosti o podporu administrativnich objektech DP, které nicméné budouci vyzvy €. 30 (nyni vyzva
komplikuje i problémova funkénost také zabezpeduji provoz vefejné dopravy, nelze €.12 na inteligenti budovy),
informacéniho systému MS2014+, jak pro realizovat Usporna opatfeni s podporou OP PPR), kterad bude vyhladena v ¢ervnu
Zadatele, tak pro administratory vyzev. coz je z hlediska kone¢ného ucelu podpory 2017. Uprava bude spogivat v
(energetické uspory, snizeni uhlikové stopy) odstranéni podminky, ze
sporné. Lze doporucit zvazeni odstranéni tohoto budova musi byt ve vlastnictvi
rozdéleni objektu, které v mnoha pfipadech hl. m. Prahy, ¢imz bude v
nemusi byt viibec jednoznacné. ramci této aktivity umoznéno
realizovat Usporna opatfeni i v
administrativnich budovach DP.
07.005.01.02 | Prioritni osa 3 (specifické cile ERDF 3.1 a 3.2, Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Prodiskutovat moznost zvySeni oddéleni 20.09. 2017 | zrealizovano/ | Dalsivyzvy v PO 3, ve kterych bude
A2 specificky cil ESF 3.3). Zvysit finanéni limit (vyhlaseni, (R) .12.01 specifického limitu ze 7 % s projekttl splnéno specificky limit relevantni (tj. vyzvy v
celkovych zpusobilych vydaju na fizeni projektu cileni) relevantnimi aktéry pro danou SC 3.2 a SC 3.1), byly vyhlaSeny
nad 7 % vy$, coz je vyznamné zvlasté u projektd oblast na jednani planovaci 20.9.2017. Pred vyhlaSenim téchto
s malym finanénim rozpocétem. Tento limit je totiz komise pro PO 3. vyzev probéhlo jednani planovaci
jednou z bariér U¢asti v programu. Tento problém komise pro PO 3, na kterém byly
byl indikovan i v pfipadé Zadatelu a pfijemcud obé vyzvy projednany jako celek,
prioritni osy 4, a to véetné projektd ESF ve vztahu nikdo z ¢lend/hostt nemél k tomuto
k limitované vysi nepfimych nakladu. bodu zadné pfipominky, proto nebyl
dlvod limity pro administrativni
naklady nijak upravovat.
07.005.01.02 | Prioritni osa 3 (specifické cile ERDF 3.1 a 3.2, jiné dlouhodoby relevantni 07.005.01.02 | P¥i pfipravé vyzev intenzivné oddéleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | S odborem ZSP jiz nyni
13 specificky cil ESF 3.3). Pro specificky cil 3.1 (R) .13.01 komunikovat s odborem ZSP a projektd spinéno komunikujeme. Po ukon&eni pfijmu
podporujici investice (ERDF) je naprosto konzultovat s nimi podobu zadosti v 17. vyzvé probéhla se
eminentni zintenzivnit spolupraci s Odborem vyzvy (pfedevSim s ohledem na zastupci odboru schtzka k
zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP a projekty socialni infrastruktury). vyhodnoceni 17. vyzvy. Zastupci
relevantnimi pfispévkovymi organizacemi a odboru byli také zapojeni do
motivovat je k pfipravé investi¢nich projektd pripravy vyzvy €. 27, ktera byla
socialni infrastruktury (nap¥. azylovy dam) fesici vyhlasena dne 17.10.2016
potieby v souladu se Stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb na uzemi hl. m. Prahy
2013-2015 a naslednym zapojenim do krajské
sité organizaci socialni péce.
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EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pdl ristu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Kéd evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.005. | Identifikované bariéry implementace 07.005.01.02 | Prioritni osa 3 (specifické cile ERDF 3.1 a 3.2, Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Zjednodusit pravidla pro oddéleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | Pribézné dochazi ke
01.02 | programu. 14 specificky cil ESF 3.3). (vyhlaseni, R) .14.01 predkladani pfiloh zadosti o projektd, spinéno zjednodusovani povinnosti
Napf¥i¢ prioritnimi osami byly identifikovany V dalSich vyzvach ERDF podporujicich socialni cileni) podporu a zapracovat v ramci ORKP predkladani pfiloh zadosti o
nedostatky v oblasti informovani Zadatel( a podnikani (specificky cil 3.2) je doporu¢eno prosincové aktualizace Pravidel podporu (napf. aktualizace Pravidel
obecné komunikaci vyzev. Slabinou nevyzadovat studii proveditelnosti a zjednodusit pro Zadatele a pfijemce, Zze pro Zadatele a pfijemce, verze 3.0)
komunikace je zejména skute&nost, e RO CBA. Provéfit a maximalné redukovat i povinnost projekty do 5 mil. K& celkovych a pfipravuje se aktualizace Metodiky
neoslovuje potencialni zadatele adresné v predkladat dal$i pfilohy, napf. stanovisko k zpusobilych vydaju nemaji na zpracovani studie proveditelnosti
ramci faze pripravy vyzev (avizo) a jejich posouzeni vlivd na zivotni prostredi, které vydava povinnost pfedkladat finanéni a Ve specifickém cili 3.2 byla
vyhlaseni. Velkym problémem prufezového odbor Zivotniho prostfedi MHMP. ekonomickou analyzu. Dale by vyhlaSena vyzva €. 25 dne
charakteru je stale se zvétSujici mélo dojit k aktualizaci 17.10.2016. Vzhledem k tomu, Ze
administrativni zatéz pro v8echny zu¢astnéné Metodiky na zpracovani studie touto vyzvou bude vy€erpana cela
strany, tedy pro pfijemce, ale i pro proveditelnosti, aby byla pro alokace na dany specificky cil,
administratory programu. P¥i tvorbé vyzev je Zadatele srozumitelnéjsi a nebudou jiz vyzvy v SC 3.2
ucelné detailné prodiskutovat navrh vyzvy s navodnéjsi a zpracovani studie vyhlaSovany. Zjednodus$eni studie
odborniky na danou oblast v rdmci proveditelnosti a CBA bylo proveditelnosti a CBA a pfipadné
pracovniho tymu. Tento pfistup jednodussi. dal$ich pfiloh mGze byt v ramci PO
prostfednictvim pracovnich nebo expertnich 3 vyuzito ve vyzve pro specificky cil
tym0 neni v souc¢asnosti uplatriovan plo$né 3.1, pfipadné i 3.3. Uprava Pravidel
ve v8ech prioritnich osach. Texty vyzev jsou pro Zzadatele a pfijemce probéhla
z pohledu Zadatelu celkové obtizné dne 14.12.2016.
srozumitelné (napf. jiz nazev investi¢ni 07.005.01.02 | Prioritni osa 3 (specificky cil ESF 3.3). Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | Vytvofit pomucku pro Zadatele | odd. FRK ve | 31.12.2017 | zrealizovano/ | Nepfimé naklady nejsou aplikovany
priority misto struéného a vystizného nazvu 15 Systémové fesit moznou zménu pravidel (vyhlaseni, (R) .15.01 a pfijemce, ktera bude spolupraci s splnéno jen v PO 3, proto by se zpfesnéni
vyzvy). Vyznamnou bariérou Gcasti zpusobilosti vydaju OP PPR v reZimu vykazovani cileni) zpresiiovat vymezeni ORKP a odd. vymezeni nepfimych naklad( mélo
potencialnich zadateld ve vyzvach je nepfimych nakladd u ESF projektd, ve vztahu k nepfimych nakladu. projektd tykat i dalSich specifickych cilt
vSeobecna naro¢nost pravidel pro Eerpani limitované vysi nepfimych nakladud. spolufinancovanych z ESF.
(obsahlost a slozitost pravidel pro Zadatele a Byla vytvorena PomUcka k
pfijemce). V dusledku toho je administrativni identifikaci pfimych a nepfimych
naroc¢nost pfipravy zadosti o podporu nakladu, ktera je zvefejnéna na
vysoka. PFipravu zadosti o podporu webu OP PPR.
komplikuje i problémova funkénost 07.005.01.02 | Prioritni osa 3 (specificky cil ESF 3.3). Vyzvy urgentni relevantni 07.005.01.02 | V Pravidlech pro Zadatele a odd. FRK 31.12.2016 | zrealizovano/ | Povinnost monitorovat podpofené
informacniho systému MS2014+, jak pro .16 Zjednodusit prokazovani a prezenéni pozadavky (vyhlageni, (R) .16.01 pFijemce zpFesnit, jakym spInéno osoby v projektu plati pro véechny
zadatele, tak pro administratory vyzev. na osoby ohroZené inkluzi ve vyzvach cileni) zpisobem a kdy je ESF projekty, nikoli jen pro
specifického cile 3.3 (ESF). kontrolovano naplfiovani specificky cil 3.3, proto by se
jednotlivych indikator, tedy zpresnéni pozadavku na monitoring
jaké jsou pozadavky pro podpofenych osob mélo tykat i
monitoring podpofenych osob. dal$ich specifickych cilt
spolufinancovanych z ESF.
07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a Vyzvy kratkodoby relevantni 07.005.01.02 | Pedlivé pfipravovat texty vyzev oddéleni 31. 12. 2017 v realizaci Vymezeni opravnénych subjektu
A7 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (vyhlaseni, (R) .17.01 s relevantni Upravou ve projektd vychazi vzdy ze zaméfeni
Peclivé pripravovat texty vyzev s relevantni cileni) vymezeni opravnénych podporovanych aktivit, vzdy je
Upravou ve vymezeni opravnénych subjektt a s subjektl a s takovym vécnym uveden co mozna nejSirsi okruh
takovym vécnym zameéfenim, které odpovida zaméfenim, které odpovida relevantnich potencialnich ZadatelG.
aktualnim potfebam pfijemcu a je v souladu se aktualnim potfebam pfijemcu a Vécné zaméfeni vyzev musi
schvalenym programovym dokumentem OP PPR. je v souladu se schvalenym zohledrovat pfedevsim ramec
programovym dokumentem OP intervence definovany v textu OP
PPR PPR, dale vymezeni hrani¢nich
oblasti jednotlivych intervenci mezi
partnerskymi OP (pro PO 4
predevs§im OP VVV). V navaznosti
na tento ramec je formulovano
vécné zaméfeni vyzev, které dale
zohledriuje: vystupy analyz z oblasti
Skolstvi, naplfiovani vykonnostniho
ramce (milniky), plnéni dil€ich
hlavnich indikatorG. Pro vyzvu €. 20
bylo napf. doplnéno upfesnéni
kompetenci v navaznosti na priority
Prahy vze$lé z KAP.
07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a Vyzvy dlouhodoby relevantni 07.005.01.02 | PrGbézné konzultovat zaméfeni oddéleni 31. 12. 2017 v realizaci Hlavni parametry vyzev jsou
.18 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (vyhlaseni, (R) .18.01 vyzev, spolupracovat s projektd uvedeny jiz v harmonogramu vyzev,
Vécné zaméfeni vyzev konzultovat v dostate€ném cileni) odborem $kolstvi MHMP, v ktery napf. pro rok 2016 byl

predstihu pred svolanim Planovaci komise jak s
odborniky z Odboru $kolstvi a mladeze MHMP,

tak i se zkuSenymi Zadateli s cilem zachytit v€éas
nevhodné parametry vyzvy.

pfipadé potreby oslovit
"zkusené Zadatele" pfi pfipravé
vyzev. Vést Fizenou diskusi o
zasadnich parametrch vyzev na
planovaci komisi PO4.

schvalovan v roce 2015 a nasledné
byl uvefejnén na webovych
strankach OP PPR. Konzultace s
odborem $kolstvi probihaji
pribézné. Zaméfeni vyzev je
dostate¢né diskutovano na jednani
Planovaci komise, ¢lenové dostavaiji
text vyzvy k pfipominkam v
dostateéném predstihu. Na jednani
jsou diskutovany jednotlivé zasadni
parametry.
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Kéd evaluace 07.005
Kéd etapy 07.005.01
Hlavni zavéry Doporuceni Ukoly
07.005. | Identifikované bariéry implementace 07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a Vyzvy dlouhodoby relevantni - 07.005.01.02 | Pfipravovat vyzvy s pfedstihem, oddéleni 31. 12. 2017 v realizaci Pro vyzvu €. 22 a €. 23 bylo
01.02 | programu. .19 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (vyhlaseni, R) .19.01 projednavat vyzvy s predstihem projektd uvefejnéno avizo cca s mésiénim
Napf¥i¢ prioritnimi osami byly identifikovany Poskytnout Skolam a méstskym ¢astem v€asné cileni) v PK, uvefejfiovat aviza vyzvy s predstihem, zarover bylo rozeslano
nedostatky v oblasti informovani zadatell a avizo o pfipravovanych vyzvach véetné predstihem. Uverejnit Skolam a méstskym castem
obecné komunikaci vyzev. Slabinou dostate¢né dlouhého obdobi na zpracovani harmonogram vyzev na rok emailem. Pro dalSi vyzvy se
komunikace je zejména skute&nost, e RO investi¢ni projektové dokumentace. Obezfetné 2017 jiz v roce 2016. Prodlouzit budeme snazit uvefejiiovat aviza
neoslovuje potencialni zadatele adresné v navySovat alokace vyzev v tomto a pfistim roce, dobu od vyhlaseni vyzvy do vyzev s predstihem. / Harmonogram
ramci faze pripravy vyzev (avizo) a jejich nebot’ Skoly potfebuji vice €asu na kompletni ukonéeni pfijmu zadosti z 3 vyzev zvefejnén v roce 2016. /
vyhlaseni. Velkym problémem prufezového pFipravu projektové dokumentace (primémé 1,5 mésicl na 5-6 meésicl. Doba prodlouZena.
charakteru je stale se zvétSujici roku).
administrativni zatéz pro vSechny zi€astnéné | 07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a Vyzvy kratkodoby relevantni - 07.005.01.02 | Projednat s EK moznost oddéleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | Doporuéeni bylo zapracovano.
strany, tedy pro pfijemce, ale i pro .20 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (vyhlaseni, (R) .20.01 podpory specidlnich $kol ve projektd splnéno Specialni §koly byly zafazeny do
administratory programu. Pfi tvorbé vyzev je 2Zvazit rozSifeni podporovanych aktivit a cileni) vyzvé &. 20. Uvést ZUS jako vyzvy €. 20, stanovisko EK bylo
ucelné detailné prodiskutovat navrh vyzvy s potencidlnich Zadatelu o $koly specialni, pro déti opravnéné pfijemce ve kladné. Zakladni umélecké Skoly
odborniky na danou oblast v ramci se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a zakladni vyzvach, kde je to relevantni. mohou podavat projekty pro oblast
pracovniho tymu. Tento pfistup umélecké Skoly. posilovani inkluze v multikulturni
prostfednictvim pracovnich nebo expertnich spole¢nost a realizovat napf.
tym0 neni v souc¢asnosti uplatriovan plo$né kulturné komunitni programy v
ve v8ech prioritnich osach. Texty vyzev jsou ramci vyzvy &. 21. ZUS jsou
z pohledu Zadatelu celkové obtizné explicitné uvedeny v textu vyzvy.
srozumitelné (napf. jiz nazev investiéni 07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a Vyzvy kratkodoby relevantni - 07.005.01.02 | Zavést vyuZiti jednotkovych oddéleni 31.12. 2017 v realizaci Vyzva &. 22 byla vyhla$ena s
priority misto struéného a vystizného nazvu 21 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (vyhlageni, (R) .21.01 nakladii v SC 4.3 ve vyzveé ¢&. projektd jednotkovymi naklady 29. zafi.
vyzvy). Vyznamnou bariérou Ucasti Zavést ve vyzvach ESF zjednodu$ené vykazovani cileni) 22 av SC 4.2 v roce 2017. Vyzva pro SC 4.2 se pfipravuje -
potencialnich Zadatelli ve vyzvach je nakladd formou jednotkovych nakladd (?unit bude vyhlagena v roce 2017, s
vSeobecna narocnost pravidel pro Cerpani costs?). otazkou jednotkovych nakladu se
(obsahlost a slozitost pravidel pro Zadatele a &eka na vyjadreni EK.
piijemce). V dusledku toho je administrativni [ 07.005.01.02 | Prioritni osa 4 (specificky cil ERDF 4.1 a jiné dlouhodoby relevantni - 07.005.01.02 | Zasilat informace o oddéleni 31.12.2016 | zrealizovano/ | Realizovan specialni seminaf pro
narocnost pfipravy Zadosti o podporu 22 specifické cile ESF 4.2 a 4.3). (R) .22.01 harmonogramu vyzev s projekt spInéno $koly zfizované HMP k vyzvé ¢&. 20;
vysoka. Pfipravu Zadosti o podporu Zintenzivnit a zménit formu adresné komunikace predstihem emailem na MC a Obecny seminaf pouze pro $koly
komplikuje i problémova funkénost se kolami, a to posilenim piimého kontaktu s relevantni koly. Rozesilat realizovan 16.11.2016; seminaf o
informacniho systému MS2014+, jak pro avizovanymi informacemi o podpote aktivit upfestiujici informace k CBA pro $koly realizovan
Zadatele, tak pro administratory vyzev. typickych pro dany typ &kol. jednotlivym vyzvam emailem na 13.12.2016.
MC a relevantni §koly.
Usporadat pro skoly specialni
seminare k vyzvam.
07.005.01.02 - - nerelevantni | Jedna se o - - - - - -
.23 (NR) nerelevantni
doporuceni.

Zprava o plnéni evaluacniho planu OP PPR za rok 2017

22 (celkem 23)




PRA|HA
PRA|GUE

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy PRAlGA
Operaéni program Praha — pdl rastu CR PRAIG

3. Posileni a rozvoj evaluaéni kapacity

Evaluacni jednotce OP PPR je pfidéleno 1 systematizované misto.

Ve sledovaném obdobi dochazelo u pracovnice Evaluaéni jednotky OP PPR k prohlubovani odbornych znalosti a védomosti. Pracovnice Evaluaéni jednotky
OP PPR se Gc¢astnila tuzemskych seminafu a konferenci, které byly zacileny pfimo na problematiku evaluaci. K rozvoji evaluaéni kapacity OP PPR dochazelo
i prostfednictvim spoluprace s relevantnimi partnery. Vyznamnou soucasti plnéni Ukold Evaluaéni jednotky OP PPR je spoluprace s externimi odborniky na
monitoring a evaluace, ktefi své zkuSenosti a poznatky sdileli s pracovnici Evalua¢ni jednotky OP PPR a poskytli ji odbornou a metodickou podporu.

4. RUzné

Evaluacni plan a informace o evaluacnich aktivitach OP PPR jsou vlozeny do MS2014+. Vystupy z provedenych evaluaci OP PPR jsou volné dostupné na
http://penizeproprahu.cz/evaluace/.
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