DOPORUCENY POSTUP KE ZPRACOVANI DOTAZNIKU
pro posouzenioblastizaclenénidétis odliSnym materskym jazykem (OMJ)
a inkluzivniho prostredi skol

"Inkluzivnivzdélavdniznamend spravedlivy a rovny pfistup ke vzdéldavacim pfileZitostem pro vsechny

détibez vyjimky. Je kladen diiraz na solidaritu, pospolitost, spoluprdcia vzdjemnou pomoc, spolutcast
na viastnim rozvoji, uceni prostrednictvim podnétného prostredi a kvalitnich ucebnich situaci."*

1/ OBECNE O DOTAZNIKU

Ucelem predkladaného dotazniku je zachytit a zdokumentovat stav zaclenéni déti s OMJ a stav
inkluzivniho prostfedive Skole nazacatku a na konci projektu, ktery realizujete v rdmci Vyzvy €. 28 OP
PPR. Bude slouzit k prokazani povinného vysledkového indikatoru 5 10 15 ,Pocet organizaci,
ve kterych se zvysila proinkluzivnost”.

Dotaznik je zaloZeny na autoevaluaci Skoly a pocita se zapojenim zaméstnancl skoly (ucitell, vedeni
skoly, dvojjazyénych asistent(, psychologli atd.) pfi jeho zpracovani. Predpoklada jejich samostatnou
praci i praci ve skupiné av plénu.

Dotaznik je pomérné jednoduchy, ale nutno upozornit, Ze klade uréité naroky zejména
na koordinatora procesu, jehoZ Ukolem je mimo jiné vytvofit prostor pro otevienou diskuzi, pfi niz
kolektiv dospéje ke spoleénému vyhodnocenijednotlivych polozek dotazniku.

Jak vyplyvazvyse uvedeného, dotaznik je tfeba vyplnit v projektu dvakrat. Poprvé na jeho zacatku,

resp. pfed podpisem Smlouvy o financovani. Podruhé na konci projektu, nejpozdéji do predloZeni
Zavérelné zpravy o realizaci projektu.’

Dotaznik vychaziz nastroje pro oblastinkluze, a potazmo ze zakladnich ukazatel( ovéfeného néstroje
skolni inkluze Férovd skola — ndstroj pro evaluaci Skoly v oblastiinkluze, jehoZ autorkou je Monika
Tannenbergerova.’ Pro tcely postizenispecifické oblastizaclenénidétis OMJ a inkluzivniho prostiedi
skol jsme dotaznik vyrazné zjednodusili.

Nize uvadime doporuceny postup jak pfi vyplfiovani dotazniku postupovat.

2/ ROZDELENi DOTAZNIKU - 3 CASTI
1) DOTAZNIK PRO JEDNOTLIVCE—tj. 10 poloZek dotazniku, které vyplinikazdy Gcastnik zvIast.

2) DOTAZNIK PRO SPOLECNE SETKANI — tyto polozky se zpracovavajispoleéné nebo ve skupinkach
(dle poctu ucastnik(l). Arch ma dva dily, jeden obsahuje 4, resp. 6 poloZzek aten druhy 10 polozek,
pficemz druhych 10 poloZek navazuje na, dotaznik pro jednotlivce”.

3) ARCH SOUHRNNYCH VYSLEDKU ZE SPOLECNEHO SETKAN{—slouzipro souhrnny zaznam vysledkd
v celém plénu Ucastnik(. Je urcen pro koordinatora.

! Spilkova, V. a kol., (2005). Promény priméarniho vzdélavaniv CR. Praha:Portal.

2 Pfijemce doklada ,Arch souhrnnych vysledkd ze spoleéného setkani”. Dalsi¢asti dotazniku mohou byt
kontrolovany napft. pfi kontrole projektu na misté.

} DalSiinspirativninaméty z praxe mlzZete Cerpatz publikace M.Tannenbergerové, Privodce skolni inkluzi aneb
Jak vypadd kvalitni zdkladni skola soucasnosti?, 2016, https://obchod.wolterskluwer.cz/cz/pruvodce-skolni-
inkluzi-aneb-jak-vypada-kvalitni-zakladni-skola-soucasnosti.p3007.html.
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3/ NAVRHOVANY POSTUP KE ZPRACOVANI DOTAZNIKU -4 FAZE®

1. faze: volba KOORDINATORA

Zvolte odpovédného ¢lovéka, ktery bude koordinovat cely proces. Jeho tikolemje Fidit cely
proces, vysvétlit vSem postup zpracovani, zajistit materialni a organizacni podminky,

' zorganizovat a moderovat spolecné setkani a nakonec zaznamenat spolecné zavéry bez
ovlivilovania manipulace. Je klicovou osobou procesu.

2. faze: INDIVIDUALN{ PRACE

@ . Koordindtor v prvni fazi preda kazdému Ucastnikovi vytiStény ,dotaznik pro jednotlivce”
o (¢ast 1 dotazniku), idedlné nékolik dnd pred dalsi fazi, pfed spoleénym setkdnim. Kazdy
P 1111 Gcastnik si tento dotaznik sdm pied spoleénym setkanim vyplni. Cas vyplfiovani

je individualni a trva zpravidla 20 minut. Koordinator vSechny zucastnéné také sezndmi
s celym priibéhem dotazovani.

3. faze: SPOLECNE SETKANI

Koordinator zorganizuje setkani vSech ucastnikd, na které si kazdy pfinese sviij vyplnény
,dotaznik pro jednotlivce”. Ve spolecné diskusi dojdou Ucastnici ke konsenzu nad tématy
z dotazniku a ten koordinator zaznamena do , dotazniku pro spole¢né setkani“ (Cast 2
dotazniku). Doporuceny ¢as cca 2 hod.

V pfipadé, Ze probéhla prace ve skupindch (viztext nize), mlze dojit k setkanijen zastupcl
jednotlivych skupin (to je vhodné pokud je ucastnikd mimoradné mnoho, tj. vice jak 30).

mezifdze SKUPINOVA PRACE (pokud je ucastnik vice jak 10)

Pokud je vice jak 10 ucastniku, doporucujeme zaradit tuto mezifdzi.
Pfi spole¢ném setkdnijsou ucastnici rozdéleni na skupiny’. KaZdd skupina
po diskusivypini svij , dotaznik pro spolecné setkani“ (Cdst 2 dotazniku),
odhadovany ¢as na skupinovou prdci je cca 1,5 hod. Koordindtor zajisti
jeden vytistény ,,arch pro zéznam vysledki“ pro kazdou skupinu.

4. faze: ZAZNAM VYSLEDKU

Do 3. ¢asti dotazniku, tj. do ,,archu souhrnnych vysledkt ze spole¢ného setkani”, nakonec
koordindtor zaznamena odpovédi zkonecné, spolecné vyplnéné (asti dotazniku
(tj. ,dotaznik pro spolecné setkani“) a dle navodu boduje. Pokud se vysledna hodnota
(tedy celkovy pocet bod() zvysi pfi vyplnéni dotazniku na konci projektu oproti vyplnéni
na zacatku projektu min. o 1 bod, pak je mozné prokazat vysledkovy indikator 5 10 15
,Pocet organizaci, ve kterych se zvysila proinkluzivnost”.

* Dotaznik jetreba vyplnitv projektu dvakrat. Poprvé pted podpisem smlouvy, podruhé na konci projektu. Cely
postup se tedy opakujetaké 2x.

> Skupiny jsouidedlné3-5 ¢lenné, sestaveny ndhodné (na zdkladélosovaniatp.) tak, aby seve skupiné potkali
kolegové z rliznych obord, stuprili, zaméreni.
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4/ MOZNA DALSi PRACE S VYSLEDKY DOTAZNIKU

Vysledky dotazniku je dale moiné vramci skoly analyzovat. KaZzda polozka dotazniku podava
informaci o jednom dil¢im aspektu inkluze ve vasi Skole. Celkovy pohled na vysledky vdm muze
poslouZit jako pripadny podklad pro Uvahy o dalSim smérovani a rozvoji $koly. Informace o stavu
je moiné ziskat z ,dotazniku/0 pro spolecné setkani“, kde jsou uvedeny poznamky a konkrétni
priklady u jednotlivych poloZzek. Dale v ,archu souhrnnych vysledki ze spoleéného setkani” jsou
polozky dotazniku rozdéleny do 4 tematickych okruh(, které vam mohou pomoci se orientovat
v silnych, resp. slabych strankach skoly v oblasti inkluze.

Zde je strucny popis téchto 4 oblasti:

Kultura (kultura, politika, postoje): oblast kultura se odrazi zejména v postojich, hodnotach
a projevech chovanipracovniki skoly. Jednd se o ideové nastaveniskoly, které je sdileno a predavano
détem/ zakdm, rodi¢lm, zaméstnancim skoly, verejnosti atd. Pod oblasti kultura se skryvaji
nejobtiznéjizachytitelné, le¢ nejdulezité;si, aspekty kvalitniinkluzivni Skoly: klima, atmosféra, étos,
filozofie a politika.

Podminky (materialni, organizac¢ni, personalni): oblast obsahuje prvky, které souvisi s organiza¢nim,
materidlnim a persondlnim zajisténim chodu Skoly. Aby mohl byt edukacni proces Uspésny, je tfeba
prostredi, zazemiskolyipersonalniobsazeniptizplsobovat heterogennimu sloZzenidéti/ zakd. Oblast
tedy popisuje zakladnifaktické i symbolické bariéry, které mohou tomuto procesu zabrafovat (resp.
jejich absenci/eliminaci).

Praxe (didaktika, individualizace, hodnoceni): oblast praxe zobrazuje vztah ditéte/zaka a ucitele. Jsou
v ni zahrnuty zejména prvky individualizovaného pfistupu k Zakovi i k jeho hodnoceni. V oblasti praxe
Ize nalézt i polozky apelujici na aktivizaci Zzakd smérem k vzdjemné spolupraci a ke spoluvytvareni
vyuky samotné.

Relace (vztahy, komunikace, spoluprace): oblast relace zachycuje vztahy (mimo ucitel —dité), které
jsou situovany mezi dva aktéry (napf. ucitel-uditel), intra-skupinové (napf. mezi uciteli), inter-

skupinové (napf. meziuditeli arodici); vné i vevniti Skoly. V oblasti relace je kladen dliraz na povahu
téchto vztahd, zda jsou postaveny na vzajemné dlvére, otevienosti a svobodé.

N EVROPSKA UNIE o
s * Evropské strukturalni a investiéni fond
bt ’ U PRA|GA

e OP Praha — pél ristu CR rrAlG



	1/ OBECNĚ O DOTAZNÍKU
	2/ ROZDĚLENÍ DOTAZNÍKU – 3 ČÁSTI



