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HLAVNIi MESTO PRAHA, MAGISTRAT HL. M. PRAHY, ODBOR EVROPSKYCH FONDU

ROZHODNUTIé. 6/2017

reditele odboru evropskych fondu

ze dne 1. éervna 2017

o udéleni vyjimky z Pravidel pro zadatele a pfijemce Operaéniho programu Praha — pél
ristu CR ve véci dokladani pracovnich vykazi

Dle kap. 11.2.1, bodu ¢. 7. aktualné platné verze 4.0 Pravidel pro Zadatele a pfijemce
Operaéniho programu Praha — pél ristu CR (OP PPR), jsou pFijemci podpory z OP PPR
povinni dokladat ke zpravé o realizaci projektu (ZoR projektu) kromé jiného téz ,pracovni
vykazy za sledované obdobi u ¢&lenl realizacniho tymu (v ramci ESF projekttd plati jen
pracovniky hrazené z pfimych nakladua)“.

Dolozené pracovni vykazy sice obsahuji informace, které mohou byt vyuZity pfi ovéfovani
Zadosti o platbu a ZoR projektu, nicméné fidici organ OP PPR vyhodnotil tuto povinnost jako
znaénou administrativni zatéz. S ohledem na dosavadni zkudenosti s dokladanim pracovnich
vykazu fidici organ zménil stanovisko k tomu, co povazuje za minimalni nutny rozsah, kdy je
tfeba pracovni vykazy dokladat, a rozhod| se pro omezeni této povinnosti.

Za ucCelem sniZeni administrativni zatéZe se proto udéluje vyjimka z povinnosti
zpracovavat a dokladat pracovni vykazy. Zpracovani a doloZeni pracovnich vykazl je na
zakladé této vyjimky upraveno nové tak, zZe pracovni vykazy musi byt zpracovany a k ZoR
projektu doloZeny pouze v pfipadé, Ze dojde alespon k jedné z nize uvedenych situaci:

e jestlize se jedna o zaméstnance/pracovnika, ktery v ramci daného pracovné pravniho
vztahu vykonava &innosti pro projekt i mimo projekt,

e jestlize jde o projekt s nepfimymi naklady, kde popis pracovni €innosti u dané pracovni
pozice obsahuje €innosti spadajici jak do pfimych, tak do nepfimych nakladu.

Jednim pracovnim vztahem se mysli konkrétni pracovni smlouva, konkrétni dohoda o pracovni
¢innosti nebo dohoda o provedeni prace. Neni rozhodujici, zda ma pracovnik u
zaméstnavatele né&jakou dal$i pracovni smlouvu/dohodu.

Udéleni této vyjimky je umoznéno tim, Zze uprava povinnosti zpracovavani a dokladani
pracovnich vykaz( neni v rozporu s tzv. Jednotnym metodickym prostfedim, a dale tim, Ze
kontrolni systémy v této oblasti jsou dle dosavadnich zkuSenosti dostate¢né a vyjimka nema
vliv na jejich funkénost.

Vyjimka se vztahuje na zpracovavani a dokladani pracovnich vykazi sou€asné se ZoR
projektu v souvislosti s pravidly OP PPR. Vyjimkou tedy neni dotéena povinnost pfijemce



jakozto zaméstnavatele vést evidenci ve smyslu § 96 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl. Pfijemce je na vyzvani Fidiciho organu povinen tuto evidenci
dolozit zaméstnancim Fidiciho organu OP PPR, popf. dalSich kontrolnich organt. Pokud
zaméstnavatel za u¢elem splnéni povinnosti dle § 96 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, zpracovava pracovni vykazy, musi je byt schopen dolozit dle
pfedchozi véty.

Rozhodnuti o vyjimce se tyka v§ech pfijemcu, kromé dvou vySe uvedenych pfipadd, kdy se
vykazy nadale musi dokladat vzdy spolecné se ZoR projektu.

Toto rozhodnuti nabyva ucinnosti dnem vydani a pozbude uc€innosti vydanim dalsi verze
Pravidel pro zadatele a pfijemce OP PPR, kde bude jeho obsah zapracovan pfimo do textu
Pravidel pro Zadatele a pfijemce OP PPR.
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