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CASTI ]
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1

Obecna ustanoveni

1. Monitorovaci vybor Operac¢niho programu Praha — pdl rastu (dale MV) je zfizen na zakladé:

a. Cl. 47 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince
2013, o spoleénych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova
a Evropském namornim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském
namornim a rybafském fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 (dale Obecné
narizeni);

b. usneseni vliady CR & 867/2012 ze dne 28. listopadu 2012, k ptipravé programi
spolufinancovanych z fond Spole¢ného strategického ramce pro programové obdobi let
2014 az 2020 v podminkach Ceské republiky;

C. programového dokumentu Operaéniho programu Praha — pél ristu (dale OP PPR).

§ CAST Il
CINNOST A ORGANIZACE
Clanek 2
Pasobnost MV

1. MV schazi nejméné dvakrat za rok a posuzuje provadéni programu a pokrok pfi plnéni jeho cill.
Pfitom zohledfuje financni Udaje, spole€né ukazatele a ukazatele specifické pro jednotlivé
programy, vcéetné zmén hodnoty ukazateld vysledkud, pokrok pfi plnéni vycislenych cilovych
hodnot a milniky vymezené ve vykonnostnim ramci podle ¢€l. 21 odst. 1 Obecného nafizeni a
pfipadné vysledky kvalitativnich analyz.

2. MV se zabyva vSemi aspekty, které ovliviuji vykonnost programu, véetné zavérl v ramci
prezkum vykonnosti

3. MV muze Ridicimu organu OP PPR sdélit pfipominky ohledn& provadéni programu a jeho
hodnoceni, v¢éetné opatfeni pfijatych s cilem snizit administrativni zatéz pfijemcl. MV sleduje
opatfeni pfijata na zakladé jeho pfipominek.

4. Na zakladé &lanku 110 Obecného nafizeni MV dale provéfuje zejména:

a.  veskeré otazky, které ovliviiuji vykonnost operacniho programu;
b.  pokrok dosazeny pfi provadéni planu hodnoceni a opatfeni pfijata v navaznosti na zavéry
hodnoceni;

provadéni komunikacni strategie;

provadeéni velkych projektu;

provadéni spole¢nych akénich pland;

opatfeni na podporu rovnosti mezi muZi a Zenami, rovnych pfileZitosti a zakazu

diskriminace, v€etné pfistupnosti pro osoby s télesnym postiZzenim;

opatfeni na podporu udrZitelného rozvoje;

v pfipadé, Ze ke dni predlozeni Dohody o partnerstvi a opera¢niho programu nejsou

splnény platné predbézné podminky, pokrok v ramci opatfeni ke splnéni platnych

prfedbéznych podminek;
i. finan¢ni nastroje.

5. Odchylné od &l. 49 odst. 3 MV provéfuje a schvaluje:
a. uplathovanou metodiku a kritéria vybéru operaci;
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b. vyroCni a zavéreéné zpravy o provadéni programu;
c. plan hodnoceni pro operacni program a pfipadné zmeény tohoto planu;
d. jakykoliv navrh Ridiciho organu OP PPR na pfipadnou zménu operaéniho programu;
6. MV provéfuje a schvaluje zaméry systémovych projektl a monitoruje jejich implementaci.
7. MV muze vyzadat ke konzultaci materialy projednavané na jednotlivych Platformach pro pfipravu
vyzev a pracovnich skupinach dle ¢l. 10 Jednaciho fadu MV OP PPR.
8. MV OP PPR bere na védomi Spoleénou komunikaéni strategii Evropskych strukturalnich
ainvestiénich fondd CR v programovém obdobi 2014—-2020 a pfipadné zmény této strategie a
schvaluje Ro¢ni komunikaéni plan programu

Clanek 3
Slozeni

1. MV ma 28 ¢lent, kterymi jsou predseda MV, mistopfedseda MV a dalsi ¢lenové MV.

2. Cleny MV a jejich nominované zastupce jmenuje a odvolava primator hlavniho mésta Prahy na
navrh pfisluSnych instituci a odvolava je za podminek stanovenych v odstavci 8 tohoto ¢lanku.

3. Cleny MV a jejich nominované zastupce z instituci hlavniho mésta Prahy, predsedu MV a
mistopfedsedu MV jmenuje a odvolava primator hlavniho mésta Prahy na navrh sekretariatu MV.

4. Predsedou MV je €len Rady hl. m. Prahy.

5. V MV jsou zastoupeny instituce v souladu s ¢&l. 5 Obecného nafizeni a Nafizeni Komise
v pfenesené pravomoci (EU) ¢&. 240/2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou
spolupraci v ramci evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (dale Kodex). Seznam instituci
zastoupenych v MV je pfilohou €. 2 Statutu MV OP PPR.

6. Kazdy ¢len MV, jeho nominovany, pfipadné pisemné povéfeny zastupce podepiSe Eticky kodex
MV OP PPR (déle Eticky kodex). Eticky kodex byl schvalen Ridicim organem OP PPR spolu se
Statutem MV jako pfiloha &. 1 Statutu dne 10. 12. 2015. Clenové MV jej podepi$i na ustavujicim
zasedani MVL. Nominovany zastupce, popf. pisemné povéreny zastupce podepiSe Eticky kodex
na prvnim zasedani MV, kterého se Ucastni.

7. Clen MV bez podepsaného Etického kodexu a nominovany zastupce &lena MV bez podepsaného
Etického kodexu a zastupce ¢Elena MV bez platného povéfeni a podepsaného Etického kodexu
neni opravnén hlasovat na zasedani MV.

8. Clena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce odvolava primator hlavniho mésta Prahy. Odvolani
¢lena MV ¢i jeho nominovaného zastupce je mozné z nasledujicich davodu:

a. c¢len MV ani jeho nominovany zastupce €i pisemné povéfreny zastupce se nezucastni dvou
po sobé nasledujicich zasedani MV bez omluvy zaslané pfed zasedanim MV elektronicky
Sekretariatu MV;
¢len MV ¢€i jeho nominovany zastupce ukongi €innost v instituci, kterd ho navrhla;
¢len MV ¢€i jeho nominovany zastupce poda vlastni Zadost (navrh) na odvolani;
¢len instituce, ktera ¢lena MV ¢€i jeho zastupce nominovala, poda navrh na jeho odvolani;
¢len MV ¢&i jeho nominovany zastupce hrubé porusi Eticky kodex a pfedseda MV rozhodne,
ze nastal davod pro odvolani ¢lena ¢i jeho nominovaného zastupce;

f. &len MV & jeho nominovany zastupce ani po dvou pisemnych vyzvéach Ridiciho organu OP

PPR neuginil ve Ihaté stanovené Ridicim organem OP PPR kroky nezbytné pro to, aby mu
mohly byt vesSkeré dokumenty tykajici se MV zasilany prostfednictvim monitorovaciho
systému MS2014+ (tj. absolvovat Skoleni uzivatele, zaregistrovat se, apod.).

9. Odvolani ¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce je mozné po oznameni instituci, kterou
pfisludny &len MV ¢&i jeho nominovany zastupce v MV zastupuje. PfisluSna instituce pisemné
navrhne nového ¢lena MV ¢&i jeho nominovaného zastupce nejpozdéji do 15 pracovnich dna ode

®ceoo

! Piipadné aktualizace Etického kodexu MV na prvnim zasedani MV nasledujicim po aktualizaci
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dne odvolani. Pokud instituce nenavrhne nového zastupce ani po dvou pisemnych vyzvach
Ridiciho organu OP PPR, vzdava se instituce uéasti na dal$ich jednanich MV.

10. Jednani MV se mohou U¢&astnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho organu v
roli pozorovatele bez hlasovaciho prava. Seznam ¢lenid MV a jejich nominovanych zastupc,
vCetné nazvu instituce je zvefejhovan na webovych strankach OP PPR.

Clanek 4

Prava a povinnosti

1. Predseda MV:

a.

J.

odpovida za ¢innost MV a pravidelné informuje ¢leny MV o vSech zavaznych skute¢nostech
tykajicich se pfipravy a implementace OP PPR;

svolava zasedani MV, navrhuje program a Fidi jeho jednani;

muze svolat technické zasedani ¢lenli MV nebo jejich zastupcl (nominovanych &i pisemné
povéfenych k zastupovani) pfed samotnym zasedanim vyboru;

v pfipadé potfeby mlze prostfednictvim elektronické komunikace pfes monitorovaci systém
MS2014+ zahajit proceduru elektronického projednavani, které maze vést k rozhodnuti;
zajistuje plnéni rozhodnuti MV;

zastupuje MV pfi jednani s jinymi subjekty;

odpovida za dodrzovani pravidel Statutu (v€etné Etického kodexu) a Jednaciho fadu vSemi
¢leny MV nebo jejich zastupci (nominovanymi ¢i pisemné povéfenymi k zastupovani);

je opravnén ustanovit pracovni skupiny pro FeSeni specifické problematiky a jmenovat,
pfip. odvolavat jejich vedouci odpovédné za zpracovani urcité problematiky;

aktivné vede jednani MV, vyzyva Cleny MV k aktivnimu zapojeni na MV a vyjadfeni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napfiklad i formou pfipravy prezentaci;
rozhoduje o pfizvani dalSich odbornik( k uréitym bodlm programu na zakladé navrhl ¢len
MV.

2. Mistopfedseda MV:

a.
b.

v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava jeho funkci;
v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava vesSkera prava a povinnosti podle odst. 1
¢lanku 4.

3. Clen MV, nominovany zastupce &lena MV, &lenem pisemné povéfeny zastupce k zastupovani:

a.

je povinen se Ucastnit zasedani MV osobné; nemuze-li se ze zavaznych ddvodld ucastnit
zasedani MV ¢&len MV, zastupuje jej jeho nominovany zastupce, ktery ma v takovémto
pfipadé stejna prava a povinnosti jako ¢len MV, neni-li v povéfeni k zastoupeni rozsah prav
omezen;

nemuze-li se ze zavaznych duvodu uc€astnit zasedani MV ani nominovany zastupce ¢lena
MV, je Clen MV povinen pisemné povéfit jiného zastupce, v pisemném poveéreni urci ¢len
MV rozsah prav, kterymi bude jeho zastupce na zasedani MV disponovat. Jmenovitou ucast
pisemné povéfeného zastupce je €len MV povinen oznamit pfedsedovi MV prostfednictvim
Sekretariatu MV nejméné 2 pracovni dny pfed zasedanim MV;

je povinen aktivné se podilet na ¢innosti MV a plnit ukoly vyplyvajici z usneseni pfijatych na
zasedani MV,

je povinen se fidit Statutem, Jednacim fadem a Etickym kodexem;

je opravnén navrhnout doplnéni bodu do programu zasedani MV, vyjadfit své pfipominky
k podkladdm predkladanych na zasedani MV, vyjadfit své pfipominky k zapisu ze zasedani
MV a pfedkladat MV navrhy k projednani pfes MS2014+;

ma pravo predsedovi MV navrhnout pfizvani dalSich odborniku k uréitym bodim programu
zasedani MV, anebo k celému zasedani MV. Jmenovitou Ucast téchto odbornikd musi
predsedovi MV, prostfednictvim Sekretariatu MV, navrhnout nejméné 5 pracovnich dnd
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pred zasedanim MV s uvedenim duavodl, pro které chce odborniky na zasedani MV
pfizvat;
g. ma pravo dat pfedsedovi MV podnét ke svolani zasedani MV.

Clanek 5
Sekretariat MV

Funkci Sekretariatu MV zajistuje Odbor evropskych fondd Magistratu hl. m. Prahy.
Sekretariat MV zabezpecuje ¢innost MV po organizac¢ni, administrativni a technické strance.
Sekretariat MV vykonava zejména ¢innosti uvedené v ¢l. 9 Jednaciho fadu MV OP PPR:

a. zajisténi zasedani MV z hlediska technicko-organiza¢nich a administrativnich ¢innosti;

b. pfiprava navrhu programu zasedani MV a jeho vloZzeni do MS2014+;

c. kompletace pisemnych materiald predkladanych na zasedani MV (véetné distribuce
materialt ¢lendm MV — pfes MS2014+);

d. zajisténi vyporadani pfipominek ¢lent MV k podkladdm na zasedani MV, jejich zapracovani
do finalnich verzi dokumentd a distribuci vypofadani pfipominek a finalnich verzi
dokumentl ¢lendm MV pies MS2014+;

e. zpracovani a uchovani zapisl ze zasedani MV;

f. zajisténi ¢&innosti pfipadnych pracovnich skupin z hlediska technicko-organizaénich

a administrativnich &innosti;
shromazdovani materiall a informaci potfebnych pro ¢innost MV;
evidenci veskerych dokumentut souvisejicich s ¢innosti MV, jejich zpracovani a vyfizeni.

- @

Clanek 6
Jednaci rad MV

Jednaci fad MV upravuje zplisob zasedani MV a schvaluje jej MV po dohodé& s Ridicim organem OP

PPR.
CAST Il
ZAVERECNA USTANOVENI
Clanek 7
Zmeéna Statutu
1. Tento statut nabyva ucinnosti dnem jeho schvalenim a podepsanim primatorem hl. m. Prahy.
2. Zmény statutu MV se provadéji vydanim nového statutu, ktery schvaluje a podepisuje priméator hl.
m. Prahy.
3. Clenové MV budou s novym statutem seznameni prostfednictvim Sekretariatu MV pfes MS2014+
do 5 pracovnich dnl od jeho vydani. Sekretariat novy statut poskytne ¢lenim MV postupem
v souladu s €l. 5 odst. 3 pism. c.
Clanek 8
Zavére€na ustanoveni
1. Vse, co neni explicitné uvedeno v tomto statutu, se fidi Nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013, a dalSimi souvisejicimi pravnimi pfedpisy.
2. Nedilnou soucasti statutu jsou pfilohy:
a. Eticky kodex MV;
b. Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP PPR.
Statut monitorovaciho vyboru Operaéniho programu 5 (celkem 11)
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3. Original tohoto statutu je Ridici organ OP PPR povinen archivovat v souladu s pozadavky
legislativy EU a vnitinim systémem archivace Ridiciho organu OP PPR. Statut je také zvefejnén
na webovych strankach Ridiciho organu OP PPR.

MUDr. Zdenék Hrib
primator hl. m. Prahy

V Prazedne .............. 2021
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Pfiloha €. 1 Statutu Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Praha — pél rustu
CR:

ETICKY KODEX }
Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Praha — pél rastu CR

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Praha — pdl ristu CR (dale Eticky
kodex) je zavazny pro vSechny ¢leny Monitorovaciho vyboru Operaéniho programu Praha — pol
rastu CR (dale &lenové MV).

2. Eticky kodex vydava jakozto pfilohu Statutu MV OP PPR primator hl. m. Prahy za ucelem
vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani MV.

3. Eticky kodex je v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci ¢. 240/2014 ze dne 7. 1.
2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v ramci evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondu (dale Nafizeni Komise).

Clanek 2
Obecné zasady

1. Clenové MV jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Clenové MV jsou povinni dodrzovat zasady uvedené v Nafizeni Komise.

3. Clenové MV vykonavaji svou praci na vysoké odborné urovni. Za timto Gelem si prab&zné
prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

4. Clen MV jedna s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vi&i vefejnosti, tak vigi
ostatnim ¢lendm MV. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem MV, ktery je ze svého postaveni ¢len MV ¢&i jeho zastupce
(nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a osobnim zajmem pfisluSného
Clena MV, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pfi vykonu jeho ukold a
povinnosti, v€. hlasovani na MV. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi
nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou &len MV ¢&i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastupovani)
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, &i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Clen MV ¢&i jeho zastupce (nominovany & pisemné povéfeny), u néhoz skutednosti nasvédéuii, ze
muze byt Ci je ve stfetu zajmu dle €l. 3 bod 1 v projednavani i rozhodovani urcité zalezitosti, je
povinen tuto skuteCnost sdélit pfedsedovi MV, a to v pisemné podobé pfed zahajenim zasedani
MV, nebo Ustné v prabéhu MV.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Clen MV nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani €i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.
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2. V souvislosti s vykonem svého &lenstvi v MV ¢&len MV nedovoli, aby se dostal do postaveni,
v némz by na néj Cinily nepatfi¢ny vliv jiné osoby.

3. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi MV v souvislosti se ¢lenstvim v MV nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje pfedsedu MV.

4. Clen MV bez prodleni informuje predsedu MV rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

5. Clen MV usiluje o maximaln& efektivni a ekonomické vyuZivani finanénich prostfedkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu Clenstvi svéfeny. Jakékoliv poSkozeni, zni€eni nebo ztratu
majetku ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezifeni na korupCni jednani Clen MV bezprostfedné
oznami predsedovi MV.

6. Clen MV se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo snizit prestiz
¢i poSkodit dobré jméno MV.

Clanek 5
Zachovani mi¢enlivosti

1. Clen MV zachovava migenlivost o véech informacich, o kterych se v souvislosti s &lenstvim v MV
dozvi. Tyto informace nesmi byt zvefejiiovany mimo fadné jednani MV, vyjma informaci a
dokumentd, které je v souladu s pravnimi pfedpisy o svobodném pfistupu k informacim povinen
vefejnosti poskytnout, a které mohou byt mimo fadné jednani MV zvefejfiovany komukoli.
Pfedseda MV muze vycet téchto dokumentd ¢lenim MV pfed jednanim ¢&i na jednani MV
upresnit.

Clanek 6
Jednani s verejnosti

1. Clen MV svym chovanim a vystupovanim pfispiva k zaji$téni vaznosti a respektu MV a pfispiva
k pozitivnimu vnimani MV vefejnosti.

2. Ve vztahu k verfejnosti vystupuje ¢len MV vzdy slusné a zdvorile, at' jde o telefonické nebo osobni
jednani & komunikaci elektronickou postou.

3. Pokud ¢len MV pfislusnou véc nemuze vyfidit nebo pozadované informace poskytnout, odkaze
zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoz kompetenci se dana problematika nachazi, eventualné mu
sdéli nazev instituce, ktera je ve véci pfislusna.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny MV, jejich nominované zastupce, pisemné povéfené
zastupce a stalé hosty.

2. Predseda MV je povinen s Etickym kodexem seznamit vSechny &leny MV.

3. Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.

V Praze dne ..o

Jméno a prijmeni ...

Podpis ¢lena / nominovaného zastupce Clena / pisemné povéreného zastupce Clena
Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Praha — pdl ristu CR

Statut monitorovaciho vyboru Operacniho programu 8 (celkem 11)
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*
*
*

*
* 5 x

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pél rastu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Pfiloha €. 2 Statutu Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Praha — pél rustu

CR:

Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP PPR

a) s hlasovacim pravem

Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP PPR - s hlasovacim pravem

Poradové

Hlasovaci

Pocet ¢lenu

o Nazev instituce Pozice v MV 3 MV za
Cislo pravo L
Instituci
Volené oraanv hl. m RHMP (radni pro oblast
1. Prah (RI—?MPy ZI.-IM-P) evropskych fondl-predseda ANO 3
y ' MV) + 2 dalSi ¢lenové za HMP
feditel FON (mistopfedseda
Odbor evropskych fondl MV)
2. MHMP + 1 zastupce Oddéleni fizeni a ANO 2
koordinace programu (¢len)
Ministerstvo prace a ]
3. socialnich véci (Fidici Clen MV ANO 1
organ OP 2)
Ministerstvo Skolstvi, ]
4, mladeze a télovychovy Clen MV ANO 1
(Fidici organ OP VVV)
Ministerstvo dopravy x
2 (Fidici organ OP D) Clen MV ANO 1
Ministerstvo zivotniho ;
6. prostredi (Fidici organ Clen MV ANO 1
OP ZP)
Ministerstvo primyslu a ;
7. obchodu (Fidici organ Clen MV ANO 1
OP PIK)
Ministerstvo pro mistni .
8. rozvoj (Fidici organ Clen MV ANO 1
IROP)
Ministerstvo pro mistni =
9. rozvoj (NOK) Clen MV ANO 1
Ministerstvo financi X
10. (PCO) Clen MV ANO 1
Utad vlady CR
11. (zastupce Rady viady Clen MV ANO 1
pro nestatni neziskové
organizace)
Ufad vlady CR
12. (zastupce Rady pro Clen MV ANO 1
vyzkum, vyvoj a
inovace)
13. Asociace NNO CR Clen MV ANO
14, Asociace rané péce a Clen MV ANO

Statut monitorovaciho vyboru Operacniho programu
Praha — pdl rastu CR

9 (celkem 11)




*
*
*

*
* 5 x

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pél rastu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Seznam instituci s pravem nominovat zastupce do MV OP PPR - s hlasovacim pravem

Poradové

Hlasovaci

Pocet ¢lenu

. Nazev instituce Pozice v MV X MV za
Cislo pravo LT
Instituci
vychovy
15. Hospodariska komora hl. Slen MV ANO 1
m. Prahy
Unie Skolskych asociaci *
16. &R — CZESHA Clen MV ANO 1
Akademie véd CR / ]
17. Technologické centrum Clen MV ANO 1
AV CR
18. Méstska ¢ast hl. m. Slen MV ANO 1
Prahy
19. Manazer ITI Clen MV ANO 1
20. Certhrum socialnich Slen MV ANO 1
sluzeb Praha
Asociaci vefejné ;
21. prospésnych organizaci Clen MV ANO 1
Asociace malych a ’
22. stfednich podniku a Clen MV ANO 1
zivnostniki CR
23. Zastupce vysokych $kol Clen MV ANO 1
Komora zaméstnavatell ]
24. zdravotné postizenych - Clen MV ANO 1
KZZP, spolek
Ceskomoravska .
25. konfeoderace odborovych Clen MV ANO 1
svazl
Celkem 28
Celkem Clenu .
s hlasovacim
pravem

Statut monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu

Praha — pdl riistu CR
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b) bez hlasovaciho prava

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Operaéni program Praha — pél rastu CR

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Seznam dalsSich instituci u€astnicich se MV OP PPR pravidelné

Poradové . s . Hlasovaci Pocet osob
= Nazev instituce Pozice v MV . R
Cislo pravo za instituci

Evropska komise
1. (zastupce DG Regio a Poradce NE 4
DG Employment)
2. Ministerstvo financi (AO) Pozorovatel NE 1
3 Instltqt planovani a Host NE 1
rozvoje hl. m. Prahy
Utad vlady CR (zastupce
4, Sekce pro evropské Host NE 1
zélezitosti)
Utad vlady CR (zastupce
5. Rady vlady pro rovné Host NE 1
prilezitosti Zen a muzu)
6. Urad vlady QR (’zas‘fupce Host NE 1
Sekce pro lidska prava)
7. Viadni vybor pro Host NE 1
zdravotné postizené
10 osob bez
Celkem hlasovaciho

prava

Statut monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu

Praha — pdl riistu CR
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