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1. Preambule 

Cílem tohoto dokumentu
, který vychází z dosavadních zkušeností řídicího orgánu s administrací zprávy o realizaci v jednotkových výzvách (zejména ve výzvě č. 28), je poukázat na nejčastější problémy, které v průběhu realizace projektů vznikají a také objasnit nejčastější teoretické koncepty, které se daných výzev dotýkají. Cílem dokumentu není poskytnout přesný taxativní výčet uznatelných a neuznatelných nákladů, jedná se spíše o sadu námětů a doporučení, jak k realizaci a samotným projektům přistupovat. 
Dokument je rozdělen na pět částí. Po úvodu do dokumentu a seznamu zkratek následuje druhá kapitola, jež se věnuje obecnému vymezení témat, které se výzev č. 28, 49 a 54 týkají (tedy pojmy jako multikulturalita, demokratická kultura či environmentální výchova). Ve třetí části dokumentu jsou uvedeny příklady organizací, které se tématy příslušných výzev zabývají (jedná se pouze o demonstrativní výčet). Čtvrtou část tvoří samotné aktivity (jednotky) a seznam doporučení k realizaci a vykazování. V poslední páté části se nachází souhrnná tabulka indikátorů pro jednotlivé aktivity/jednotky.
Hlavním cílem jednotkových výzev (28, 49 a 54) je podpora dětí a žáků s OMJ,
 a proto je většina aktivit koncipována právě pro tuto skupinu žáků (zejména dvojjazyčný asistent, interkulturní pracovník, volnočasové kluby, doučování či intenzivní jazykové kurzy), popř. pro pedagogy, kteří s touto skupinou pracují (zahraniční stáže, vzdělávání pedagogů). V rámci dalších aktivit (komunitní a odborně zaměřená setkání, projektová výuka) se lze věnovat i jiným podporovaným tématům, nicméně stále je potřeba brát v potaz 1) celkové zaměření výzev na inkluzi a multikulturní vzdělávání a 2) cílovou skupinu (děti/žáci z MŠ, ZŠ a SŠ; děti/žáci z MŠ, ZŠ a SŠ s OMJ; pedagogičtí pracovníci). 

Seznam zkratek
AP – asistent pedagoga
DA/DŠA/dvojjazyčný asistent – dvojjazyčný školní asistent 

DVPP – další vzdělávání pedagogických pracovníků

IP – interkulturní pracovník

KOS – komunitně osvětové setkání

MŠMT – Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

OMJ – odlišný mateřský jazyk

OP PPR – Operační program Praha – pól růstu

OZTS – odborně zaměřená tematická setkávání
RVP – rámcový vzdělávací program
SVP – speciální vzdělávací potřeby

2. VYMEZENÍ VYBRANÝCH TEORETICKÝCH KONCEPTŮ 
Podpora občanského vzdělávání a rozvoje kompetencí pro demokratickou kulturu
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání
Podporované aktivity v tomto tematickém bloku by se měly zaměřovat na podporu a rozvoj kompetencí dle Modelu pro demokratickou kulturu, který obsahuje více než 20 hodnot, a občanské vzdělávání. Aktivity by se měly zaměřovat například na demokracii, spravedlnost, lidská práva, kulturní rozmanitost, jazyk a komunikaci, znalost médií, zákonů, kultur, dějin, ekonomik či na otevřenost ke kulturní rozmanitosti a postavení občana ve státu. 
Hlavním cílem občanského vzdělávání by mělo být naplnění požadavku aktivního občanství zaměřeného na aktivní zapojení jedince do rozhodovacích procesů na státní, regionální i komunitní úrovni. Základními identifikátory aktivního občanství jsou dobrovolnické aktivity, organizované aktivity v rámci komunity; zapojení do voleb, participace na činnosti politické strany, participace na činnosti zájmové skupiny; nenásilné formy protestu.
Vhodnými tématy v této tematické oblasti jsou například:

· Člověk jako občan (aktivita, která se bude věnovat postavení člověka v demokratickém systému). 

· Svět kultur (aktivita, která se bude věnovat kulturním, jazykovým či komunikačním odlišnostem). 

· Role médií v životě jedince (aktivita, která se bude interaktivní formou - například pomocí čtení a ověřování pravdivosti zpráv - věnovat roli médií v životě jedince, způsobu vzniku zpráv a jejich reflexi/kritickému čtení a vlivu sociálních sítí na média (fenomén Fake news) s důrazem na multikulturní aspekt (příklad - pomocí dekódování Fake news se snižuje riziko rasismu a diskriminace).

Podpora výchovy k lidským právům a výchovy k demokratickému občanství
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání

Cílem aktivit v tomto tematickém bloku je výuka k lidským právům a k demokratickému občanství. Žáci by měli být seznámeni s konceptem lidských práv a demokratického občanství. Koncept demokratického občanství se váže na pojem občanská participace. Je vhodné realizovat aktivity jako například: 

· Má práva ve státě (žáci budou seznámeni se svými právy, která jim náleží/budou náležet – podpoří se tak občanská participace a uvědomění). 

· Rasismus a diskriminace (žáci budou seznámeni s pojmy rasismus a diskriminace, s jejich kořeny a prostřednictvím kritického myšlení by mělo dojít k uvědomění si rizik a hrozeb spojených s odlišováním a diskriminací jiných etnik, pohlaví, ras…).

· Co je mé právo a co povinnost (aktivita, která se bude věnovat konceptu lidských práv s důrazem na listinu základních lidských práv a svobod. Za pomocí interaktivních metod výuky by žáci sami měli konstatovat, jaká mají práva a svobody, kde jejich svoboda a práva končí a poté by mělo dojít ke kritické reflexi a doplnění poznatků). 

Multikulturní výchova
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání

Cílem multikulturní výchovy je poukázat na rozdílnosti v rámci různých spekter života - tedy socio-ekonomického, politického, kulturního a dalších. Multikulturní výchova tak poukazuje na to, že v rámci společnosti ony rozdíly existují, nicméně pro koexistenci a spolupráci je těchto odlišností a rozdílů potřeba. Každá lidská osobnost má vliv na rozvoj společnosti, a to i právě s danými aspekty. 

Cílem aktivit v rámci multikulturní výchovy by tak mělo být poukazování na existenci těchto odlišností, nicméně s ohledem na jejich potřebnost a vytvářet tak otevřenou společnost a podporovat kritické myšlení.

Je možno využít i pohybové, výtvarné či hudební činnosti, pokud vhodně doplní téma pro oživení aktivit. 

Interkulturní výchova
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání

Interkulturní vzdělávání v dětech rozvíjí respektování kulturní rozmanitosti a vede je ke spolupráci s příslušníky z různých sociokulturních skupin. Hlavním cílem interkulturního vzdělávání je vytváření či upevňování pozitivních vztahů mezi různými kulturami, především mezi majoritou a minoritami v rámci jedné společnosti. Klade důraz na rovnost a rovnoprávnost všech kultur, prosazuje rovnocennost a snaží se navádět k smírnému řešení případných konfliktů. Vhodnými metodami pro tento tematický blok jsou sociometrie, multikulturní kalendář, myšlenková mapa či Sokratovský dialog
. Realizované aktivity by se měly zaměřovat na témata jako 

· diskriminace, 

· kulturní rozmanitost, 

· integrace, 

· předsudky, stereotypy a další. 

Pomocí realizovaných aktivit by měli účastníci lépe vnímat multikulturní a interkulturní tématiku ve svém životě. 
Osobnostní a sociální rozvoj
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání

Cílem aktivit v této oblasti by mělo být směřování k rozvoji porozumění, kritického myšlení, toleranci a naslouchání mezi jedinci. Aktivity by se také měly zaměřovat na obecné směřování výzvy - tedy inkluzi a multikulturní vzdělávání. V rámci realizovaných aktivit by mělo dojít k rozvoji osobních a sociálních kompetencí jedince v oblastech jako komunikace a pochopení (understanding), empatie, aktivní naslouchání, kritické myšlení či rozvoj schopnosti řešení konfliktů. Mělo by dojít k rozvíjení multikulturních kompetencí prostřednictvím osobnostní a sociální  výchovy (vnímání a oceňování diverzity, její vnitřní zpracování z hlediska způsobu myšlení a systému osobních hodnot, porozumění odlišnostem) – tak, jak je v RVP, ale aktivity/témata musí být zároveň v souladu s cíli výzvy, jimiž jsou vytváření inkluzivního prostředí škol a začleňování dětí a žáků s odlišným mateřským jazykem, sociální soudržnost, chápání a respektování sociokulturní rozmanitosti a vztahu k okolnímu prostředí, porozumění a tolerance odlišných kultur.
Environmentální výchova
Pro jednotky: Projektová výuka

Cílem aktivit v rámci environmentální výchovy je poukázat na zranitelnost životního prostředí a dopad lidské činnosti na něj. V rámci realizovaných aktivit by měli být účastníci seznámeni s možnostmi zlepšování kvality života a s udržitelným rozvojem, zejména se sociálním pilířem udržitelného rozvoje a rozvojem města s možnostmi řešení znehodnocování životního prostředí. Účastníci by si měli uvědomit dopady vlastního chování a jednání na životní prostředí a rozvíjet své znalosti a povědomí o životním prostředí pomocí kritického myšlení. Nicméně téma nesmí být zaměřeno jen přírodovědným způsobem – měl by být vyzdvihnut i multikulturní aspekt environmentální výchovy, tedy že v různých částech světa mají jiný přístup, možnosti a východiska řešení problémů environmentálních témat (například, že každý kontinent se potýká s jinými environmentálními problémy – Afrika se suchem, Oceánie se zaplavováním oblastí, Evropa s nedostatkem podzemní vody atd.).
Globální rozvojové vzdělávání
Pro jednotky: Projektová výuka, Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků, Odborně zaměřená tematická setkávání

Hlavním cílem aktivit v rámci globálního rozvojového vzdělávání je poukázat na existenci zemí rozvinutých, rozvíjejících se a nerozvinutých. V rámci mezinárodního systému existují různé typy vyspělosti států, různé kvality života i různé hodnoty v rámci společností. Cílem aktivit je seznámit účastníky právě s těmito ekonomickými, politickými, kulturními, environmentálními a sociálními odlišnostmi napříč různými státy. Cílem aktivit je však mimo poukázání na odlišnosti také upozornění na spojitosti a propojenost globalizovaného světa. Aktivity by měly rozvíjet občanství, kritické myšlení a porozumění konceptu lidských práv a rozmanitosti. Konkrétní tematické oblasti by měly vycházet z Cílů udržitelného rozvoje OSN, které jsou pro výzvu relevantní, tj. konec chudoby a hladu, důležitost kvalitního vzdělávání, životní prostředí jakožto element lidského bytí, rovnost, sociální spravedlnost a partnerství. 

Konkrétní zaměření aktivit může být následující: 

· porozumění regionálním vs. celosvětovým problémům (ekonomika, životní prostředí, rovnost) 

· udržitelný rozvoj (kvalita života v různých oblastech světa)
· globální participace a partnerství (jak si společnosti navzájem pomáhají, v jakých oblastech je spolupráce úspěšná a ve kterých naopak).

3. PŘÍKLADY ORGANIZACÍ, KTERÉ SE ZABÝVAJÍ VHODNÝMI TÉMATY
· Agora CE, o. p. s. 

· Amnesty International Česká republika, z.s.

· Asociace pro právní otázky imigrace, o.s.

· Asociace učitelů občanské výchovy a společenských věd, z.s. 

· Centrum občanského vzdělávání FHS UK

· Centrum pro integraci cizinců, o. p. s.

· Centrum pro lidská práva a demokracii, z.s.

· Česká rada dětí a mládeže

· Český helsinský výbor, z.s.

· Člověk v tísni o. p. s.

· FoRS – České fórum pro rozvojovou spolupráci, z.s.

· Frank Bold, s.r.o.

· Greenpeace Česká republika, z.s.

· Hnutí DUHA

· InBáze, z. s.

· Informační centrum OSN v Praze

· Institut terezínské iniciativy, o.p.s.

· Integrační centrum Praha, o.p.s. 

· Klub národnostních menšin 

· Lidská práva bez hranic, z.s.

· Liga lidských práv

· META, o. p. s.

· Mezinárodní organizace pro migraci (IOM)

· MHMP - oddělení národnostních menšin a cizinců, interkulturní/komunitní pracovník 

· Most pro o.p.s.
· Multikulturní centrum Praha, z.s.

· Na Zemi, z.s.

· Nadace naše dítě

· Nadace rozvoje občanské společnosti

· Nadace Varietas

· Nadace VIA

· NESEHNUTÍ

· Otevřená společnost, o. p. s. 

· Poradna pro občanství, občanská a lidská práva

· Rada vlády pro lidská práva 

· Rada vlády pro národnostní menšiny

· Sdružení pro integraci a migraci, o. p. s.

· Slovo 21, z. s.

· Spolek zastánců dětských práv
· UNCE – Výzkumné centrum pro lidská práva PF UK

· UNICEF Česká republika 

· Úřad vysokého komisaře OSN pro uprchlíky (UNHCR)

· Ústav etnologie 

· Veronica ekologický institut

· Veřejný ochránce práv, či pracovník kanceláře ombudsmana 

· Zastoupení Evropské komise v České republice

… a další organizace a osoby dle dané tematické oblasti (politolog, sociolog, pracovník pedagogicko-psychologické porady a jiní). 
4. PODPOROVANÉ AKTIVITY
1.1 Dvojjazyčný školní asistent
Cílem této aktivity je poskytnout dočasnou podporu dvojjazyčného školního asistenta (dále také „DŠA“ a „dvojjazyčný asistent") školám a dětem/žákům s odlišným mateřským jazykem (dále jen „dítě s OMJ“). Dvojjazyčný školní asistent je v rámci aktivity angažován pro dočasnou a současně kontinuální práci v kolektivu, kde je dítě s OMJ (resp. děti s OMJ). Podporu poskytuje stěžejně pedagogovi, kterému je oporou při organizaci výuky pro celý kolektiv, a také tehdy, kdy cizí jazyk může být nadměrnou bariérou v domluvě. Náplní jeho práce není přímo výuka, ale pomoc při organizaci a administraci výuky (může pomoci učiteli s výukou, s přípravami či s další pedagogickou činností pod vedením pedagoga), nebo při přípravě a realizaci mimoškolních aktivit. Může také poskytovat metodickou podporu učitelům.

Nejčastější pochybení u dvojjazyčného asistenta:

· Jazyková kvalifikace
V případě, že se jedná o osobu, která získala pedagogické vzdělání v České republice (jedná se o občana ČR od narození), pak je nutné doložit komunikativní znalost cizího jazyka. Uznatelné jsou jazykové certifikáty z jazykových škol, maturitní zkouška z cizího jazyka, státní jazykové zkoušky, vysokoškolské zkoušky apod. K prokazování jazykové kvalifikace naopak není možné doložit ročníková vysvědčení a různá potvrzení (například potvrzení od školy či zaměstnavatele o znalosti jazyka, čestná prohlášení o znalosti jazyka apod.). V případě, že se jedná o cizího státního příslušníka, je naopak nutno doložit znalost českého jazyka (například osvědčení o absolvování kurzu češtiny pro cizince, získání českého občanství, studium češtiny jako druhého jazyka v zahraničí, absolvování studia na české střední nebo vysoké škole). Jazyková znalost musí být doložena spolu s dalšími dokumenty DŠA v prvním období, kdy si daného dvojjazyčného asistenta škola nárokuje. 
· Pracovní náplň

Pracovní náplň by měla vycházet ze zaměření činnosti – dvojjazyčný asistent vykonává jen asistentskou práci, je prostředníkem mezi žákem a pedagogem, má za cíl pomoci žákovi se začleněním, k lepšímu pochopení učiva apod. 

· Pedagogická kvalifikace

Pedagogickou kvalifikaci pro výzvy 49 a 54 musí dvojjazyčný asistent získat před začátkem působení na dané pozici, pro výzvu č. 28 lze uznat vzdělání dokončené nejdéle v průběhu sledovaného období, ve kterém je jednotka poprvé nárokována. Získané vzdělání nikdy nelze uznat zpětně (například vzdělání dokončené během druhého sledovaného období nelze uznat i za první sledované období). Dvojjazyčný asistent musí mít pedagogické vzdělání na úrovni požadované zákonem č. 563/2004 Sb. pro pozici asistenta pedagoga (kvalifikace AP). 
Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Dvojjazyčný školní asistent
	5 05 01
	Počet podpůrných personálních opatření
	Třídy
	Do indikátoru se započítávají třídy, ve kterých DŠA působí. Každou třídu je možné započíst jen jednou.

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ, kterým se DŠA věnuje
	

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP
	V případě, že se DŠA věnuje i dětem s OMJ, které spadají pod kategorii žáků se SVP, je potřeba je vykázat v tomto indikátoru.


2.1 Interkulturní pracovník
Cílem této aktivity je poskytnout dočasnou přímou podporu interkulturního pracovníka / komunitního tlumočníka (dále také „IP“) dětem s odlišným mateřským jazykem ve školách. Smyslem jeho práce je usnadnit komunikaci mezi školou, rodiči a dítětem, případně dalšími pedagogy, zástupci poradenských zařízení apod. a umožnit rodičům dítěte s OMJ lépe porozumět dění ve škole. Interkulturní pracovník poskytuje pedagogovi, rodiči či dítěti s OMJ podporu v tlumočení do jazyka, kterému dítě rozumí. Kromě samotného formálního obsahu je schopen tlumočit i reálie obsažené v proslovu, jejichž znalost a pochopení jsou naprosto nezbytné pro vzájemné porozumění. Svou činností se tak snaží eliminovat nedorozumění, která mohou při vzájemné interakci plynout z rozdílnosti jazyka a rozdílnosti kulturních vzorců. Podstatné je, že se snaží napomoci v porozumění na obou stranách. IP tlumočí v daných situacích spojených se školou také rodičům dětí s OMJ. Interkulturní pracovník nevykonává činnost asistenta pedagoga, nepůsobí tak při běžné výuce. Podmínkou výkonu práce interkulturního pracovníka v rámci projektu je schopnost tlumočení z požadovaného jazyka do češtiny, znalost kulturního prostředí, ze kterého pochází dítě s OMJ, a schopnost mediace.
Nejčastější pochybení u interkulturního pracovníka:

· Kvalifikace

Je potřeba, aby interkulturní pracovník měl dostatečnou kvalifikaci - tedy buď akreditované kurzy pro komunitní tlumočníky, nebo akreditovaný kurz MŠMT pro interkulturní pracovníky, nebo relevantní praxi v oboru po dobu minimálně 2 let (prokázanou předchozí pracovní smlouvou, DPČ či DPP se specifikovanou náplní práce). Nutným aspektem interkulturního pracovníka mimo jazykovou vybavenost je i znalost kulturního prostředí a schopnost mediace. V případě uznávání praxe je nutné, aby předchozí zaměstnání kromě tlumočení z cizího jazyka mělo i kulturní a mediační aspekt. 

· Popisy setkání IP s klientem

Příjemce předkládá záznamy ze setkání s klientem v hodinovém rozsahu, který odpovídá minimálně 50 % úvazku u zaměstnavatele. Tedy pokud IP pracuje např. na 0,5 úvazek a měsíc má fond pracovní doby 160 hodin, pak příjemce musí doložit záznamy v rozsahu minimálně 40 hodin. Zbylých 50 % lze považovat za přípravu, nicméně i tu je třeba evidovat. Činnosti zaznamenané v záznamech musí odpovídat náplni práce interkulturního pracovníka – nejsou uznávány činnosti jako příprava nástěnky, administrace projektu apod. 

Konkrétní příklad: 

Škola má zaměstnaného interkulturního pracovníka na poloviční úvazek a vykazuje jej za jeden měsíc. 

Leden 2020 – fond pracovní doby 184 hodin – je tedy nutné doložit zápisy IP s přímou prací s žáky v hodnotě minimálně 46 hodin. Zbylých 46 hodin je možné vykázat jako přípravu. 

Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná Jednotka
	Poznámka 

	Interkulturní pracovník
	5 05 01
	Počet podpůrných personálních opatření
	Děti, kterým se IP věnuje
	Do indikátoru se započítávají všechny děti, kterým se IP věnuje. Každé dítě může být započítáno jen jednou.

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ, kterým se IP věnuje
	

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP
	V případě, že se IP věnuje i dětem s OMJ, které spadají pod kategorii žáků se SVP, je potřeba je vykázat v tomto indikátoru.


3.1 Projektová výuka
Cílem aktivity je rozvoj kompetencí pedagogických pracovníků v oblasti přípravy a vedení projektové výuky, která vede k rozvoji osobnostních a sociálních kompetencí dětí a žáků. Hlavním aktérem v rámci projektové výuky je tak samotný pedagog, který získává podporu od externího odborníka. Téma projektové výuky musí odpovídat oblastem, které jsou vypsány v příloze č. 1 u jednotlivých výzev. Projektová výuka musí být koncipována tak, aby přispívala k rozvoji kompetencí dětí v oblasti vzájemného porozumění a mezigeneračního soužití, jejich zájmu a odpovědnosti za to, co se děje v komunitě, k otevřenému přístupu ke kulturní rozmanitosti a rozvíjení jejich kritického myšlení. Důležitým prvkem realizace projektové výuky je aktivní zapojení dětí a žáků, stejně jako rozvoj dovedností pedagoga ve vedení projektové výuky.

Nejčastější pochybení u projektové výuky: 

· Téma projektové výuky
Téma musí odpovídat oblastem, které jsou jmenovány v příloze č. 1 jednotlivých výzev. Není možné uznávat témata, která nespadají do oblasti inkluze a multikulturního vzdělávání, zejména témata čistě technická, ekonomická, přírodovědná či matematická. Nevhodná jsou témata, která necílí na oblast inkluze a multikulturního vzdělávání - například první pomoc, zdravověda, studium v zahraničí, čistě environmentální témata, finanční gramotnost. Literární témata či témata zaměřená na historii se musí přímo vztahovat k podporovaným oblastem projektové výuky (lidská práva, demokracie, multikulturní výchova). Témata svátků, jako jsou Vánoce či Velikonoce, by měla být zařazována spíše pro mateřské školy, případně nižší ročníky 1. stupně ZŠ a pojata multikulturním způsobem (jak a proč se slaví v různých zemích světa). Nemá se také jednat o samostatné aktivity, jako je návštěva výstavy či procházka po Praze, bez dalšího navazujícího programu. 
· Reflexe pedagoga

Pedagog je hlavním příjemcem podpory v rámci projektové výuky. Během její realizace by tak měl získat nové zkušenosti, znalosti a využít dobrou praxi pro svou další pedagogickou činnost. Pedagog by se měl podílet jak na samotné přípravě (tím není míněno jen prosté oslovení odborníka), organizaci (tj. zapojení na místě), tak i evaluaci projektové výuky. Po skončení projektové výuky by měl být schopen předávat získané zkušenosti dále a využívat je ve výuce i v dalších třídách. Mělo by dojít k rozšíření kvalifikace pedagoga o nové poznatky z praxe a nové metody, které získá právě od odborníka. 

· Externí odborník
Externí odborník musí mít zkušenosti v oblastech jmenovaných v příloze č. 1 u jednotlivých výzev – tedy odborník v oblasti občanského, globálního a interkulturního vzdělávání, osobních a sociálních kompetencí nebo specialista v oblasti rozvoje kompetencí pro demokratickou kulturu. 
Odborníkem se rozumí osoba, která má buď danou problematiku vystudovanou nebo má v oblasti relevantní praxi, např. vědeckou a výzkumnou činnost či pracovní zkušenosti dlouhodobějšího charakteru. Za odborníka není možné považovat osoby, které se tématu věnují jen okrajově.
Za odborníky ve výše uvedených oblastech není možné považovat například průvodkyni na letišti, lékaře, zoologa, divadelního herce či manažera korporátní společnosti. 

Vhodná témata projektové výuky 
· Role jedince ve společnosti (s ohledem na multikulturní aspekt)

· Témata z Modelu kompetencí pro demokratickou kulturu – kulturní rozmanitost, lidská důstojnost a lidská práva, rovnost, demokracie a spravedlnost, kritické myšlení, atd.
· Interkulturní vzdělávání – témata jako nerovnost, diskriminace, integrace, předsudky a stereotypy, rasismus, apod.
· Osobní a sociální rozvoj – řešení konfliktů ve společnosti, vnímání diverzity ve společnosti, porozumění odlišnostem, aj.
· Udržitelný rozvoj v globálních souvislostech 

Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Projektová výuka
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob
	V případě, že pedagog získá bagatelní podporu minimálně 8 hodin (projektové výuky), je nutné vykázat indikátor 600 00, který se zaznamenává v přidruženém systému IS ESF. 

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob - pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob
	Do indikátoru se zohledňuje počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na výši získané podpory. 

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob
	Do indikátoru se zohledňuje počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na získanou podporu. 

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí ve třídě (celkem)
	Do indikátoru se zohledňuje celkový počet dětí ve třídě během konání aktivity (bez ohledu na bližší specifikaci).

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP
	V případě, že se projektové výuky účastnily děti s OMJ, které mají zároveň přiznané SVP, pak je nutné je vykázat v tomto indikátoru. 


4.1 Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků
Cílem aktivity je podpořit pedagogy škol ve zvyšování kvality jejich každodenní práce při vzdělávání a výchově žáků mateřských, základních a středních škol. Pedagog absolvuje v rámci jednotky akreditovaný vzdělávací program DVPP. Nabídku vhodných vzdělávacích kurzů si je příjemce povinen zjistit již před zahájením samotné realizace. Téma je možné měnit jen v odůvodněných případech. Nezbytnou součástí kurzu musí být i zaměření na inkluzi a multikulturní vzdělávání či na práci s dětmi s odlišným mateřským jazykem. Vyloučená jsou témata podporovaná v rámci šablon OP VVV
.

Nejčastější pochybení u vzdělávání a osobnostního rozvoje pedagogických pracovníků:

· Náplň kurzu
Kurz musí být zvolen s ohledem na témata v příloze č. 1 dané výzvy, tedy:

· interkulturní, globální a rozvojové vzdělávání pedagogických pracovníků, 

· model kompetencí pro demokratickou kulturu a zavádění tohoto modelu do prostředí škol, 

· průřezové téma multikulturní výchova a zavádění tohoto tématu do výuky, 

· specifika vzdělávání žáků s odlišným mateřským jazykem, práce s dětským kolektivem, kde jsou zařazení žáci s OMJ, 

· příprava, vedení a hodnocení projektové výuky v oblasti rozvoje osobnostních a sociálních kompetencí žáků, 

· prevence xenofobie, rasismu a homofobie, 

· rozvíjení osobních, sociálních a občanských kompetencí dětí, 

· výuka češtiny jako druhé jazyka, 

· kurzy pro dvojjazyčné asistenty a interkulturní pracovníky. 

Nejsou uznávány kurzy, které jsou orientovány například jen na osobnostní a sociální rozvoj pedagogů a nikoliv dětí nebo na komunikaci pedagogů s rodiči či kariérové vzdělávání pedagogů, apod.
· Údaje na certifikátu
Na vydaném certifikátu z kurzu musí být uvedeny všechny povinné údaje
 stanovené v příloze číslo 1 příslušné výzvy. Nejčastěji chybí na certifikátu např. jméno lektora či razítko a podpis. 

Pokud není jméno lektora uvedeno přímo na certifikátu, je třeba jej doložit jiným způsobem, například pomocí programu ze školení, kde bude uvedeno. Razítko, podpis a další povinné náležitosti je nutné doložit. 
Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob
	V případě, že pedagog získá bagatelní podporu minimálně 8 hodin (DVPP), je nutné vykázat indikátor 600 00, který se zaznamenává v přidruženém systému IS ESF.  

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob - pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob
	Do indikátoru se započítává počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na získanou podporu. 

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob
	Do indikátoru se započítává počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na získanou podporu. 


4.2 Stáže pedagogických pracovníků
Tato aktivita má za cíl rozšířit odbornost pedagogických pracovníků ve školách, které integrují děti s OMJ. Způsobilou cílovou skupinou jsou pedagogičtí pracovníci a vedoucí pracovníci škol. Jejich profesní rozvoj bude podporován účastí na čtyřdenní stáži v zahraniční škole v jiné zemi EU, která využívá své zkušenosti s prací s dětmi s OMJ. Stáž bude probíhat v jedné
 hostitelské škole formou pozorování či stínování učitelů, řízených diskusí a konzultací s učiteli a setkání s dětmi a učiteli v hostitelské zemi. Zkušenosti ze stáže budou dále vhodně sdíleny v domácí škole formou workshopu s prezentací a diskusí s kolegy. Výstupy ve formě prezentace či zápisu budou následně zveřejněny na webových stránkách školy.

Nejčastější pochybení u stáží pedagogických pracovníků:

· Zpráva z aktivity stáže pedagogických pracovníků
Primární cíl stáže je získání zkušeností ze zahraničních institucí s prací s dětmi s OMJ. Ve zprávě ze stáže (zpráva z aktivity stáže pedagogických pracovníků) by se tak měly objevovat zejména činnosti, které jsou na tento aspekt zaměřeny – a to jak v oblasti „popis/výstup“, tak „reflexe pedagoga“. Aktivity jako návštěva muzea či jen prosté pozorování místních dětí nejsou akceptovány.

· Prezentace ze stáže

Prezentace ze stáže by měla být zpracována dle pravidel pro publicitu OP PPR. Musí obsahovat logo Prahy a vlajku EU se slovním odkazem. Dále by kromě fotografií měla obsahovat textové formulace toho, jakým činnostem (zaměřeným na děti s OMJ) se pedagog věnoval. 

· Dohoda o stáži uzavřená až po začátku stáže

Dohoda o stáži by měla být uzavřena nejpozději v den příjezdu na stáž. 

· Úvazek pedagoga ve škole

K tomu, aby mohl pedagog dostatečně využít získanou podporu, je doporučeno, aby ve vysílající instituci měl minimálně 0,5 úvazek hlavního pracovního poměru. V rámci celé organizace (má-li více úvazků na jedné škole) je možné úvazky sčítat. Pokud pedagog vykonává nižší než poloviční úvazek, proběhne kontrola efektivity a účelnosti vynaložení veřejných prostředků. 

Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Stáže pedagogických pracovníků
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob
	Pedagog získá účastí na stáži vždy bagatelní podporu 8 hodin (stáž zahrnuje 24 hodin řízených aktivit), je nutné vykázat indikátor 600 00, který se zaznamenává v přidruženém systému IS ESF.

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob - pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob
	Do indikátoru se započítává počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na získanou podporu. 

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob
	Do indikátoru se započítává počet zúčastněných pedagogů bez ohledu na získanou podporu. 


5.1 Odborně zaměřená tematická setkávání a spolupráce s rodiči dětí ve školách
Cílem aktivity je rozvíjet komunikaci, sdílení zkušeností a dobré praxe školy s veřejností z řad rodičů. Aktivita podporuje vytvoření prostoru pro otevřenou diskusi v oblasti přístupu školy k začleňování žáků s odlišným mateřským jazykem, diskusi o tématech spojených s problematikou inkluze a rozvoje demokratické kultury, nebo prezentaci školy v oblastech zaměření projektu. Nedílnou součástí této aktivity je diskuze rodičů s externím odborníkem. 
Nejčastější pochybení u odborně zaměřených tematických setkávání (dále také „OZTS“): 

· Téma odborně zaměřeného setkávání a spolupráce s rodiči dětí ve školách
Téma musí vycházet z přílohy č. 1 dané výzvy, tj. komunitní aktivity školy, principy demokratického vzdělávání podle modelu kompetencí pro demokratickou kulturu, principy otevřené školy, interkulturní, globální a rozvojové vzdělávání nebo prezentace aktivit projektu.  Nejsou podporována témata jako školní připravenost a zralost bez důrazu na děti s OMJ, sociální kompetence dětí, primární prevence, emoční inteligence a emoční připravenost dětí a styly výchovy, témata, která jsou zaměřená technicky (například ICT) či ekonomicky (tato témata jsou podporována v rámci šablon MŠMT
).

· Externí odborník

Odborníkem se rozumí osoba, která má buď danou problematiku vystudovanou nebo má v oblasti relevantní praxi, tj. vědeckou a výzkumnou činnost či pracovní zkušenosti dlouhodobějšího charakteru. Za odborníka není možné považovat osoby, které se tématu věnují jen okrajově.
Externím odborníkem může být např. pedagog, pracovník pedagogicko-psychologické poradny, psycholog, specialista vzdělávání či odborník v oblasti zaměření setkání apod. Naopak za externího odborníka není považován IT specialista, úspěšný podnikatel, populární osobnost apod.
Konkrétní vhodné příklady odborně zaměřených tematických setkávání a spolupráce s rodiči dětí ve školách:
· Prezentace aktivit projektu 

· Témata z Modelu kompetencí pro demokratickou kulturu – kulturní rozmanitost, lidská důstojnost a lidská práva, rovnost a rozmanitost, demokracie a spravedlnost, kritické myšlení atd.
· Interkulturní vzdělávání – témata jako nerovnost, diskriminace, integrace, předsudky a stereotypy, rasismus apod.
· Současné globální rozvojové problémy – existence slabých států, migrace a vliv migrace na společnost a kulturu, aj.
Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Odborně zaměřená tematická setkávání
	5 26 03
	Počet tematických setkání s rodiči
	2 setkání = hodnota 2
	Pro nárokování jednotky je nutné vykázat minimálně 2 OZTS. Za tuto aktivitu budou vždy vykazovány sudé hodnoty indikátoru, tj. 2, 4, 6 apod. Za každá 2 setkání o minimální délce 2x2 hodiny se hodnota navýší o 2.


5.2 Komunitně osvětová setkávání
Cílem této aktivity je podpořit inkluzivní klima a komunitní charakter školy. Škola zorganizuje volnočasové komunitní osvětové setkání (dále také „KOS“) s rodiči, přáteli školy a veřejností za pomoci odborníka nebo odborného týmu (organizace, spolku apod.). Děti ze školy se mohou do aktivity zapojit jako diváci nebo i jako samotní aktéři. Pro zachování komunitního charakteru aktivity je nutné zapojení jednotlivých aktérů (zástupců školy, rodičů, externí organizace/externího odborníka, případně i žáků) do přípravy, realizace i vyhodnocení aktivity. Komunitně osvětové setkání musí podpořit rozvoj kompetencí aktérů setkání (dětí, rodičů a dalších) v oblasti vzájemného porozumění, mezigeneračního soužití, zájmu a odpovědnosti za dění v komunitě a otevřeného přístupu ke kulturní rozmanitosti. Podmínkou pro uznatelnost aktivity je angažování odborníka, který se podílí na přípravě a realizaci a navrhuje bližší tematické zaměření, obsah a formu aktivity. Pokud by se jednalo o jednotlivce, musí mít prokazatelné profesionální zkušenosti v dané tematické oblasti, jako např. komunitní aktivity, práce s veřejností, nezisková či charitativní činnosti, publikování v odborných časopisech, výuka či asistence při učení ve vyšších stupních vzdělávání, zkušený učitel z jiné školy, odborník z NNO nebo veřejného sektoru.

Nejčastější pochybení u komunitně osvětového setkání:

· Téma a forma setkání
Forma a téma setkání by měly mít komunitní charakter a posilovat aktivní občanství, zájem o dění a řešení problémů v dané lokalitě, péči o životní prostředí v okolí či multikulturní tématiku. Podporována jsou témata jako například řešení problému životního prostředí v okolí školy, beseda se zástupcem organizace, která řeší místní problém a podobná témata komunitního charakteru. Celospolečenská témata jako například HIV/AIDS, obezita apod. nejsou místního charakteru a setkání na tato témata nebudou uznávána. 

Důležitým aspektem je také aktivitní zapojení všech účastníků – nemělo by se jednat jen o prostou přednášku odborníka ale o participativní činnost. 

· Externí odborník
Externí odborník musí mít prokazatelné zkušenosti z tematické oblasti daného komunitně osvětového setkání. Nemělo by se jednat o osobu, která se dané oblasti věnuje pouze okrajově. 
Konkrétní příklady vhodných komunitně osvětových setkání jsou:
· Divadelní či kulturní představení, které bude aktivizovat a posilovat soudržnost obyvatel lokality (zapojení obyvatel blízkého domova pro seniory, ukázka oslav svátků v zemích, odkud pochází děti s OMJ ve škole) – odborníkem může být např. pracovník domova seniorů, pracovník Junáka, střediska volného času apod.
· Péče o životní prostředí v okolí školy (aktivity na udržení vody v okolí, zvyšování množství zeleně, vytvoření stínu) – vhodným odborníkem je například pracovník městské části z odboru životního prostředí, zahradník či krajinář a další.
· Řešení problémů okolí – tedy například stavba nové silnice, chodníku, rozšíření parku, hřišť, problematika bezpečnosti atd. – odborníkem může být pracovník úřadu MČ/MHMP z odboru dopravy, policista, záchranář apod.
Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Komunitně osvětová setkávání
	5 26 03
	Počet tematických setkání s rodiči
	1 setkání = hodnota 1
	Za každé uskutečněné komunitní setkání se hodnota indikátoru navýší o hodnotu 1. 


5.3 Volnočasový klub
Cílem aktivity je realizace volnočasového klubu (dále jen „klub“) pro žáky základní nebo střední školy. Aktivita má formu volnočasové aktivity a vede k rozvoji kompetencí žáků (osobnostních, sociálních a interkulturních) v návaznosti na kurikulum školy. Klub musí být zaměřen na rozvoj kompetencí žáků v oblasti vzájemného porozumění, mezigeneračního soužití, zájmu o odpovědnost za to, co se děje v komunitě, a otevřeného přístupu ke kulturní rozmanitosti. Součástí programu mohou být v návaznosti na kurikulum i aktivity zaměřené na podporu integrace žáků s odlišným mateřským jazykem, jejich seznámení s okolím školy, návštěvou knihovny, muzea apod. Podporováno je mezikulturní vzdělávání v návaznosti na hlavní výuku, integrační aktivity na podporu integrace žáků cizinců/žáků s OMJ formou zážitkového a kooperativního učení. Vhodné jsou např. aktivity typu „Multikulturní otevřený klub“, „Vzájemné poznávání“, „Objevitel – poznávání okolí školy“, „Komunitní klub“ se zapojením projektového vedení aktivit, rozvíjení průřezových témat, prvků hry, tvůrčích a výtvarných činností umožňujících svobodné vyjádření a spolupráci žáků.

Účelem volnočasového klubu je dlouhodobé rozvíjení kompetencí žáků se zapojením dětí s OMJ.
Nejčastější pochybení u volnočasového klubu:

· Zaměření klubu

Klub by měl být zaměřen humanitně-sociálním směrem a podporovat inkluzi a multikulturní vzdělávání. Ve výjimečných případech může mít volnočasový klub technický či sportovní přesah, nicméně by se nemělo jednat o hlavní zaměření klubu a nutností je aspekt inkluze dětí s odlišným mateřským jazykem (například kolektivní sporty, kde je cílem integrace a podpora vzájemného porozumění majoritní a minoritní populace žáků).

Protože v rámci OP PPR nelze podporovat témata vymezená šablonami OP VVV (MŠMT), nemohou být uznávána témata jako čtenářský klub, kroužek informatiky, kluby zábavné logiky, klub komunikace v cizím jazyce a další zcela technicky, ekonomicky či podobně zaměřená témata. Volnočasový klub by také neměl nahrazovat klasickou výuku ani školní družinu. Cílem je utvořit jakousi nadstavbu k běžné výuce, která by měla vést k rozvoji kompetencí žáků. 

· Počet žáků s OMJ

Minimální počet zapojených žáků s OMJ do volnočasového klubu je stanoven na 2. 

· Docházka

Minimální docházka je stanovena na 75 %. K uznání jednotky je nutné, aby této hodnoty bylo dosaženo. V případě nižší docházky nebude jednotka uznána. 

· Frekvence schůzek 

Volnočasový klub je určen pro 16 setkání v rozsahu 90 minut v období pěti po sobě jdoucích měsíců, ve kterých probíhá výuka. Schůzky se konají zpravidla jedenkrát týdně, pokud v jednom týdnu klub odpadne, lze v jiném týdnu v rámci daných pěti měsíců schůzku nahradit tak, že se klub sejde dvakrát. Není vhodné zhuštění schůzek do krátkého časového úseku, např. do jednoho měsíce nebo spojení několika 90 min. schůzek za sebou v jednom dni. 

Indikátory jednotky

	Aktivita
	Indikátor
	Název
	Měrná jednotka
	Poznámka 

	Volnočasový klub
	5 12 12
	Počet mimoškolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí
	Každá aktivita jen jednou
	V případě, že jsou realizovány volnočasové kluby, pak se hodnota indikátoru navýší o hodnotu 1 bez ohledu na jejich počet (vykáže se hodnota indikátoru 1 v případě, že se jedná o 1 ale i 5 volnočasových klubů).

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí ve třídě (celkem)
	Do indikátoru se započítává celkový počet dětí v rámci volnočasového klubu (bez ohledu na bližší specifikaci).

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP
	V případě, že se volnočasového klubu účastnily děti s OMJ, které zároveň spadají do kategorie SVP, pak je nutné je vykázat v tomto indikátoru. 


5. PŘEHLED INDIKÁTORŮ 

	AKTIVITA
	INDIKÁTOR
	NÁZEV
	MĚRNÁ JEDNOTKA

	Dvojjazyčný školní asistent
	5 05 01
	Počet podpůrných personálních opatření
	Třídy

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ, kterým se DA věnuje

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	Interkulturní pracovník
	5 05 01
	Počet podpůrných personálních opatření
	Děti, kterým se IP věnuje

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ, kterým se IP věnuje

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	Intenzivní jazykové kurzy češtiny jako druhého jazyka
	5 12 12
	Počet mimoškolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí
	Každá aktivita jen jednou

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ zapojených do aktivity

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	Doučování dětí s OMJ ve školách
	5 12 12 
	Počet mimoškolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí
	Každá aktivita jen jednou

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí s OMJ zapojených do aktivity

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	Projektová výuka
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob – pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí ve třídě (celkem)

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	Vzdělávání a osobnostní rozvoj pedagogických pracovníků
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob – pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob

	Stáže pedagogických pracovníků
	6 00 00
	Počet účastníků
	Počet osob

	
	5 25 01
	Počet podpořených osob – pracovníků ve vzdělávání
	Počet osob

	
	5 25 10
	Počet pracovníků ve vzdělávání, kteří uplatňují nově získané poznatky a dovednosti
	Počet osob

	
	
	
	

	Odborně zaměřená tematická setkávání
	5 26 03
	Počet tematických setkání s rodiči
	2 setkání = hodnota 2

	Komunitně osvětová setkávání
	5 26 03
	Počet tematických setkání s rodiči
	1 setkání = hodnota 1

	Volnočasový klub
	5 12 12
	Počet mimoškolních aktivit vedoucích k rozvoji kompetencí
	Každá aktivita jen jednou

	
	5 15 01
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů
	Počet dětí ve třídě (celkem)

	
	5 16 14
	Počet podpořených dětí, žáků, studentů se SVP
	Počet dětí se SVP

	
	
	
	
	

	
	5 10 15
	Počet organizací, ve kterých se zvýšila proinkluzivnost
	Souhrnný arch proinkluzivnosti – dokládá se před začátkem a na konci projektu za každou podpořenou organizaci


� Dokument není závazný, nicméně se jedná o sadu doporučení pro administraci projektů. Hlavními závaznými dokumenty pro administraci projektů jsou Pravidla pro žadatela příjemce, Výzvy č. 28, 49, 54 a Příloha č. 1 k příslušné výzvě.


� Mezi děti a žáky s odlišným mateřským jazykem lze zařadit děti, které splňují jednu z následujících kategorií: 1) dítě/žák, jehož minimálně jeden rodič má jiné státní občanství, 2) dítě/žák z migrantské rodiny s českým občanstvím, 3) dítě/žák krajanů navracejících se zpět do ČR po dlouhodobých pobytech v zahraničí nebo 4) dítě/žák z bilingvní rodiny, kde dominuje jiný než český jazyk. Toto je nezbytnou podmínkou pro realizaci projektů, mezi děti s OMJ tak nelze zařadit např. romské etnikum.


� Více na https://www.inkluzivniskola.cz/metody-multikulturni-vychovy.


� Tedy témata, která se věnují inkluzi dětí se SVP, školení na běžnou komunikaci, čtenářskou gramotnost, matematickou gramotnost, cizí jazyky, osobnostně sociální rozvoj pedagogů bez bližšího zaměření na děti s OMJ, polytechnické vzdělání či ICT. 


� Povinnými údaji na certifikátu jsou číslo certifikátu, jméno, příjmení, titul a datum narození účastníka vzdělávacího programu, jméno, adresa a identifikačního čísla školitele – právnické osoby, název vzdělávacího programu s detaily k typu programu, číslo akreditace vzdělávacího programu, datum začátku a konce programu, počet hodin programu, jeho místo konání, jméno lektora a typ certifikátu, datum vydání certifikátu, razítko a podpis poskytovatele vzdělávacího programu. 


� Lze akceptovat i stáž, která byla konána v odůvodněných případech ve více školách. Je ale nutné splnit podmínku minimálně 24 hodin řízených aktivit (v součtu). Zdůvodnění výběru více institucí je třeba zaznamenat do zprávy z aktivity. 





� Je nutné, aby jednotky v rámci šablon MŠMT a Výzev 28, 49 a 54 OP PPR nebyly duplicitní. Jedná se o povinnost na základě Přehledu šablon a jejich věcného výkladu, str. 15 (dokument vydaný MŠMT).
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